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Савелки в г. МосквеСавелки в г. Москве

С днем рождения
Депутата Государственной Думы Феде-

рального Собрания РФ Сергея Юрьевича 
ОСАДЧЕГО; председателя правления Зе-
леноградского окружного отделения Мо-
сковской конфедерации промышленников 
и предпринимателей Алексея Алексеевича 
ИЩУКА; начальника ОУВД Владимира Дми-
триевича МОРОЗОВА; заведующую отделе-
нием ГУ КЦСО «Савелки» УСЗН, депутата 
ВМО Савелки Татьяну Сергеевну ПРОХОРО-
ВУ; начальника ОГИБДД Владимира Алек-
сандровича ДОЖДЕВА; директора Центра 
физической культуры и спорта ЗелАО Вя-
чеслава Васильевича ЕВТЮХИНА.

Желаем всем сентябрьским именинни-
кам счастья, здоровья, личного благополу-
чия и успехов в работе.

Депутаты ВМО Савелки
М.ГОРДИЕНКО, руководитель 

внутригородского муниципального об-
разования Савелки

И.ЮДАХИНА, руководитель 
муниципалитета Савелки

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ТОРЖЕСТВО

К субботе 5 сентября проспекты, 
улицы, площади и здания Зеленограда 
были одеты в праздничное убранство. 
Сотни  разноцветных флагов, плакаты, 
баннеры и лозунги — весь этот яркий 
калейдоскоп вызывал хорошее 
настроение у зеленоградев, которые 
отмечали День города.

А вскоре Центральный проспект превратился в 
полноводную людскую реку: в праздничной колон-
не шли сотрудники префектуры, районных управ, 
муниципалитетов, первостроители и ветераны, 
студенты и школьники, представители предприя-
тий и организаций.

На Центральной площади префект ЗелАО 
А.СМИРНОВ поздравил жителей с праздником, по-
сле чего в течение нескольких часов здесь прохо-
дил грандиозный концерт. В Парке Победы каждый 
мог принять участие в самых различных спортив-
ных, танцевальных и конкурсных мероприятиях.

Муниципалитет Савелки также предлагал зе-
леноградцам различные игры и конкурсы, и отбоя 
от желающих, как говорится, не было! А закончил-
ся праздник грандиозным красочным салютом, ко-
торый у всех вызывал радость и восхищение.

На следующий день муниципалитет Савелки 
продолжил отмечать День города. На мой взгляд, 
территория  Черного озера, украшенная по пери-
метру гирляндами флажков и разноцветных ша-
риков, выглядела просто потрясающе! А в воздухе 
парил огромный шар с лаконичной надписью «Са-
велки».

Ровно в полдень жителей поздравили с празд-
ником руководитель ВМО Савелки М.ГОРДИЕНКО 
и руководитель муниципалитета И.ЮДАХИНА. 
Сразу после этого состоялось награждение побе-
дителей конкурса «Цветы у дома-2009» — самых 
активных савелкинцев, которые благоустраивали 
территории у своих подъездов и корпусов, с фан-
тазией оформляя ее цветами и газонами.  Первое 
место заняла Н.БОЛТНЕВА (корп. 358),   на вто-
ром — Н.СМИРНОВА (корп. 303, п. 4), третье — 
В.ЗУБЧЕНКО (корп. 519).

За активное участие и помощь в благоустрой-
стве территории ВМО Савелки у корп. 358 были 
также награждены школьники: А.НАДЕЖИН, 
А.КОРЖОВА, М.РЕПИН, И.ЕВГРАШИН и 
Е.ПАНИНА.

Затем многие пришедшие на праздник стали 
участниками игр, конкурсов и аттракционов. Ко-
нечно, очень активными были дети и подростки, 
которые с удовольствием соревновались в перетя-
гивании каната, стрельбе из пневматического ору-
жия, викторинах и танцах. Те, кто постарше, играли 
в шахматы, выжимали гири или были азартными 
болельщиками. Самым приятным моментом, ко-
нечно, было награждение победителей в каждом 
конкурсе — грамотами, сувенирами и сладостями.

Незаметно пролетели два часа, в течение ко-
торых звучала приятная музыка, публику весели-
ли ростовые клоуны, а зрители то и дело снимали 
различные интересные моменты и фотоаппарата-
ми, и мобильными телефонами.

 И даже дождик стал моросить только в конце 
праздника.  Может быть, кто-то с небес наблюдал 
за праздничной аурой Черного озера и решил не 
портить раньше времени нам настроение?

 В.К.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
внутригородского муниципального 

образования САВЕЛКИ в городе Москве
РЕШЕНИЕ

15.01.2008 №12-МС
О внесении изменений в доходную и рас-

ходную часть бюджета внутригородского му-
ниципального образования Савелки в городе 
Москве на 2008 год

Заслушав информацию главного бухгалтера 
муниципалитета Савелки Залеткиной Л.К. - О 
внесении изменений в бюджет ВМО Савелки на 
2008 год, его доходную и расходную часть, в раз-
мере 4,6 тысячи рублей, в связи с внесенными 
изменениями размера субвенции ВМО Савелки 
в городе Москве на досуговую работу в размере 

4,6 тысячи рублей, после обсуждения депута-
тами,

Муниципальное Собрание приняло реше-
ние:

В соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, 
Положением о бюджетном процессе во внутри-
городском муниципальном образования Савел-
ки в городе Москве, Законом города Москвы 
от 06.11.2002г. № 56 «Об организации местного 
самоуправления в городе Москве» (в редакции 
от 31.05.2006г. № 22), Уставом внутригородского 
муниципального образования Савелки в городе 
Москве, Положением о муниципалитете Савел-
ки, Законом города Москвы от 05.12.2007г. № 47 
«О бюджете города Москвы на 2008 год»:

1. Внести изменения в доходную часть бюд-
жета и утвердить доходы бюджета внутригород-

ского муниципального образования Савелки в 
городе Москве на 2008 год в размере 21357,3 
тыс. руб.

2. Внести изменения в расходную часть бюд-
жета и утвердить расходы бюджета внутриго-
родского муниципального образования Савелки 
в городе Москве на 2008 год в размере 22696,7 
тыс. руб.

3. Назначить ответственным по решению Руко-
водителя муниципалитета Савелки Соколову Л.Н.

4. Контроль за исполнением данного реше-
ния возложить на Руководителя внутригород-
ского муниципального образования Савелки в 
городе Москве Гордиенко М.С.

Руководитель внутригородского 
муниципального образования Савелки 

в городе Москве Гордиенко М.С.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
внутригородского муниципального об-

разования САВЕЛКИ в городе Москве
РЕШЕНИЕ

10.06.2008 №8-МС
О внесении изменений в бюджет внутри-

городского муниципального образования Са-
велки в городе Москве на 2008 год.

Заслушав информацию главного бухгалтера-
заведующего сектором муниципалитета Савелки 
Залеткиной Л.К.- Об увеличении объема дотации 
на выравнивание бюджетной обеспеченности и 
размеров субвенций, предоставляемых из бюд-
жета города Москвы для осуществления пере-
даваемых полномочий, и уточнения расходов по 
направлениям, после обсуждения депутатами,

Муниципальное Собрание приняло  ре-
шение:

В соответствии ст.8 Закона города Москвы 
от 06 ноября 2002 года № 56 «Об организации 
местного самоуправления в городе Москве», 
ст.5, ст.9 Устава внутригородского муниципаль-
ного образования Савелки в городе Москве, 
Положением о бюджетном процессе во внутри-
городском муниципальном образовании Савел-
ки в городе Москве, Законом города Москвы от 
28.05.2008г. №  20 «О внесении изменений в За-
кон города Москвы от 05 декабря 2007 года № 47 
«О бюджете города Москвы на 2008 год» (уточ-
нен объем прогнозируемых доходов и межбюд-
жетных трансфертов бюджету внутригородского 
муниципального образования Савелки в связи с 
расчетом прогноза расходов на содержание ор-
гана местного самоуправления):

1. Внести изменения в роспись доходов и рас-
ходов бюджета внутригородского муниципаль-
ного образования Савелки в городе Москве на 
2008 год по кодам бюджетной классификации, 
согласно справкам – уведомлениям муниципали-
тета от 10.06.2008г. № 3 (ф. 30) и  №№ 11, 12 (ф.2).

Приложение:
-справка-уведомление № 3 (ф.30) от 

10.06.2008г.;
- справка-уведомление № 11 (ф.2) от 

10.06.2008г.;
-справка-уведомление № 12 (ф.2) от 

10.06.2008г.
2. Контроль за исполнением данного реше-

ния возложить на Руководителя муниципалитета 
Савелки Юдахину И.В.

Руководитель внутригородского 
муниципального образования Савелки 

в городе Москве  Гордиенко М.С.

С ПРАЗДНИКОМ, ЛЮБИМЫЙ ГОРОД!С ПРАЗДНИКОМ, ЛЮБИМЫЙ ГОРОД!



 с е н т я б р ь  2 0 0 9  г.

ОФИЦИАЛЬНО

(Тыс. руб.)

Наименование дохода Код БК 2008 год 1 квартал II квартал III квартал IV квартал

Налог на доходы физических лиц с 
доходов облагаемых по налоговой 

ставке, установленной пунктом 1 статьи 
224 Налогового  кодекса Российской 

Федерации

10102021010000.110 -2 537,0 -2 537,0

Налог на доходы физических лиц с до-
ходов, облагаемых по налоговой ставке, 

установленной п. 1 ст 224 НК РФ и получен-
ных физическими лицами, зарегистри-

рованными в качестве индивидуальных 
предпринимателей, частных нотариусов 

и других лиц, занимающихся частной 
практикой

10102022010000.110 0,0 0,0

Дотации местным бюджетам на вырав-
нивание уровня бюджетной обеспечен-

ности
20201001030000.151 3 608,0 3 608,0

Субвенции на передаваемые полно-
мочия по организации 

КДН и ЗП
20203024030001.151 160,0 160,0

Субвенции по содержанию МС, осу-
ществляющих организацию досуговой и 

спортивной работы
20203024030002.151 160,0 160,0

Субвенции на физкультурно-
оздоровительную и спортивную работу 

с населением по месту жительства
20203024030003.151 0,0 0,0

Субвенции на организацию досуговой и 
социально-воспитательной работы 20203024030004.151 0,0 0,0

Субвенции по содержанию МС,    осу-
ществляющих организацию опеки и 

попечительства
20203024030005.151 440,0 440,0

Итого 1 831,01 0,0 1 831,0 0,0 0,0

Форма № 2
Справка - уведомление № 11

Об изменении ассигнований
Код ведомства 72568 по муниципалитету Савелки (наименование получателя средств) 

по вопросу : Увеличение ассигнований 
(Тыс. руб.)

Наимено-
вание 

учреждения
Лицевой счет:

Раздел, 
под-

раздел

Целевая 
статья

Вид 
рас-

ходов

Эконом. 
статья 1

2008 
год

I 
квар-
тал

II 
квар-
тал

III 
квар-
тал

IV 
квар-
тал

Муници-
палитет 
Савелки

0390030586720040

0104 001 50 21 005 211 102,4 102,4

0104 001 50 21 005 212 4,6 4,6

0104 001 50 21 005 213 28,0 28,0

0104 001 50 21 005 226 25,0 25,0

0104 001 50 31 005 211 102,4 102,4

0104 001 50 31 005 212 4,6 4,6

0104 001 50 31 005 213 28,0 28,0

0104 001 50 31 005 226 25,0 25,0

0104 001 50 41 005 211 300,0 300,0

0104 001 50 41 005 212 9,2 9,2

0104 001 50 41 005 213 80,8 80,8

0104 001 50 41 005 226 50,0 50,0

0104 001 50 10 042 211 106,5 106,5

0104 001 50 10 042 212 2,3 2,3

0104 001 50 10 042 213 28,5 28,5

0104 001 50 10 005 211 370,0 370,0

0104 001 50 10 005 212 13,8 13,8

0104 001 50 10 005 213 100,2 100,2

0104 001 50 10 005 226 118,3 118,3

1 0,0 1 499,6 0,0 0,0

Форма № 2
Справка - уведомление № 11

Об изменении ассигнований
Код ведомства 72568 по муниципалитету Савелки (наименование получателя средств) 

по вопросу : Увеличение ассигнований
 (Тыс. руб.)

Наименование 
учреждения Лицевой счет:

Раздел, 
под-

раздел

Целевая 
статья

Вид
расходов

Эконом. 
статья

2008 
год

I 
квар-
тал

II 
квар-
тал

III 
квар-
тал

IV 
квар-
тал

Муниципальное 
Собрание 
Савелки

0390030586720012

0102 001 50 10 010 211 106,2 106,2

0102 001 50 10 010 212 2,3 2,3

0102 001 50 10 010 213 28,4 28,4

0103 001 50 10 005 211 102,2 102,2

0103 001 50 10 005 212 4,6 4,6

0103 001 50 10 005 213 28,0 28,0

0103 001 50 10 005 226 50,7 50,7

0103 001 50 10 027 212 15,0 15,0

337,4 0,0 337,4 0,0 0,0

Приложение к решению МС № 8-МС от 10.06.08
Форма № 30

Справка - уведомление № 3 Об изменении ассигнований
Код ведомства 72568 по муниципалитету Савелки (наименование получателя средств) 

по вопросу : Изменение ассигнований. Лицевой счет: 1090030586723032

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению муниципального Собрания внутри-

городского муниципального образования Савелки в 
городе Москве

от 18 декабря 2008 года №7-МС
ПОРЯДОК

материально-технического и организацион-
ного обеспечения деятельности органов местного 
самоуправления внутригородского муниципаль-
ного образования Савелки в городе Москве

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соот-

ветствии со статьей 35 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьей 12 Закона города Москвы от 
06.11.2002 № 56 «Об организации местного самоу-
правления в городе Москве» и регулирует отноше-
ния по осуществлению материально-технического 
и организационного обеспечения деятельности
органов местного самоуправления внутригородского 
муниципального образования Савелки Москве (да-
лее — соответственно органы местного самоуправле-
ния, муниципальное образование), структуру которых 
составляют муниципальное Собрание муниципального 
образования, Руководитель муниципального образо-
вания, муниципалитет муниципального образования.

1.2. Материально-техническое и организацион-
ное обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования пред-
назначено для осуществления функционирования 
органов местного самоуправления в целях решения 

ими вопросов местного значения, осуществления от-
дельных государственных полномочий, переданных 
в установленном порядке, а также исполнения депу-
татами муниципального Собрания, муниципальными 
служащими своих обязанностей.

1.3. Под материально-техническим обеспечением 
деятельности органов местного самоуправления в 
целях настоящего Порядка понимается осуществляе-
мый на постоянной основе комплекс мероприятий, 
включающий:

1.3.1. Содержание служебных и иных рабочих по-
мещений в состоянии, соответствующем требованиям 
охраны труда, противопожарным, санитарным, эколо-
гическим и иным установленным законодательством 
требованиям.

1.3.2. Организацию и содержание рабочих мест, в 
том числеоборудование мебелью, обеспечение сред-
ствами связи,    канцелярскими принадлежностями.

1.3.3. Обеспечение компьютерной техникой, про-
граммным обеспечением, комплектующими и рас-
ходными материалами.

1.3.4. Транспортное обслуживание деятельности 
органов местного самоуправления и должностных лиц 
в служебных целях.

1.3.5. Приобретение литературы и печатных изда-
ний, необходимых для осуществления деятельности 
органов местного самоуправления, осуществление 
подписки на периодические печатные издания.

1.3.6. Обеспечение охраны служебных помеще-
ний органов местного самоуправления, находящегося 
в них имущества и служебных документов.

Решение муниципального Собрания 
внутригородского муниципального 

образования Савелки в городе Москве 
от 18.12.2008 №8-МС

ПОЛОЖЕНИЕ О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ 
ВО ВНУТРИГОРОДСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ САВЕЛКИ В ГОРОДЕ МОСКВЕ
Настоящее Положение разработано в соответствии с Консти-

туцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Законом города Москвы от 10.09.2008 
№ 39 «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городе 
Москве», Законом города Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об органи-
зации местного самоуправления в городе Москве» и иными нор-
мативными правовыми актами города Москвы, Уставом и иными 
нормативными правовыми актами внутригородского муниципаль-
ного образования Савелки в городе Москве (далее - муниципаль-
ное образование).

ЧАСТЬ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕССА
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организа-

ции и осуществления бюджетного процесса и полномочия субъек-
тов бюджетных правоотношений в муниципальном образовании 
в процессе формирования доходов и осуществления расходов 
бюджета муниципального образования (далее - местный бюджет), 
составления и рассмотрения проекта местного бюджета, утверж-
дения, исполнения и контроля за исполнением местного бюджета, 
составления, рассмотрения и утверждения бюджетной отчетно-
сти.

] .2. Органы местного самоуправления муниципального об-
разования (далее - органы местного самоуправления) принимают 
муниципальные правовые акты, регулирующие бюджетные право-
отношения, в пределах полномочий, предусмотренных Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации, иными актами бюджетного 
законодательства и настоящим Положением.

1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Поло-
жении, используются в том значении, в котором они определены 
Бюджетным кодексом Российской Федерации.

ЧАСТЬ II. ДОХОДЫ И РАСХОДЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА
2. Доходы местного бюджета
2.1. Источники формирования доходов местного бюджета 

определяются законом города Москвы в рамках прав, предостав-
ленных федеральными законами органам государственной власти 
города Москвы, и с учетом полномочий, переданных органам мест-
ного самоуправления законами города Москвы.

2.2. В доходы местного бюджета передаются отдельные виды 
налоговых доходов и (или) отчисления от отдельных видов налого-
вых доходов, предусмотренных законодательством к зачислению 
в бюджет города Москвы.

2.3. Перечень доходов местного бюджета и нормативы отчис-
лений от федеральных и региональных налогов и сборов в мест-
ный бюджет определяются законом города Москвы о бюджете 
города Москвы на очередной финансовый год и плановый период 
(далее - бюджет города) и не подлежат изменению в течение оче-
редного финансового года.

3. Расходы местного бюджета
3.1. Формирование расходов местного бюджета осуществля-

ется в соответствии с расходными обязательствами, обусловлен-
ными полномочиями органов местного самоуправления по реше-
нию вопросов местного значения и осуществлению переданных 
государственных полномочий, исполнение которых должно проис-
ходить в очередном финансовом году и плановом периоде за счет 
средств местного бюджета.

3.2. Расходные обязательства муниципального образования 
(далее -расходные  обязательства)     обуславливаются полномо-
чиями, регламентируемыми законами города Москвы:

- об организации местного самоуправления в городе Москве;
- о передаче органам местного самоуправления отдельных го-

сударственных полномочий города Москвы.
Расходные обязательства, указанные в абзаце втором насто-

ящего пункта, исполняются за счет собственных доходов местного 
бюджета, определяемых в соответствии с разделом 2 настоящего 
Положения, и дотаций из бюджета города, предоставляемых мест-
ному бюджету на выравнивание уровня минимальной бюджетной 
обеспеченности.

Расходные обязательства, указанные в абзаце третьем на-
стоящего пункта, исполняются за счет и в пределах субвенций из 
бюджета города.

3.3. Перечень, порядок исполнения расходных обязательств и 
порядок ведения реестра расходных обязательств устанавливает-
ся Правительством Москвы.

3.4. Расходные обязательства муниципального образования 
возникают в результате:

принятия муниципальных нормативных правовых актов по 
вопросам местного значения, определенным законом города Мо-
сквы об организации местного    самоуправления    в    городе    
Москве, а также заключения муниципальным образованием (от 
имени муниципального образования) договоров (соглашений) по 
данным вопросам;

принятия в соответствии с законами города Москвы муници-
пальных нормативных правовых актов при осуществлении органа-
ми местного самоуправления переданных им отдельных государ-
ственных полномочий города Москвы;

заключения от имени муниципального образования догово-
ров (соглашений) муниципальными бюджетными учреждениями.

3.5. Предоставление средств местного бюджета в соот-
ветствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями осу-
ществляется в формах и порядке, предусмотренных Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, Законом города Москвы «О 

бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городе Москве» 
и принятыми в соответствии с ними правовыми актами города Мо-
сквы и муниципальными правовыми актами.

3.6. Для финансирования непредвиденных расходов в рас-
ходной части местного бюджета может создаваться резервный 
фонд Муниципалитета муниципального образования (далее - Му-
ниципалитет).

Размер резервного фонда Муниципалитета устанавливается 
решением муниципального Собрания о местном бюджете в абсо-
лютной сумме по соответствующей строке бюджетной классифи-
кации, но не более трех процентов утвержденных расходов бюдже-
та без учета средств, получаемых из бюджета города.

Бюджетные ассигнования резервного фонда Муниципалите-
та, предусмотренного в составе местного бюджета, используются 
в порядке, устанавливаемом Муниципалитетом.

Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервно-
го фонда Муниципалитета прилагается к ежеквартальному и годо-
вому отчету об исполнении местного бюджета.

ЧАСТЬ III. БЮДЖЕТНЫЕ ПОЛНОМОЧИЙ УЧАСТНИКОВ 
БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕССА

4. Участники бюджетного процесса
4.1. Участниками бюджетного процесса - субъектами бюджет-

ных правоотношений в муниципальном образовании являются:
1) Руководитель муниципального образования;
2) муниципальное Собрание муниципального образования 

(далее -муниципальное Собрание);
3) орган муниципального финансового контроля, созданный 

муниципальным Собранием - Комиссия муниципального Собрания 
по бюджетным отношениям и муниципальной собственности:

4) Руководитель Муниципалитета;
5) Муниципалитет;
6) бюджетные учреждения муниципального образования (да-

лее -муниципальные учреждения) - получатели средств местного 
бюджета;

7) территориальный орган Федерального казначейства, ис-
полнительные органы государственной власти города Москвы, 
осуществляющие полномочия по кассовому обслуживанию испол-
нения местного бюджета;

8) органы государственного финансового контроля в городе Мо-
скве, Контрольно-счетная палата Москвы;

9) иные органы, на которые федеральным законодательством 
и законодательством города Москвы и правовыми актами органов 
местного самоуправления возложены бюджетные полномочия.

4.2. Определение территориальных органов (подразделений) 
исполнительной власти города Москвы в качестве главных админи-
страторов доходов местного бюджета осуществляется в порядке, 
установленном Правительством Москвы.

5. Бюджетные полномочия муниципального Собрания
5.1. Муниципальное Собрание:
1) принимает решения в соответствии с полномочиями муни-

ципального Собрания по вопросам местного значения и заключе-
нию от имени муниципального образования договоров (соглаше-
ний) по данным вопросам;

2) в соответствии с законом города Москвы принимает реше-
ния при осуществлении органами местного самоуправления пере-
данных им отдельных государственных полномочий;

3) определяет размеры и условия оплаты труда депутатов му-
ниципального Собрания, выборных должностных лиц местного са-
моуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих, работников муниципальных 
учреждений с соблюдением требований, установленных Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами и настоящим Положением;

4) определяет срок внесения Руководителем Муниципалитета 
проекта решения муниципального Собрания о местном бюджете 
(далее -проект решения о местном бюджете) на рассмотрение му-
ниципального Собрания;

5) определяет порядок рассмотрения проекта решения о 
местном бюджете;

6) рассматривает и утверждает местный бюджет и годовой от-
чет об исполнении местного бюджета;

7) устанавливает порядок представления, рассмотрения и 
утверждения годового отчета об исполнении местного бюджета;

8) устанавливает порядок осуществления муниципальным Со-
бранием внешней проверки годового отчета об исполнении мест-
ного бюджета;

9) осуществляет финансовый контроль в соответствии с Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положени-
ем;

10) создает и определяет полномочия органа муниципального 
финансового контроля - Комиссии муниципального Собрания по 
бюджетным отношениям и муниципальной собственности;

11) составляет и исполняет бюджетную смету муниципального 
Собрания;

12) осуществляет иные полномочия получателя бюджетных 
средств;

13) ведет реестр закупок, осуществляемых без заключения 
муниципальных контрактов в соответствии с Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации;

14) осуществляет другие бюджетные полномочия в соответ-
ствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, иными акта-
ми бюджетного законодательства и настоящим Положением.

5.2. Муниципальное Собрание не вправе:
1) начиная с очередного финансового года превышать уста-

новленные Правительством Москвы нормативы формирования 
расходов на оплату труда депутатов муниципального Собрания, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осущест-
вляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 
служащих и (или) содержание органов местного самоуправления, 
в случае, если в местном бюджете доля межбюджетных трансфер-

1.3.7. Иные мероприятия, направленные на материально-
техническое обеспечение функционирования органов местного 
самоуправления.

1.4. Под организационным обеспечением деятельности ор-
ганов местного самоуправления в целях настоящего Порядка 
понимается осуществляемый на постоянной основе комплекс 
мероприятий, включающий:

1.4.1. Обеспечение взаимодействия с федеральными орга-
нами государственной власти, органами государственной вла-
сти города Москвы, органами местного самоуправления иных 
муниципальных образований.

1.4.2. Обеспечение информирования населения о деятель-
ности органов местного самоуправления.

1.4.3. Организацию депутатских слушаний, публичных слу-
шаний, собраний и конференций граждан и других мероприя-
тий, проводимых органами местного самоуправления.

1.4.4. Обеспечение деятельности рабочих органов муници-
пального Собрания муниципального образования.

1.4.5. Организацию приема граждан депутатами муници-
пального Собрания муниципального образования, Руководи-
телем муниципального образования и должностными лицами 
муниципалитета муниципального образования.

1.4.6. Подготовку информационных, справочных, методи-
ческих материалов, необходимых для деятельности органов 
местного самоуправления.

1.4.7. Организацию делопроизводства, в том числе реги-
страцию, учет, обеспечение сохранности, своевременное про-
хождение документов, контроль исполнения, обеспечение ре-
жима секретности в делопроизводстве.

1.4.8. Машинописные и множительно-копировальные 
работы.

1.4.9. Архивное обеспечение.
1.4.10. Иные мероприятия, направленные на организацион-

ное обеспечение функционирования органов местного само-
управления.

2. Условия материально-технического и организаци-
онного обеспечения деятельности органов местного само-
управления

2.1. Мероприятия по материально-техническому и органи-
зационному обеспечению деятельности органов местного са-
моуправления осуществляются в соответствии с федеральным 
законодательством, законодательством города Москвы, Уста-
вом муниципального образования и иными муниципальными 
правовыми актами.

2.2. Материально-техническое и организационное обе-
спечение деятельности органов местного самоуправления осу-

ществляется на основании муниципальных контрактов (догово-
ров), заключаемых в установленном порядке.

Органы местного самоуправления осуществляют закупку 
товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом 
от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки то-
варов, выполнение работ, оказание услуг для государственных 
и муниципальных нужд».

2.3. В рамках бюджетных полномочий муниципально-
го образования Руководителем муниципального образования 
и Руководителем муниципалитета определяются нормативы 
материально-технического и организационного обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления.

3. Финансирование расходов на материально-тех-
ническое и организационное обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления

3.1. Финансирование расходов на материально-техническое 
и организационное обеспечение деятельности органов местно-
го самоуправления осуществляется за счет собственных дохо-
дов бюджета муниципального образования.

Финансовое обеспечение отдельных государственных пол-
номочий, переданных органам местного самоуправления, осу-
ществляются за счет предоставляемых бюджету муниципаль-
ного образования субвенций из соответствующих бюджетов.

3.2. Органы местного самоуправления имеют право допол-
нительно использовать собственные материальные ресурсы 
и финансовые средства для осуществления переданных им 
отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, 
предусмотренных Уставом муниципального образования.

3.3. Расходы на материально-техническое и организаци-
онное обеспечение деятельности органов местного самоуправ-
ления предусматриваются в бюджете муниципального образо-
вания в соответствии с классификацией расходов бюджетов 
Российской Федерации.

3.4. Распоряжение средствами бюджета муниципального 
образования в пределах выделенных бюджетных ассигнований 
на материально-техническое и организационное обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления осуществля-
ют Руководитель муниципального образования и Руководитель 
муниципалитета.

3.5. Контроль расходования бюджетных средств муници-
пального образования на материально-техническое и органи-
зационное обеспечение деятельности органов местного са-
моуправления осуществляется в соответствии с бюджетным 
законодательством, Уставом муниципального образования и 
иными муниципальными правовыми актами.
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тов из других бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых до-
ходов по дополнительным нормативам отчислений в течение 
двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 
10 процентов собственных доходов местного бюджета;

2) начиная с очередного финансового года устанавливать 
и исполнять расходные обязательства, не связанные с реше-
нием вопросов, отнесенных Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными законами, законами города Москвы к 
полномочиям органов местного самоуправления, в случае, 
если в местном бюджете доля межбюджетных трансфертов 
из бюджета города (за исключением субвенций) и (или) нало-
говых доходов по дополнительным нормативам отчислений в 
течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превы-
шала 30 процентов собственных доходов местного бюджета;

3) устанавливать и исполнять расходные обязательства, свя-
занные с решением вопросов, отнесенных к компетенции феде-
ральных органов государственной власти, органов государственной 
власти города Москвы, за исключением случаев, установленных со-
ответственно федеральными законами, законами города Москвы.

6. Бюджетные полномочия Муниципалитета
Муниципалитет:
1) заключает от имени муниципального образования в соот-

ветствии с Уставом и иными нормативными правовыми актами 
муниципального образования договоры (соглашения) по вопросам 
местного значения, в результате которых возникают расходные обя-
зательства муниципального образования;

2) ведет реестр расходных обязательств муниципального обра-
зования в соответствии с порядком, установленном Правительством 
Москвы;

3) устанавливает порядок и методику планирования бюджетных 
ассигнований;

4) осуществляет планирование расходов местного бюджета, 
составляет обоснования бюджетных ассигнований;

5) устанавливает порядок и сроки составления проекта мест-
ного бюджета с соблюдением требований Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации и настоящего Положения;

6) составляет проект местного бюджета, представляет его с не-
обходимыми документами и материалами на утверждение муници-
пального Собрания;

7) устанавливает порядок составления и ведения сводной бюд-
жетной росписи, обеспечивает его исполнение;

8) составляет, утверждает, ведет сводную бюджетную роспись, 
распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обяза-
тельств по распорядителям (получателям) бюджетных средств;

9) осуществляет составление и ведение кассового плана испол-
нения местного бюджета;

10) обеспечивает исполнение местного бюджета и составление 
бюджетной отчетности, представление годового отчета об исполне-
нии местного бюджета на утверждение муниципального Собрания;

11) обеспечивает управление муниципальным долгом;
12) обеспечивает результативность, адресность и целевой ха-

рактер использования средств местного бюджета в соответствии с 
утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджет-
ных обязательств;

13) формирует перечень распорядителей (получателей) бюд-
жетных средств, утверждает бюджетную роспись;

14) определяет порядок составления, утверждения и ведения 
бюджетных смет муниципальных учреждений;

15) формирует муниципальные задания;
16) организует и осуществляет финансовый контроль в сфере 

своей деятельности;
17) формирует бюджетную отчетность;
18) осуществляет планирование расходов местного бюджета;
19) устанавливает порядок ежегодной разработки прогноза 

социально-экономического развития территории муниципального 
образования;

20) создает при необходимости подразделение внутреннего 
финансового аудита (внутреннего контроля);

21) составляет и исполняет бюджетную смету Муниципалитета;
22) ведет реестр закупок, осуществляемых без заключения 

муниципальных контрактов в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации;

23) осуществляет другие полномочия, установленные Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением, 
иными актами бюджетного законодательства и принятыми в соот-
ветствии с ними муниципальными правовыми актами, в том числе 
полномочия финансового;

24) органа муниципального образования, органа, исполняюще-
го местный бюджет, администратора доходов местного бюджета, 
главного распорядителя (распорядителя) и получателя бюджетных 
средств.

7. Бюджетные полномочия органа муниципального финан-
сового контроля, созданного муниципальным Собранием

Комиссия муниципального Собрания по бюджетным отношени-
ям и муниципальной собственности:

1) осуществляет контроль за исполнением местного бюджета и 
готовит заключение на годовой отчет об исполнении местного бюд-
жета;

2) проводит экспертизы проекта местного бюджета и правовых 
актов бюджетного законодательства;

3) осуществляет другие полномочия, установленные Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и 
иными актами бюджетного законодательства.

8. Бюджетные полномочия Руководителя Муниципалитета
Руководитель Муниципалитета:
1) издает муниципальные правовые акты, обеспечивает испол-

нение бюджетных полномочий Муниципалитета и его должностных 
лиц;

2) утверждает и вносит изменения в сводную бюджетную ро-
спись;

3) осуществляет полномочия руководителя финансового орга-
на, исполняющего местный бюджет, предусмотренные Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, в том числе в области применения 
мер принуждения;

4) осуществляет другие полномочия, предусмотренные бюджет-
ным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

9. Бюджетные полномочия муниципального учреждения
Муниципальное учреждение:
1) составляет и исполняет бюджетную смету в порядке, установ-

ленном Муниципалитетом;
2) принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лими-

тов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюд-
жетные обязательства;

3) обеспечивает результативность, целевой характер исполь-
зования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

4) вносит Муниципалитету предложения по изменению бюджет-
ной росписи;

5) ведет бюджетный учет;
6) формирует и представляет Муниципалитету бюджетную отчет-

ность муниципального учреждения;
7)заключает от имени муниципального образования договоры 

(соглашения) по предметам и целям деятельности муниципального 
учреждения в соответствии с его уставом;

8) ведет реестр закупок, осуществляемых без заключения 
муниципальных контрактов в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации;

9) осуществляет другие полномочия, установленные Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации, иными актами бюджетного 
законодательства и принятыми в соответствии с ними муниципаль-
ными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотно-
шения.

10. Бюджетные полномочия других участников бюджетно-
го процесса

Бюджетные полномочия других участников бюджетного про-
цесса определяются в порядке, установленном Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
города Москвы, Уставом муниципального образования, настоящим 
Положением и принятыми в соответствии с ними иными муници-
пальными правовыми актами.

ЧАСТЬ IV. СОСТАВЛЕНИЕ ПРОЕКТА МЕСТНОГО БЮДЖЕТА,
РАССМОТРЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА, 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ О МЕСТНОМ БЮДЖЕТЕ
11. Составление проекта местного бюджета
11.1. Проект местного бюджета составляется и утверждается 

очередной финансовый год и плановый период (далее - проект мест-
ного бюджета) в форме решения муниципального Собрания.

11.2. Составление проекта местного бюджета осуществляется 
на основе прогноза социально-экономического развития террито-
рии муниципального образования, разрабатываемого Муниципали-
тетом в установленном им порядке.

Прогноз социально-экономического развития территории 
муниципального образования основывается на Бюджетном по-
слании Президента Российской Федерации, прогнозе социально-
экономического развития и основных направлениях бюджетной 
и налоговой политики на очередной финансовый год и плановый 
период, разрабатываемых органами исполнительной власти города 
Москвы и одобренных Правительством Москвы.

11.3. Порядок и сроки организации работы по составлению про-
екта местного бюджета, а также перечень необходимых для этого 
документов и материалов, в том числе представляемых одновре-
менно с проектом решения о местном бюджете, устанавливаются 
Муниципалитетом в соответствии с требованиями Бюджетного ко-
декса Российской Федерации и настоящим Положением.

12. Внесение проекта решения о местном бюджете на рас-
смотрение муниципального Собрания

12.1. Руководитель Муниципалитета вносит проект решения о 
местном бюджете на рассмотрение муниципального Собрания не 
позднее 10 ноября года, предшествующего планируемому периоду.

12.2. Одновременно с проектом решения о местном бюджете 
представляются:

основные направления бюджетной и налоговой политики;
предварительные итоги социально-экономического раз-

вития территории муниципального образования за истекший пе-
риод текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-
экономического развития за текущий финансовый год;

прогноз социально-экономического развития территории муни-
ципального образования;

оценка ожидаемого исполнения местного бюджета на текущий 
финансовый год;

верхний предел муниципального долга муниципального образо-
вания на конец очередного финансового год;

проект программы муниципальных внутренних заимствований 
на очередной финансовый год;

проект программы муниципальных гарантий на очередной фи-
нансовый год;

пояснительная записка к проекту местного бюджета;
иные документы и материалы.
12.3. Состав показателей, представляемых для рассмотрения и 

утверждения в проекте решения о местном бюджете, устанавливает-
ся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

13. Рассмотрение местного бюджета и его утверждение
13.1. Муниципальное Собрание рассматривает проект решения 

о местном бюджете в двух чтениях.
13.2. Руководитель муниципального образования не позднее 

чем через неделю со дня официального внесения Руководителем 
муниципалитета проекта решения о местном бюджете организует 
его рассмотрение Комиссией муниципального Собрания по бюджет-
ным отношениям и муниципальной собственности и другими комис-
сиями муниципального Собрания.

13.3. Проект решения о местном бюджете вносится на рассмо-
трение муниципального Собрания на основании заключения Комис-
сии муниципального Собрания по бюджетным отношениям и муни-
ципальной собственности.

13.4. Первое чтение проекта решения о местном бюджете про-
водится не позднее 10 ноября года (сроки проведения первого и вто-
рого чтений устанавливаются с учетом проведения между чтениями 
публичных слушаний), предшествующего планируемому периоду.

13.5. Предметом рассмотрения проекта решения о местном 
бюджете в первом чтении являются:

основные характеристики местного бюджета, определенные на 
основе прогноза социально-экономического развития территории 
муниципального образования;

источники формирования доходов местного бюджета и распре-
деление их по группам, подгруппам и статьям классификации дохо-
дов бюджетов Российской Федерации;

объем межбюджетных трансфертов из бюджета города;
дефицит местного бюджета и источники его финансирования;
общий объем расходов местного бюджета.
13.6. В случае принятия проекта решения о местном бюджете в 

первом чтении решением муниципального Собрания утверждаются 
следующие характеристики:

общий объем доходов и источники их формирования в очеред-
ном финансовом году либо в очередном финансовом году и плано-
вом периоде;

общий объем дефицита (профицита) местного бюджета и ис-
точники финансирования местного бюджета;

общий объем расходов в очередном финансовом году либо в 
очередном финансовом году и плановом периоде.

13.7. Проект решения о местном бюджете, утвержденный му-
ниципальным Собранием в первом чтении, выносится для его об-
суждения с жителями муниципального образования на публичные 
слушания в порядке, установленном решением муниципального 
Собрания.

13.8.Утвержденные решением муниципального Собрания о при-
нятии проекта решения о местном бюджете в первом чтении общий 
объем доходов и общий объем дефицита (профицита) местного бюд-
жета могут быть изменены но результатам рассмотрения проекта ре-
шения о местном бюджете во втором чтении.

13.9. В случае отклонения проекта решения о местном бюджете в 
первом чтении муниципальное Собрание вправе принять решение:

1) о передаче проекта решения в согласительную комиссию по 
рассмотрению проекта решения о местном бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период (далее - согласительная комиссия),   
порядок формирования и организации деятельности которой опреде-
лен пунктом 13.10 настоящего Положения; 

2) о направлении проекта решения в Муниципалитет на дора-
ботку.

13.10. Согласительная комиссия формируется из равного чис-
ла представителей муниципального Собрания и Муниципалитета. 
Решение согласительной комиссии принимается раздельным голосо-
ванием членов согласительной комиссии, являющихся представите-
лями муниципального Собрания и Муниципалитета.

13.11. Решение считается принятым стороной, если за него 
проголосовало большинство ггоисутствуюштгх на заседании представи-
телей данной стороны. Результаты голосования каждой стороны при-
нимаются за один голос. Решение считается согласованным, если его 
поддержали обе стороны. Позиции, по которым стороны не вырабо-
тали согласованного решения, выносятся на рассмотрение муници-
пального Собрания.

13.12. При передаче в согласительную комиссию проекта реше-
ния о местном бюджете, отклоненного в первом чтении, она в тече-
ние семи дней со дня поступления разрабатывает вариант основных 
характеристик местного бюджета.

13.13. Рассмотрение проекта решения о местном бюджете в 
первом чтении с учетом решения, принятого согласительной комис-
сией, осуществляется в первоочередном порядке.

13.14. Если муниципальное Собрание не принимает решения по 
итогам работы согласительной комиссии, проект решения о мест-
ном бюджете считается повторно отклоненным в первом чтении и 
направляется в Муниципалитет на доработку.

13.15. Проект решения о местном бюджете, отклоненный в 
первом чтении, дорабатывается Муниципалитетом в течение семи 
дней с момента официального представления Руководителю Муни-
ципалитета соответствующего решения муниципального Собрания, 
которое должно содержать конкретные замечания, предложения и 
рекомендации по доработке указанного проекта решения.

13.16. Доработанный и повторно внесенный проект решения 
о местном бюджете рассматривается муниципальным Собранием в 
первоочередном порядке.

13.17. Второе чтение проекта решения местном бюдже-
те проводится не позднее 20 декабря года, предшествующего пла-
нируемому периоду.

13.18. Предметом рассмотрения во втором чтении проекта ре-
шения о местном бюджете являются поправки к проекту, принятому 
в первом чтении, относящиеся к:

структуре доходов и источников финансирования дефицита 
местного бюджета в соответствии с бюджетной классификацией;

конкретным источникам доходов и финансирования дефицита 
местного бюджета;

расходам местного бюджета по разделам, подразделам, целе-
вым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов 
Российской Федерации.

13.19. Во втором чтении проекта решения о местном бюджете 
без согласия Руководителя Муниципалитета не принимаются по-
правки, изменяющие величину резервного фонда и объем условно 
утверждаемых расходов на плановый период.

13.20. Рассмотрение поправок, относящихся к предмету второ-
го чтения проекта решения о местном бюджете, осуществляется в 
пределах показателей, принятых в первом чтении, и с учетом обе-
спечения сбалансированности проекта местного бюджета.

13.21. Порядок внесения и рассмотрения поправок к проекту ре-
шения о местном бюджете определяется решением муниципального 
Собрания. Поправки к проекту решения о местном бюджете и ре-
зультаты их рассмотрения формируются в соответствии с бюджет-
ной классификацией Российской Федерации.

13.22. Решение о местном бюджете вступает в силу с 1 января и 
действует по 31 декабря финансового года, если иное не предусмо-
трено Бюджетным кодексом Российской Федерации и (или) решени-
ем о местном бюджете.

13.23. В недельный срок после утверждения местного бюджета, 
руководитель Муниципалитета представляет местный бюджет в фи-
нансовый орган города Москвы для уточнения показателей консоли-
дированного бюджета города.

14. Подписание и обнародование решения о местном бюд-
жете

14.1. Принятое муниципальным Собранием решение о местном 
бюджете в установленном порядке передается на подписание Руко-
водителю муниципального образования.

14.2. Решение о местном бюджете подписывается Руководите-
лем муниципального образования и подлежит официальному опу-
бликованию не позднее десяти дней после его подписания в поряд-
ке, установленном Регламентом муниципального Собрания.

15. Внесение изменений в решение о местном бюджете
15.1. Руководитель Муниципалитета представляет в муници-

пальное Собрание проект решения муниципального Собрания о 
внесении изменений в решение о местном бюджете (далее - проект 
решения о внесении изменений) в случаях:

1) необходимости использования остатка средств бюджета, 
образовавшегося на начало текущего финансового года. Неисполь-
зованные на конец текущего финансового года остатки бюджетных 

средств направляются в очередном финансовом году на те же цели, 
если иное не предусмотрено решением о местном бюджете;

2) изменения показателей, явившихся основой утверждения 
местного бюджета текущего финансового года;

3) возникновения других обстоятельств, требующих изменения 
утвержденных бюджетных показателей или иных положений реше-
ния о местном бюджете.

15.2. Одновременно с проектом решения о внесении изменений 
представляются:

1) сведения об исполнении местного бюджета за истекший фи-
нансовый год и отчетный период текущего финансового года;

2) оценка ожидаемого исполнения местного бюджета в теку-
щем финансовом году;

3) пояснительная записка с обоснованием предлагаемых изме-
нений в решение о местном бюджете.

15.3. Рассмотрение и утверждение проекта решения о внесении 
изменений осуществляются в порядке, установленном Регламентом 
муниципального Собрания.

15.4. Изменения, внесенные в местный бюджет на текущий фи-
нансовый год, учитываются при формировании проекта местного 
бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

ЧАСТЬ V. ИСПОЛНЕНИЕ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА
16. Основы исполнения местного бюджета
16.1. Исполнение местного бюджета и организация его исполне-

ния обеспечивается Муниципалитетом в соответствии с Бюджетным 
кодексом Российской Федерации и иным федеральным законода-
тельством и законодательством города Москвы, муниципальными 
правовыми актами и настоящим Положением.

Исполнение местного бюджета организуется на основе свод-
ной бюджетной росписи и кассового плана.

Местный бюджет исполняется на основе единства кассы и под-
 ведомственности расходов.

16.2. Кассовое обслуживание исполнения местного бюджета 
осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации соответствующим уполномоченным органом (территори-
альным органом Федерального казначейства или уполномоченным 
исполнительным органом государственной власти города Москвы).

Муниципальное образование вправе передавать указанным 
выше органам отдельные функции по исполнению местного бюджета 
на основания соглашения, заключаемого в установленном порядке.

16.3. Кассовый план исполнения местного бюджета формирует-
ся на основании прогноза кассовых поступлений в местный бюджет 
и кассовых выплат из местного бюджета с распределением по квар-
талам текущего финансового года.

Кассовый план составляется и ведется в порядке, установлен-
ном Муниципалитетом, на основании показателей утвержденного 
местного бюджета. Кассовый план утверждается Руководителем 
Муниципалитета.

16.4. Управление средствами местного бюджета осуществляет-
ся Муниципалитетом на едином счете местного бюджета в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
города Москвы и муниципальными правовыми актами.

16.5. Исполнение местного бюджета:
- по доходам осуществляется в соответствии Бюджетным ко-

дексом Российской Федерации;
- по расходам осуществляется в порядке, установленном Му-

ниципалитетом, с соблюдением требований Бюджетного кодекса 
Российской Федерации.

16.6. Остаток средств местного бюджета на начало текущего 
финансового года в объеме, определенном решением муниципаль-
ного Собрания, может направляться в текущем финансовом году на 
покрытие временных кассовых разрывов.

16.7. Получатели средств местного бюджета (органы местного 
самоуправления, муниципальные учреждения) принимают денеж-
ные обязательства за счет средств местного бюджета путем за-
ключения договоров (муниципальных контрактов) с поставщиками 
(исполнителями) товаров (работ,  услуг) в   пределах  доведенных   
лимитов бюджетных обязательств по соответствующим статьям бюд-
жетной классификации.

16.8. Заключение и оплата получателем бюджетных средств 
муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих испол-
нению за счет средств местного бюджета, производятся в пределах 
доведенных ему по кодам классификации расходов бюджета лими-
тов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных 
обязательств.

При нарушении получателем бюджетных средств установлен-
ного Муниципалитетом порядка учета бюджетных  обязательств 
санкционирование оплаты денежных обязательств получателя бюд-
жетных средств приостанавливается в соответствии с порядком, 
определенны Муниципалитетом.

Нарушение получателем бюджетных средств требований 
Бюджетного кодекса Российской Федерации при заключении муни-
ципальных контрактов, иных договоров является основанием для 
признания их судом недействительными по иску Муниципалитета 
(распорядителя) бюджетных средств.

16.9. Особенности исполнения местного бюджета установлены 
Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными федеральны-
ми законами.

17. Сводная бюджетная роспись
17.1. Порядок составления и ведения сводной бюджетной роспи-

си определяется Муниципалитетом, которым должны быть установ-
лены предельные сроки внесения изменений в сводную бюджетную 
роспись, в том числе дифференцированно по различным видам 
оснований в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации.

17.2. Утверждение сводной бюджетной росписи и внесение из-
менений в нее осуществляется Руководителем Муниципалитета.

17.3. Утвержденные показатели сводной бюджетной росписи 
должны соответствовать решению муниципального Собрания о 
местном бюджете.

17.4. Утвержденная сводная бюджетная роспись представляет-
ся в согласованные сроки в орган, уполномоченный осуществлять 
кассовое обслуживание местного бюджета, и направляется для све-
дения в муниципальное Собрание.

17.5. В случае принятия муниципальным Собранием решение о 
внесении изменений в решение о местном бюджете Руководитель 
Муниципалитета утверждает соответствующие изменения в свод-
ную бюджетную роспись.

17.6. В ходе исполнения местного бюджета показатели сводной 
бюджетной росписи могут быть изменены в соответствии с распоря-
жением Руководителя Муниципалитета без внесения изменений в 
решение о местном бюджете в случаях,    предусмотренных Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации.

18. Бюджетная роспись
18.1. Бюджетная роспись главного распорядителя бюджетных 

средств составляется в соответствии с бюджетными ассигнования-
ми, утвержденными сводной бюджетной росписью, и утвержденными 
лимитами бюджетных обязательств, в том числе по подведомствен-
ным получателям бюджетных средств.

18.2. Утверждение бюджетной росписи и внесение изменений 
в нее осуществляются Муниципалитетом в установленном им по-
рядке.

18.3. Показатели бюджетной росписи по расходам доводятся до 
подведомственных распорядителей и (или) получателей бюджетных 
средств до начала очередного финансового года, за исключением 
случаев, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации.

19. Бюджетная смета
19.1. Бюджетная смета муниципального учреждения (получа-

теля бюджетных средств) составляется, утверждается и ведется в 
порядке, определенном Муниципалитетом, в соответствии с общими 
требованиями, установленными Министерством финансов Россий-
ской Федерации.

19.2. Утвержденные показатели бюджетной сметы муници-
пального учреждения должны соответствовать доведенным до него 
лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение 
бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций бюд-
жетного учреждения.

19.3. В бюджетной смете муниципального учреждения допол-
нительно могут утверждаться иные показатели, предусмотренные 
порядком составления и ведения бюджетной сметы бюджетного 
учреждения.

20. Завершение исполнения местного бюджета
20.1. Операции по исполнению местного бюджета завершаются 

31 декабря, за исключением случаев, предусмотренных Бюджетным 
кодексом Российской Федерации.

20.2. Завершение операций по исполнению местного бюджета 
осуществляется в порядке, установленном Муниципалитетом, в со-
ответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации.

20.3. Средства, полученные муниципальными учреждениями 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
и не использованные по состоянию на 31 декабря, изъятию не под-
лежат и используются муниципальными учреждениями в очередном 
финансовом году.

ЧАСТЬ VI. СОСТАВЛЕНИЕ, ВНЕШНЯЯ ПРОВЕРКА, 
РАССМОТРЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ БЮДЖЕТНОЙ ОТЧЕТНОСТИ

21. Формирование отчетности об исполнении местного 
бюджета

21.1. Бюджетная отчетность муниципального образования яв-
ляется годовой, отчет об исполнении бюджета - ежеквартальным.

21.2. Отчет об исполнении местного бюджета за первый квар-
тал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверж-
дается Муниципалитетом и в течение семи дней со дня утверждения 
представляется Руководителем Муниципалитета в муниципальное 
Собрание и Комиссию муниципального Собрания по бюджетным от-
ношениям и муниципальной собственности.

21.3. Годовой отчет об исполнении местного бюджета утверж-
дается решением муниципального Собрания.

22. Составление и представление проекта решения муници-
пального Собрания об исполнении местного бюджета

22.1. Годовой отчет об исполнении местного бюджета представ-
ляется Руководителем Муниципалитета в муниципальное Собрание 
в форме проекта решения об исполнении местного бюджета не 
позднее первого апреля текущего года.

22.2. Проект решения об исполнении местного бюджета состав-
ляется в соответствии с той же структурой и бюджетной классифика-
цией, которые утверждены решением о местном бюджете.

22.3. Сбор, свод, составление и представление отчетности об 
исполнении местного бюджета осуществляется Муниципалитетом, 
который па основании указанных сведений готовит проект решения 
об исполнении местного бюджета за прошедший финансовый год.

22.4. Одновременно с проектом решения об исполнении мест-
ного бюджета в муниципальное Собрание представляются отчет о 
расходовании средств резервного фонда Муниципалитета и иные 
документы, предусмотренные бюджетным законодательством Рос-
сийской Федерации и муниципальными правовыми актами.

23. Внешняя проверка годового отчета об исполнении 
местного бюджета

23.1. Годовой отчет об исполнении местного бюджета до рассмо-
трения муниципальным Собранием проекта решения об исполнении 
местного бюджета подлежит внешней проверке, по итогам которой 
готовится заключение.

23.2.Внешняя проверка годового отчета об исполнении местно-
го бюджета осуществляется муниципальным Собранием.

Муниципальное собрание вправе обратиться в Контрольно-
счетную палату Москвы (далее - КСП Москвы) о проведении внеш-
ней проверки годового отчета об исполнении местного бюджета на 
основании соглашения,заключенного муниципальным Собранием, 
Муниципалитетом и КСП Москвы, которым устанавливается порядок, 
условия и сроки такой проверки.

23.3. Муниципалитет представляет отчет об исполнении мест-
ного бюджета для подготовки заключения на него не позднее 1 апре-
ля текущего года.

Подготовка заключения на годовой отчет об исполнении мест-
ного бюджета проводится в срок, не превышающий один месяц со 
дня представления отчета об исполнении местного бюджета.

23.4. Заключение на годовой отчет об исполнении местного 
бюджета, подготовленное на основании данных внешней проверки 
годовой бюджетной отчетности Муниципалитета, направляется в 
муниципальное Собрание с одновременным направлением в Муни-
ципалитет.

24. Рассмотрение и утверждение проекта решения об ис-
полнении местного бюджета

24.1. Рассмотрение проекта решения об исполнении местного 
бюджета проводится после представления в муниципальное Собра-
ние заключения о результатах внешней проверки годового отчета об 
исполнении местного бюджета.

24.2. При рассмотрении проекта решения об исполнении бюд-
жета муниципальное Собрание заслушивает:

- доклад Руководителя Муниципалитета;
-доклад уполномоченного лица о результатах проведенной 

внешней проверки годового отчета об исполнении местного бюд-
жета.

24.3. По итогам рассмотрения проекта решения об исполнении 
местного бюджета с учетом заключений на годовой отчет об испол-
нении местного бюджета муниципальное Собрание принимает ре-
шение о принятии либо об отклонении данного проекта.

24.4. В случае отклонения решения об исполнении местного 
бюджета муниципальное Собрание принимает решение, устанав-
ливающее последствия такого принятия. Повторное рассмотрение 
проекта решения об исполнении местного бюджета муниципальным 
Собранием проводится в срок не позднее 1 месяца со дня вступле-
ния в силу данного решения.

24.5. Годовой отчет об исполнении местного бюджета, утверж-
денный решением муниципального Собрания, выносится на публич-
ные слушания для его обсуждения с жителями муниципального 
образования в порядке, установленном решением муниципального 
Собрания.

25. Решение об исполнении местного бюджета
25.1. Решением об исполнении местного бюджета утвержда-

ется отчет об исполнении бюджета за отчетный финансовый год с 
указанием общего объема доходов, расходов и дефицита (профи-
цита) бюджета.

25.2. Отдельными приложениями к решению об исполнении 
местного бюджета за отчетный финансовый год утверждаются по-
казатели:

доходов местного бюджета по кодам классификации доходов 
бюджета;

расходов местного бюджета по ведомственной структуре рас-
ходов бюджета;

расходов местного бюджета по разделам и подразделам класси-
фикации расходов бюджета;

источников финансирования дефицита местного бюджета по 
кодам классификации источников финансирования дефицита бюд-
жета.

ЧАСТЬ VII. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ
26. Формы и порядок осуществления муниципального фи-

нансового контроля
26.1. Муниципальное Собрание осуществляет следующие фор-

мы финансового контроля:
предварительный контроль - в ходе обсуждения и утверждения 

проекта решения о местном бюджете и иных проектов решений по 
бюджетно-финансовым вопросам;

текущий контроль - в ходе рассмотрения отдельных вопросов 
исполнения бюджетов на заседаниях комиссий, рабочих групп му-
ниципального Собрания, в ходе парламентских слушаний и в связи с 
депутатскими запросами;

- последующий контроль - в ходе рассмотрения и утверждения 
отчетов об исполнении местного бюджета.

26.2. Формы и порядок осуществления финансового контроля 
Муниципалитетом и его должностными лицами устанавливаются 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, иными нормативны-
ми правовыми актами и постановлением Руководителя Муниципа-
литета.

ЧАСТЬ VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
27. Переходные положения
До вступления в силу федерального закона, определяющего 

особенности использования бюджетными учреждениями средств от 
оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических 
и юридических лиц, международных организаций и правительств 
иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, 
и средств от иной приносящей доход деятельности, использование 
доходов от сдачи в аренду муниципального имущества и имущества, 
переданного в оперативное управление муниципальным учрежде-
ниям, осуществляется в соответствии с решением о местном бюд-
жете, а муниципальные учреждения осуществляют операции с ука-
занными средствами в установленном Муниципалитетом порядке в 
соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход 
деятельности.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению муниципального Собрания внутригородского 
муниципального образования Савелки в городе Москве

от 18 декабря 2008 года №9-МС
ПОЛОЖЕНИЕ о порядке оплаты труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления внутри-
городского муниципального образования Савелки в 

городе Москве и работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы в 

городе Москве
Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом 
города Москвы от 22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в го-
роде Москве» и иными нормативными правовыми актами города 
Москвы, Уставом внутригородского муниципального образования 
Савелки в городе Москве определяет порядок и условия оплаты 
труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования Савелки в городе 
Москве (далее - муниципальный служащий) и работников, заме-

щающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы в городе Москве.

1. Общие положения
1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в 

виде денежного содержания, являющегося основным источником их 
материального обеспечения, и должно быть направлено на стиму-
лирование служебной деятельности муниципальных служащих по 
замещаемым должностям муниципальной службы в городе Москве 
(далее - муниципальная служба).

1.2. Денежное содержание муниципального служащего сос-
тоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должнос-
тью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалифика-
ционный разряд (далее - надбавка за квалификационный разряд);

а также дополнительных выплат;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

(далее - надбавка за выслугу лет);
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые усло-
вия);

- ежемесячного денежного поощрения;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
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- единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачивае-
мому отпуску и материальной помощи.

1.3. Должностной оклад и надбавка за квалификационный разряд 
в совокупности образуют оклад денежного содержания муниципально-
го служащего (далее - оклад денежного содержания).

1.4. Установление и изменение размеров дополнительных выплат 
производится в порядке, установленным настоящим Положением.

1.5. Оплата труда Руководителя муниципалитета внутригород-
ского муниципального образования Савелки в городе Москве (далее 
-Руководитель муниципалитета) осуществляется в соответствии с на-
стоящим Положением.

2. Порядок и условия выплаты денежного содержания муници-
пального служащего

2.1. Должностной оклад.
2.1.1. Размер должностного оклада устанавливается приказом

представителя нанимателя (работодателя).
2.1.2. Размер должностного оклада увеличивается (индексируется) 

в порядке и сроки, установленные для государственных гражданских 
служащих города Москвы (далее - гражданский служащий).

2.1.3. Выплата должностного оклада муниципальному служащему 
производится со дня его назначения на соответствующую должность 
муниципальной службы на основании приказа представителя нанима-
теля (работодателя). В случае увеличения (индексации) размера долж-
ностного оклада - со дня, установленного приказом представителя на-
нимателя (работодателя).

2.2. Надбавка за квалификационный разряд.
2.2.1. Размер надбавки за квалификационный разряд устанавли-

вается приказом представителя нанимателя (работодателя) и произво-
дится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующе-
го квалификационного разряда.

2.2.2. Прекращение выплаты надбавки за квалификационный раз-
ряд производится только в случае лишения муниципального служащего 
квалификационного разряда в соответствии со вступившим в законную 
силу решением суда.

2.2.3. Надбавка за квалификационный разряд устанавливается в 
абсолютном размере (рублях), в соответствии с присвоенным муници-
пальному служащему квалификационным разрядом.

2.2.4. Размер надбавки за квалификационный разряд увеличива-
ется (индексируется) в порядке и сроки, установленные для граждан-
ских служащих.

2.3. Надбавка за выслугу лет.
2.3.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от 

стажа муниципальной службы муниципального служащего в процентах 
от должностного оклада:

при стаже муниципальной службы  в процентах
от 1 года до 5 лет  10
от 5 лет до 10 лет  15
от 10 лет до 15 лет  20
свыше 15 лет  30
2.3.2. Стаж   муниципальной службы муниципального   слу-

жащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы 
гражданского служащего и исчисляется в соответствии с Законом горо-
да Москвы «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении 
стажа государственной службы государственных служащих города Мо-
сквы».

2.3.3. Выплата надбавки за выслугу лет производится на основа-
нии приказа представителя нанимателя (работодателя) со дня дости-
жения муниципальным служащим соответствующего стажа муници-
пальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в 
стаж муниципальной службы по решению Комиссии    внутригородского    
муниципального образования Савелки в городе Москве по исчислению 
стажа муниципальной службы.

В случае, если право на надбавку за выслугу лет в большем раз-
мере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется про-
порционально продолжительности работы до и после указанной даты в 
расчетном периоде.

2.4. Надбавка за особые условия.
2.4.1. Надбавка за особые условия определяется в порядке и на 

условиях, установленных для гражданских служащих.
2.4.2. Под особыми условиями муниципальной службы следует по-

нимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязан-
ностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени 
ответственности, обусловленную необходимостью выполнения в крат-
чайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного 
исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого 
подхода к выполнению поручений.

2.4.3. Надбавка за особые условия при надлежащем исполнении 
служебных обязанностей устанавливается в зависимости от группы 
должностей, к которой относится замещаемая муниципальным служа-
щим должность, в следующих размерах:

- высшие и главные должности муниципальной службы - от 120 до 
150 процентов должностного оклада;

- ведущие должности муниципальной службы - от 90 до 120 про-
центов должностного оклада;

- старшие должности муниципальной службы - от 60 до 90 процен-
тов должностного оклада;

- младшие должности муниципальной службы - 60 процентов 
должностного оклада.

2.4.4. Надбавка за особые условия может устанавливаться в абсо-
лютном размере (рублях) в указанных процентных пределах.

2.4.5. Надбавка за особые условия устанавливается на квартал.
2.4.6. Выплата надбавки за особые условия производится со дня

принятия решения об установлении соответствующей надбавки.
2.4.7. Надбавка за особые условия устанавливается приказом пред-

ставителя нанимателя (работодателя) не позднее 5 рабочих дней до ис-
течения срока, на который установлена надбавка за особые условия.

2.4.8. Лицам, впервые принятым на муниципальную службу со сро-
ком испытания, надбавка за особые условия муниципальной службы до 
окончаниясрока испытания устанавливается в общем порядке.

2.4.9. При снижении ответственности за исполнение должностных 
обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижения 
уровня требуемой квалификации, не соблюдении сроков выполнения-
поручений размер надбавки за особые условия может быть снижен или 
надбавка может быть отменена полностью на срок, определяемый пред-
ставителем нанимателя (работодателя).

Изменение или отмена надбавки производится с обязательным 
уведомлением муниципального служащего, в отношении которого про-
исходит такое изменение, и должно быть произведено до момента на-
числения заработной платы или начиная со следующего месяца.

2.4.10. Размер надбавки за особые условия, при принятии в цен-
трализованном порядке решения об увеличении (индексации) размера 
должностного оклада, увеличивается пропорционально увеличению 
(индексации) размера должностного оклада со дня принятия соответ-
ствующего решения.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение.
2.5.1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных 

служащих устанавливается по группам должностей муниципальной 
службы и выплачивается муниципальным служащим, замещающим 
должности, отнесенные к:

- группе высших и главных должностей муниципальной службы
 - полтора должностных оклада;
иным группам должностей муниципальной службы - два должност-

ных оклада.
2.5.2. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципаль-

ному служащему производится на основании приказа представителя 
нанимателя (работодателя) со дня их назначения на должность неза-
висимо от прохождения срока испытания, а также наличия неснятого 
дисциплинарного взыскания.

2.5.3. При наличии у муниципального служащего почетного звания 
Российской Федерации размер ежемесячного денежного поощрения 
увеличивается на 20 % должностного оклада.

2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных зада-
ний.

2.6.1. Под особо важными и сложными заданиями понимаются за-
дания, связанные со срочной разработкой муниципальных правовых 
актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих 
местный, городской, федеральный или международный характер, а так-
же другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами 
местного самоуправления внутригородского муниципального образо-
вания Савелки в городе Москве (далее - муниципальное образование) 
по решению вопросов местного значения муниципального образования 
и переданных отдельных полномочий города Москвы с обязательным 
соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициати-
ву и творческий подход, оперативность и профессионализм.

2.6.2. Премирование муниципального служащего производится за 
счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании 
фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

2.6.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных за-
даний (далее - премия) устанавливается в абсолютном размере (рублях) 
или в процентах к окладу денежного содержания. Премия за счет эконо-
мии фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается.

2.6.4. Размер премии муниципальных служащих определяется не-
зависимо от проработанного времени.

2.6.5. Премирование муниципального служащего осуществляется 
на основании приказа представителя нанимателя (работодателя) с ука-
занием в нем размера премии и оснований для такого премирования.

2.6.6. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служа-
щему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и 
оценивается но следующим показателям:

- личный вклад в успешное выполнение задач, стоящих перед со-
ответствующим органом местного самоуправления (муниципальным 
органом);

- степень сложности и важности выполнения порученных заданий;
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входя-

щих в его компетенцию, при подготовке служебных документов, выпол-
нении поручений руководства.

2.6.7.Премирование Руководителя муниципалитета, назначенного 
на должность   по   контракту,   осуществляется   в   соответствии   с   ре-
шением муниципального Собрания внутригородского муниципального 
образования Савелки в городе Москве.

2.6.8. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинар-
ные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения 
поручений или не обеспечившие должного качества исполнения пору-
чений, лица впервые принятые на муниципальную службу в период про-
хождения срока испытания к премированию не представляются.

2.7. Единовременная выплата к очередному ежегодному опла-
чиваемому отпуску и материальная помощь.

2.7.1. Единовременная выплата производится муниципальным слу-
жащим при предоставлении им первой части ежегодного оплачиваемо-
го отпуска независимо от ее продолжительности.

2.7.2. Единовременная выплата производится один раз в кален-
дарном году в размере двух окладов денежного содержания по заме-
щаемой должности.

2.7.3. Материальная помощь выплачивается муниципальным слу-
жащим по семейным обстоятельствам или при предоставлении им 
ежегодного оплачиваемого отпуска (любой из его частей) на основании 
личных заявлений.

2.7.4. Материальная помощь выплачивается один раз в календар-
ном году в размере одного оклада денежного содержания по замещае-
мой должности на день обращения.

3. Оплата труда работников, замещающих должности, не являю-
щиеся должностями муниципальной службы в городе Москве

3.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являю-
щиеся должностями муниципальной службы в городе Москве (далее - 
работник), и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
Муниципалитета, состоит из:

- месячного должностного оклада (далее - должностной оклад);
- ежемесячной надбавки за выслугу лет;
- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде;
- премии по результатам работы;
- ежемесячного денежного поощрения;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска;
- материальной помощи.
3.2. Работнику, также производятся иные выплаты, предусмотрен-

ные соответствующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и города Москвы.

3.3. Порядок и условия оплаты труда.
3.3.1. Должностной оклад.
Размер должностного оклада работника, устанавливается Руково-

дителем муниципалитета.
Выплата должностного оклада работнику, производится со дня, 

когда работник приступил к исполнению должностных обязанностей, а 
в случае повышения размера должностного оклада - со дня, установ-
ленного приказом Руководителя муниципалитета.

3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за вы-
слугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
устанавливается в процентах от должностного оклада в следующих раз-
мерах:

при стаже работы проценты
от 3 до 8 лет 10
от 8 лет до 13 лет 15
от 13 лет до 18 лет 20
от 18 лет до 23 лет 25
от 23 лет 30
В стаж работы, учитываемый при определении ежемесячной над-

бавки за выслугу лет, включается время работы в должности служащего 
в аппарате муниципалитета, а также периоды муниципальной службы 
(работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному 
окладу производится со дня возникновения права на указанную надбав-
ку в зависимости от стажа работы.

В случае, если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к 
должностному окладу в большем размере возникает не с начала месяца, 
сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности 
работы до и после указанной даты в расчетный период.

3.3.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и 
высокие достижения в труде.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде устанавливается в размере до 50% должностного 
оклада.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде к должностному окладу устанавливается в абсо-
лютном размере (рублях).

Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и 
высокие достижения в труде к должностному окладу производится со 
дня принятия решения об установлении соответствующей надбавки.

Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и 
высокие достижения в труде к должностному окладу устанавливается 
Руководителем муниципалитета с учетом предложений, вносимых за-
местителем Руководителя муниципалитета и предложений руководите-
лей структурных подразделений. Предложения вносятся не позднее 5 
дней до истечения срока, на который установлена надбавка за особые 
условия.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде к должностному окладу может быть изменена либо 
отменена в зависимости от результатов деятельности работника.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде к должностному окладу устанавливается на опреде-
ленный срок.

Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и вы-
сокие достижения в труде к окладу денежного содержания при принятии 
в централизованном порядке решения о повышении (индексации) раз-
мера должностного оклада увеличивается пропорционально повыше-
нию (индексации) со дня принятия соответствующего решения.

3.3.4. Премия по результатам работы.
Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается за 

месяц и за год, а также за выполнение особо важных заданий.
Премия по результатам работы за год выплачивается при наличии 

экономии фонда оплаты труда.
Размер премии может устанавливаться в абсолютном размере 

(рублях), а также в кратности к должностному окладу. Размер премии 
максимальными размерами не ограничивается.

Премирование работника производится по представлению руково-
дителей структурного подразделения согласованному с заместителем 
Руководителя муниципалитета.

Представление вносится не позднее 25 числа месяца, за который 
осуществляется премирование, либо в срок установленный Руководи-
телем муниципалитета.

Работнику, проработавшему неполный период, принятый в каче-
стве расчетного дня начисления премий, в связи с призывом на службу в 
Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебное за-
ведение, уходом на пенсию, представлением отпуска по беременности и 
родам, увольнением по сокращению численности или штата, по болез-
ни, в порядке перевода в другую организацию и другим уважительным 
причинам, выплата премий производится за фактически отработанное 
в расчетном периоде время.

Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим менее 
месяца, премия выплачивается за фактически отработанное в расчет-
ном периоде время.

Работник, на которого наложено дисциплинарное взыскание, в те-
кущем месяце не премируется.

Работник, допустивший нарушение при выполнении служебных 
обязанностей, может быть лишен премии полностью или частично без 
наложения на него дисциплинарного взыскания.

3.3.5. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение работникам устанавливается 

в размере одного должностного оклада.
Выплата ежемесячного денежного поощрения работникам про-

изводится со дня их назначения на должность независимо от прохож-
дения срока испытания, а также наличия неснятого дисциплинарного 
взыскания.

3.3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата производится работникам при предо-
ставлении им первой части ежегодного оплачиваемого отпуска неза-
висимо от ее продолжительности.

Единовременная выплата производится один раз в календар-
ном году в размере двух должностных окладов.

3.3.7. Материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда 

оплаты труда работников один раз в календарном году в размере 
двух должностных окладов по письменному заявлению работника.

Материальная помощь выплачивается по семейным обстоя-
тельствам или при предоставлении работнику очередного отпуска.

4. Финансирование расходов.
4.1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных 

служащих и работников, осуществляется за счет средств бюджета 
внутригородского муниципального образования Савелки в городе 
Москве.

4.2. Планирование бюджетных ассигнований на оплату труда 
муниципальных служащих производится по нормативам образова-
ния фонда оплаты труда, установленным нормативными правовыми 
актами города Москвы для гражданских служащих.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению муниципального Собрания

внутригородского муниципального
образования Савелки в городе Москве

от 18 декабря 2008 г. №10-МС
Положение

о порядке предоставления гарантий муниципальным 
служащим внутригородского муниципального образования 

Савелки в городе Москве
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Зако-
ном города Москвы от 22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в 
городе Москве», иным федеральным законодательством и норматив-
ными правовыми актами города Москвы, а также Уставом внутриго-
родского муниципального образования Савелки в городе Москве.

Настоящее Положение определяет порядок предоставления га-
рантий муниципальным служащим внутригородского муниципального 
образования Савелки в городе Москве (далее - муниципальный слу-
жащий).

2. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
Для обеспечения правовой и социальной защищенности муници-

пальных служащих, повышения мотивации эффективного исполнения 
ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности про-
фессионального состава кадров муниципальной службы и в порядке 
компенсации ограничений, установленных федеральными законами, 
муниципальным служащим предоставляются основные государствен-
ные и дополнительные гарантии.

2.1. Основные государственные гарантии
В соответствии с федеральным законодательством муниципаль-

ному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им долж-

ностных обязанностей в соответствии с должностной инструк-
цией.

Условия работы муниципального служащего прописываются в 
должностной инструкции, утверждаемой представителем нанимателя 
(работодателем).

Муниципальному служащему обеспечивается рабочее место, 
организационно-техническое обеспечение, получение в установлен-
ном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание, 
необходимое для исполнения должностных обязанностей.

Рабочее место муниципального служащего должно соответство-
вать условиям, предусмотренным государственными стандартами, 
условия труда должны отвечать нормативам по охране труда, установ-
ленным трудовым законодательством;

2) право на своевременное и в полном объеме получение де-
нежного содержания.

Оплата труда муниципального служащего производится в виде 
денежного содержания, являющегося основным средством его мате-
риального обеспечения и стимулирования профессиональной служеб-
ной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Денежное содержание муниципального служащего состоит из 
должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью 
муниципальной службы, а также из ежемесячного денежного поощре-
ния, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, 
выслугу лет, особые условия  муниципальной службы, единовремен-
ной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому   отпуску, а 
также премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

Выплаты денежного содержания осуществляются в соответствии 
с Положением о порядке оплаты труда муниципального служащего 
внутригородского муниципального образования Савелки в городе Мо-
скве, утвержденным решением муниципального Собрания.

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего (служебного) времени, предоставлени-
ем выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также еже-
годного оплачиваемого отпуска.

Для муниципального служащего нормальная продолжительность 
служебного времени не может превышать 40 часов в неделю.

Муниципальному служащему устанавливаются пятидневная 
рабочая неделя и предоставляются два выходных дня и нерабочие 
праздничные дни. Перечень праздничных дней содержится в Трудовом 
кодексе Российской Федерации.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный опла-
чиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципаль-
ной службы и денежного содержания, размер которого определяется в 
порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления 
средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего 
состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных опла-
чиваемых отпусков.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпу-
ска должна составлять не менее 30 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемо-
го отпуска, предоставляемого за выслугу лет, а также в случаях, пред-
усмотренных федеральными законами и законами города Москвы, 
должна составлять не более 15 календарных дней.

По желанию муниципального служащего ежегодный оплачивае-
мый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжи-
тельность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 
14 календарных дней.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению 
решением представителя нанимателя (работодателя) может предо-
ставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжи-
тельностью не более одного года. Муниципальному служащему предо-
ставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, 
предусмотренных федеральными законами.

4) медицинское обслуживание муниципального служащего 
и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального 
служащего на пенсию.

Медицинское обслуживание муниципального служащего и чле-
нов его семьи обеспечивается в зависимости от групп замещаемой 
муниципальным служащим должности муниципальной службы в сле-
дующем порядке:

- муниципальным служащим, замещающим должности муници-
пальной службы, относящиеся к группам высших и главных должно-
стей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслужи-
вание со всеми членами их семей;

- муниципальным служащим, замещающим должности муници-
пальной службы, относящиеся к группе ведущих и старших должно-
стей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслужи-
вание с одним членом семьи по выбору муниципального служащего;

- муниципальным служащим, замещающим должности муници-
пальной службы, относящиеся к группе младших должностей муни-
ципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание без 
членов их семей.

В случае наличия в семье муниципального служащего ребенка-
инвалида с детства (независимо от возраста), ему предоставляется 
медицинское обслуживание за период нахождения родителя на муни-
ципальной службе независимо от группы должностей муниципальной 
службы, к которой относится замещаемая им должность.

Медицинское обслуживание муниципального служащего после 
выхода его на пенсию предоставляется в следующем порядке:

- муниципальным служащим, замещавшим должности муници-
пальной службы, относящиеся к группе высших и главных должностей 
муниципальной службы, сохраняется медицинское обслуживание с 
одним из членов их семей;

- муниципальным служащим, замещавшим должности муници-
пальной службы, относящиеся к группе ведущих, старших и младших 
должностей муниципальной службы, сохраняется медицинское обслу-
живание без членов их семей.

Лицам, впервые принятым на муниципальные должности муници-
пальной службы, медицинское обслуживание предоставляется после 
истечения испытательного срока.

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инва-
лидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муни-
ципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи 
с исполнением им должностных обязанностей, в порядке и на 
условиях, установленных федеральным законом.

В области пенсионного обеспечения на муниципального служа-
щего в полном объеме распространяются права государственного 
гражданского служащего, установленные федеральными законами и 
законами города Москвы.

В случае смерти муниципального служащего, связанной с испол-
нением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после 
увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего име-
ют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке 
и на условиях, определяемых федеральным законодательством.

6) обязательное государственное страхование на случай 
причинения вреда жизни, здоровью и имуществу муниципаль-
ного служащего в связи с исполнением им должностных обязан-
ностей.

Представитель нанимателя (работодатель) обязан обеспечить 
муниципальному служащему обязательное государственное стра-
хование на случай причинения вреда жизни, здоровью и имуществу 
муниципального служащего в связи с исполнением им должностных 
обязанностей.

7) обязательное государственное социальное страхование 
на случай заболевания или утраты трудоспособности в период 
прохождения им муниципальной службы или после ее прекра-
щения, но наступивших в связи с исполнением муниципальным 
служащим должностных обязанностей.

В случае заболевания или потери трудоспособности муниципаль-
ного служащего в период прохождения им муниципальной службы, 

при предъявлении листка нетрудоспособности, заверенного в уста-
новленном законом порядке медицинским учреждением, в котором 
муниципальный служащий проходил курс лечения, ему оплачивается 
все время болезни или нетрудоспособности в соответствии с общим 
стажем его трудовой деятельности:

- если трудовой стаж муниципального служащего до 5 лет, посо-
бие выплачивается в размере 60 процентов от среднего заработка;

- если трудовой стаж муниципального служащего от 5 до 8 лет, по-
собие выплачивается в размере 80 процентов от среднего заработка;

- если трудовой стаж муниципального служащего свыше 8 лет, 
пособие выплачивается в размере 100 процентов от среднего зара-
ботка.

Первые два дня заболевания или потери нетрудоспособности 
муниципальному служащему оплачивается за счет средств работода-
теля, остальные дни из средств Фонда социального страхования Рос-
сийской Федерации.

Муниципальному служащему, имеющему страховой стаж менее 
шести месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачи-
вается в размере, не превышающем за полный календарный месяц 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом.

8) защита муниципального служащего, включая членов его 
семьи, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи 
с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке 
и на условиях, установленных федеральным законом.

Защита муниципального служащего от неправомерных действий 
и преступных посягательств в отношении него и членов его семьи, в 
связи с исполнением им должностных обязанностей, регулируется 
уголовным и административным законодательством Российской Фе-
дерации и иными нормативными правовыми актами.

2.2. Дополнительные гарантии
В соответствии с законодательством города Москвы и Уставом 

внутригородского муниципального образования Савелки - в городе 
Москве муниципальному служащему гарантируются:

1) дополнительные денежные выплаты, предусмотренные 
законодательством города Москвы.

К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

на муниципальной службе в размерах:
при стаже муниципальной службы в процентах
от 1 года до 5 лет  10
от 5 до 10 лет  15
от 10 до 15 лет  20
свыше 15  30
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые усло-

вия муниципальной службы   в размере до 200 процентов должност-
ного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалифика-
ционный разряд;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий с уче-
том обеспечения задач и функций органа местного самоуправления 
(максимальный размер не ограничивается);

- ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска.
2) бесплатная или льготная санаторно-курортная путевка, 

предоставляемая к ежегодному оплачиваемому отпуску, с опла-
той проезда к месту отдыха и обратно или соответствующая ком-
пенсация.

Муниципальному служащему предоставляется бесплатная или 
льготная санаторно-курортная путевка, предоставляемая к ежегодно-
му оплачиваемому отпуску на основании приказа представителя на-
нимателя (работодателя).

Возмещение расходов, связанных с проездом к месту отдыха и 
обратно муниципальным служащим, осуществляется в виде возмеще-
ния по фактически произведенным расходам, при предъявлении доку-
ментов, подтверждающих приобретение санаторно-курортной путевки 
и проезд.

Муниципальные служащие, не воспользовавшиеся по служебной 
необходимости очередным отпуском и отработавшие 11 месяцев в те-
кущем календарном году, на основании личных заявлений получают 
компенсацию за неиспользованные санаторно-курортные путевки.

Указанная гарантия для муниципальных служащих предостав-
ляется в объеме, не превышающем объем соответствующих гарантий, 
установленных для государственных гражданских служащих, заме-
щающих должности, отнесенные к соответствующим группам должно-
стей государственной гражданской службы города Москвы.

3) переподготовка и повышение квалификации с сохранени-
ем денежного содержания на период обучения.

Повышение квалификации муниципального служащего осущест-
вляется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет, 
в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреж-
дениях высшего профессионального, среднего профессионального и 
дополнительного профессионального образования.

В зависимости от группы муниципальных должностей муници-
пальной службы и формы обучения продолжительность повышения 
квалификации муниципального служащего устанавливается от двух 
до шести недель с отрывом от службы и от шести недель до шести 
месяцев без отрыва от службы.

Переподготовка муниципального служащего осуществляется по 
решению представителя нанимателя (работодателя) и проводится в 
образовательных учреждениях высшего профессионального или до-
полнительного профессионального образования.

За муниципальным служащим, направляемым на повышение 
квалификации или переподготовку с отрывом от муниципальной служ-
бы, сохраняются на весь период обучения замещаемая должность му-
ниципальной службы и денежное содержание.

4) ежемесячная доплата к пенсии по старости и инвалидно-
сти при наличии ограничения способности к трудовой деятельно-
сти II или III степеней, назначенной в соответствии с Законом Рос-
сийской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» и Федеральным законом от 
17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации» (далее - доплата).

Доплата устанавливается при наличии 12,5 года стажа муници-
пальной службы (государственной службы) у мужчин и 10 лет указан-
ного стажа у женщин в таком размере, чтобы сумма пенсии и доплаты 
составляла 55 процентов месячного денежного содержания муници-
пального служащего по последней должности муниципальной службы 
перед достижением пенсионного возраста или увольнением с муници-
пальной службы.

Размер суммы пенсии и доплаты увеличивается на три процента 
месячного денежного содержания муниципального служащего за каж-
дый полный год выслуги свыше установленной настоящим пунктом 
продолжительности стажа муниципальной службы, но не может пре-
вышать 80 процентов месячного денежного содержания муниципаль-
ного служащего, учитываемого при исчислении доплаты. Условия на-
значения ежемесячной доплаты к пенсии, а также месячное денежное 
содержание, принимаемое в расчет при ее исчислении, определяются 
в порядке, установленном для государственных гражданских служа-
щих города Москвы. Размер доплаты пересчитывается при увеличении 
в централизованном порядке должностного оклада по соответствую-
щей должности муниципальной службы или при изменении размера 
пенсии.

5) единовременное денежное поощрение при достижении 
возраста 50 лет и далее через каждые пять лет в размерах, не 
превышающих двухмесячного денежного содержания по заме-
щаемой должности муниципальной службы.

Единовременное денежное поощрение муниципального служа-
щего при достижении возраста 50 лет и далее через каждые пять лет 
производится на основании приказа представителя нанимателя (рабо-
тодателя).

6) единовременное поощрение при достижении стажа муни-
ципальной службы 20 лет и далее через каждые пять лет в раз-
мерах, не превышающих двухмесячного денежного содержания 
по замещаемой должности муниципальной службы, при условии 
наличия не менее пяти лет стажа муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления в городе Москве.

Единовременное денежное поощрение при достижении стажа 
муниципальной службы 20 лет и далее через каждые пять лет произ-
водится на основании приказа представителя нанимателя (работода-
теля).

7) выплата один раз за весь период муниципальной службы 
денежного вознаграждения в случае освобождения его от заме-
щаемой должности и увольнения при наличии права на получение 
пенсии по старости или по инвалидности при наличии ограниче-
ния способности к трудовой деятельности II и III степеней в раз-
мере, исчисленном, исходя из среднемесячной заработной платы 
по последней замещаемой должности муниципальной службы 
перед прекращением муниципальной службы, в кратности к ко-
личеству полных лет муниципальной службы, но не более чем за 
10 лет на день прекращения муниципальной службы.

Условия предоставления указанной гарантии предусмотрены 
пунктом 7 части 2 статьи 31 Закона города Москвы «О муниципальной 
службе в городе Москве».

2.3. Членам семьи муниципального служащего или иным 
лицам, осуществлявшим похороны муниципального служащего, 
возмещаются расходы на ритуальные услуги в порядке и на усло-
виях, установленных для государственных гражданских служа-
щих города Москвы.

Под членами семьи муниципального служащего понимаются су-
пруг (супруга), несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие 
инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 
23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме 
обучения.

3. Расходы на предоставление гарантий
Расходы, связанные с предоставлением муниципальному служа-

щему и членам его семьи гарантий,    производятся из средств бюдже-
та внутригородского  муниципального образования Савелки в городе 
Москве.
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