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В сады открыты двери
С 1 по 30 апреля 2010 года во всех государственных 
учреждениях Зеленоградского округа, реализующих 
общеобразовательные программы дошкольного 
образования, пройдут Дни открытых дверей для 
родителей будущих воспитанников. Цель проведения 
этих мероприятий — создание атмосферы 
открытости государственной системы дошкольного 
образования и широкое информирование родительской 
общественности.

В соответствии с планом проведения Года учителя в Москве 
в 2010 году тема предстоящих Дней открытых дверей в детских 
садах звучит так: «Педагог детского сада — первый учитель ре-
бенка». Каждое дошкольное образовательное учреждение под-
готовило собственную программу проведения Дня открытых 
дверей и готово рассказать и показать родителям, как живет их 
детский сад, а также проконсультировать их на волнующие темы 
здоровья, воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Родители смогут посетить различные виды занятий с детьми, по-
знакомиться с организацией и содержанием прогулок и воспита-
нием культурно-гигиенических навыков у детей дошкольного воз-
раста, получить консультации специалистов (педагога-психолога, 
учителя-логопеда, старшего воспитателя, медицинского работ-
ника) и руководителей учреждений, познакомиться с предметно-
развивающей средой и игровой деятельностью детей. Для удоб-
ства гостей в детских садах будут работать игровые площадки для 
детей, пришедших с родителями.Графики проведения Дней от-
крытых дверей будут размещены на сайте окружного управления 
образования www.zou.ru.
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Работники МЭЛЗ-ЭВП:Работники МЭЛЗ-ЭВП:
инженер-технолог Юлия инженер-технолог Юлия 

ПИРИНА (жительница ПИРИНА (жительница 
9-го мкрн) и монтажник-9-го мкрн) и монтажник-

вакуумщик Марина вакуумщик Марина 
ШТОЛЬЦ (19-й мкрн).ШТОЛЬЦ (19-й мкрн).

ПФР СООБЩАЕТ

 Накануне празднования 65-летия  Победы 
в Великой Отечественной войне  Президент 
Российской Федерации Д.МЕДВЕДЕВ 
подписал Указ  №247 «О единовременной 
выплате некоторым категориям граждан 
Российской Федерации в связи с 65-летием 
Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов». 

Указ предусматривает  произвести в апреле 2010 
года единовременную выплату ветеранам Великой 
отечественной войны — гражданам Российской Фе-
дерации, постоянно проживающим на территории 
Российской Федерации.  

Пять тысяч  рублей   будут  выплачены:
- инвалидам Великой Отечественной войны;
- участникам Великой Отечественной войны;
- лицам, работавшим на объектах противовоз-

душной обороны, местной противовоздушной обо-
роны, на строительстве оборонительных соору-
жений, военно-морских баз, аэродромов и других 
военных объектов в пределах тыловых границ дей-
ствующих фронтов, операционных зон действую-
щих флотов, на прифронтовых участках железных 
и автомобильных дорог, членам экипажей судов 
транспортного флота, интернированным в начале 
Великой Отечественной войны в портах других го-
сударств;

- лицам, награжденным знаком «Жителю бло-
кадного Ленинграда»;
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- военнослужащим, в том числе уволенным в за-
пас, проходившим военную службу в воинских ча-
стях, не входивших в состав действующей армии в 
период  с 22.06.1941 г. по 03.09.1945 г. не менее  6 
месяцев; военнослужащим, награжденным орденами 
или медалями СССР за службу в указанный период;

- бывшим несовершеннолетним узникам концла-
герей, гетто и других мест принудительного содер-
жания;

- вдовам военнослужащих, погибших в период 
войны с Финляндией, Великой Отечественной войны, 
войны с Японией;

 - вдовам умерших инвалидов Великой Отече-
ственной войны и участников Великой Отечественной 
войны. 

Одна тысяча рублей будет выплачена: 
- лицам, проработавшим в тылу в период с 22 

июня 1941 г. по 9 мая 1945 г. не менее 6 месяцев, ис-
ключая период работы на временно оккупированных 
территориях СССР, лицам, награжденным орденами 
или медалями СССР за самоотверженный труд в пе-
риод Великой Отечественной войны;

 - бывшим совершеннолетним узникам нацист-
ских концлагерей, тюрем и гетто.

Гражданам, относящимся одновременно к двум 
и более категориям, устанавливается одна, наиболее 
выгодная по размеру, единовременная выплата.

В настоящее время территориальными органами 
Пенсионного фонда совместно с Управлением социаль-
ной защиты проводится  работа по уточнению катего-
рий указанных граждан, периодов работы  тружеников 
тыла во время Великой Отечественной войны,  опреде-
лению лиц, награжденных  орденами и медалями за са-
моотверженный труд или службу в годы войны.

Так как единовременная выплаты производится 
по сведениям, имеющимся в территориальных орга-
нах Пенсионного фонда и Управлении социальной 
защиты,  производится она в беззаявительном по-
рядке и дополнительного обращения  не требуется. 

В случае если граждане имеют документы, под-
тверждающие  свой статус, например, вдовы умерше-
го участника Великой Отечественной войны, и  ранее 
не представлявшие их  в указанные  органы, при об-
ращении с заявлением и документами, в том числе 
удостоверением, подтверждающим статус, единов-
ременная выплата будет также выплачена террито-
риальным органом Пенсионного фонда. 

Указанная выплата будет производиться в апре-
ле текущего года одновременно с выплатой пенсии. 
Пенсионерам, получающим пенсию по линии Мини-
стерства обороны, МВД и  других силовых ведомств, 
выплату осуществляют органы, назначившие и вы-
плачивающие пенсию в соответствии с законом от 12 
февраля 1993 г. №4468-1.

 П.С.

Запись в первые классы
С 1 по 15 апреля 2010 года ежедневно с понедельника по пят-

ницу с 9.30 до 17.30 Окружное управление образования прово-
дит «горячую телефонную линию» по всем вопросам, связанным 
с записью в первые классы школ. Номера телефонов «горячей 
линии»: 8-499-735-7521, 8-499-735-0541. Дополнительно «горя-
чая линия» будет работать по субботам 3 и 10 апреля 2010 года с 
10.00 до 14.00 — 8-499-735-7521.

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»

К ЮБИЛЕЮ

Ветераны-электронщики, 
откликнитесь!

6 октября 2010 г. исполняется 80 лет со дня рождения 
Андрея Юрьевича Малинина — одного из основателей 
отечественного материаловедения микроэлектроники, 
члена-корреспондента Академии наук СССР, доктора 
технических наук, профессора, лауреата Ленинской 
премии, основателя и первого директора НИИ МВ 
и НПО «Элма», одного из директоров НПО 
«Научный центр».

По решению префекта ЗелАО юбилею А.Малинина будет по-
священа научно-практическая материаловедческая конференция 
и выставка исторических материалов и продукции предприятий 
города, которые пройдут в здании префектуры.

Организационный комитет конференции приглашает жителей 
Зеленограда, ветеранов электронной промышленности, распола-
гающих информацией о жизни и деятельности А.Малинина, ста-
новлении и развитии электроники и электронного материаловеде-
ния принять участие в подготовке материалов к юбилею. Статьи, 
очерки, фотоматериалы и экспонаты для выставки можно пере-
дать  в оргкомитет (комн. 420 префектуры), тел.: 495-957-9819, 
495-957-9820.
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Информируем из первых рук

«Лица, имеющие право на получение 
алиментов, вправе обратиться в суд 
с заявлением о взыскании алиментов…». 
(ст. 107 Семейного кодекса РФ).

Данная статья устанавливает сроки обращения 
за алиментами, т.е. иск может быть предъявлен в 
любое время, пока существует право на алименты. 
Алименты присуждаются с момента обращения в 
суд. В порядке исключения взыскание алиментов 
возможно за время, предшествующее обращению 
в суд, в пределах трехгодичного срока.

Статья 109 СК РФ направлена на обеспечение 
уплаты алиментов и устанавливает обязанность ад-
министрации организации по месту работы долж-
ника на основании исполнительного документа 
ежемесячно удерживать алименты из заработной 
платы или иного дохода должника. Эта обязан-
ность распространяется на администрацию пред-
приятий, учреждений и организаций всех форм 
собственности. Должностные лица указанных 
предприятий несут установленную законом ответ-
ственность за неправильное или несвоевременное 
перечисление алиментов.

В соответствии со ст. 111 СК РФ администра-
ция организации, производившая удержание али-
ментов, обязана в трехдневный срок сообщить 
судебному приставу-исполнителю по месту ис-
полнения решения о взыскании алиментов и лицу, 
получающему алименты, об увольнении лица, обя-
занного уплачивать алименты. Исполнительный 
лист незамедлительно направляется судебному 
приставу-исполнителю. Лицо, обязанное уплачи-
вать алименты, должно в трехдневный срок сооб-
щить судебному приставу-исполнителю о перемене 
места работы и о наличии дополнительного зара-
ботка или иного дохода. В случае несообщения 
указанных сведений, виновные в этом должност-
ные лица и иные граждане привлекаются к ответ-
ственности в установленном законом порядке.

В случаях, когда удержание алиментов на осно-
вании исполнительного документа не производилось 
по вине лица, обязанного уплачивать алименты, взы-
скание задолженности по алиментам производится 
за весь период, когда алименты не уплачивались 

(ст. 113 СК РФ). Размер задолженности определя-
ется судебным приставом-исполнителем, исходя из 
заработка и иного дохода лица, обязанного упла-
чивать алименты. В случаях если лицо, обязанное 
уплачивать алименты, в этот период не работало или 
если не будут представлены документы, подтверж-
дающие его доходы, задолженность по алиментам 
определяется исходя из средней заработной платы 
в Российской Федерации на момент взыскания за-
долженности.

При образовании задолженности по вине лица, 
обязанного уплачивать алименты по решению суда, 
виновное лицо уплачивает получателю алиментов 
неустойку в размере одной десятой процента от 
суммы невыплаченных алиментов за каждый день 
просрочки (ст. 115 СК РФ). Применение этой меры 
ответственности за несвоевременную уплату али-
ментов регулируется нормами гл. 25 Гражданского 
кодекса РФ, которая устанавливает ответствен-
ность за нарушение обязательств.

Алименты не могут быть зачтены другими 
встречными требованиями (ст. 116 СК РФ). Этот 
принцип направлен на защиту стороны, получающей 
алименты, и не допускает замены алиментов ника-
кими иными встречными требованиями (о возмеще-
нии вреда, о выплате компенсации при разделе иму-
щества и т.д.). Алименты должны выплачиваться в 
объемах и в сроки, установленные решением суда.

В случае утраты подлинника исполнительного 
документа (исполнительного листа, судебного при-
каза) суд, принявший решение о взыскании али-
ментов, может выдать дубликат исполнительного 
документа (ст. 430 ГК РФ). Заявление о выдаче 
дубликата исполнительного документа подается 
взыскателем. Заявление может быть подано до ис-
течения срока, установленного для предъявления 
исполнительного документа к исполнению, т.е. до 
наступления совершеннолетия ребенка, на содер-
жание которого взыскиваются алименты. Заявле-
ние рассматривается в судебном порядке, с момен-
та выдачи дубликата первоначально полученный 
исполнительный документ теряет силу.

Семейный кодекс РФ устанавливает обязан-
ность родителей содержать своих несовершен-
нолетних детей. Злостное уклонение от уплаты 

средств на содержание детей является составом 
преступления, предусмотренного ст. 157 УК РФ.

Уклонение от содержания детей заключа-
ется в систематическом неисполнении решения 
суда о взыскании алиментов. Может выражаться 
в бездействии, т.е. должник не выполняет воз-
ложенных на него обязанностей (не имеет места 
работы и не предпринимает действий по трудоу-
стройству), но может выражаться в определен-
ных активных действиях (ложное сообщение 
судебному приставу-исполнителю места своей 
работы, частая смена мест работы, сокрытие до-
хода и т.д.).

Самый строгий вид и размер наказания по 
ст. 157 УК РФ — исправительные работы на 
срок до одного года. В соответствии со ст. 40 
Уголовно-исполнительного кодекса РФ гражда-
нин, осужденный к исправительным работам, но 
не имеющий работы, обязан трудоустроиться са-
мостоятельно или встать на учет в органах служ-
бы занятости населения. При этом осужденный 
не вправе отказаться от предложенной службой 
занятости работы или переквалификации.

В случае уклонения должника от уплаты али-
ментов в срок свыше шести месяцев, лицо, кото-
рое по решению суда должно получать алименты, 
вправе обратиться с заявлением о привлечении 
должника к уголовной ответственности.

Заявление должно содержать данные о 
заявителе (фамилия, имя, отчество, адрес про-
живания), а также данные о документах, удо-
стоверяющих личность заявителя. Заявитель 
предупреждается об уголовной ответственности 
за заведомо ложный донос в соответствии со ст. 
306 Уголовного кодекса РФ. Заявление может 
быть подано непосредственно в службу судеб-
ных приставов по месту жительства лица, укло-
няющегося от уплаты алиментов.

Заявление о привлечении к уголовной от-
ветственности регистрируется в установленном 
законом порядке.

По заявлению проводится предварительная 
проверка, по результатам которой заявитель в 
обязательном порядке уведомляется в письмен-
ной форме.

ОФИЦИАЛЬНО

КОНКУРС

БИРЖА ТРУДА

ВАС ЭТО КАСАЕТСЯ

Трудоустраивайте выпускников!
Уважаемые работодатели! Приглашаем вас принять участие в 

государственной программе РФ и г. Москвы по организации времен-
ного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 24 
лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального 
образования, ищущих работу впервые. Представители этой катего-
рии молодежи признаются гражданами, испытывающими трудности 
в поиске работы. Осуществление мероприятий, способствующих их 
занятости, является одним из приоритетных направлений государ-
ственной политики. 

Напоминаем вам, что в целях обеспечения временной занятости 
и материальной поддержки безработных граждан Центр занятости 
населения (ЦЗН) заключает договоры в пределах средств бюджет-
ного финансирования с организациями города на выполнение вре-
менных работ безработными выпускниками средних специальных 
учебных учреждений. В рамках софинансирования по обществен-
ным работам ЦЗН перечисляет в счет оплаты труда работника до 
8490 рублей, при этом оплата такого работника от работодателя со-
ставляет от 4330 руб.

В программе могут принять участие молодые люди и девушки в 
возрасте от 18 до 24 лет из числа выпускников учреждений среднего 
профессионального образования, ищущие работу впервые по вновь 
полученной профессии или специальности в течение первых 12 ме-
сяцев после окончания учебного заведения и зарегистрированные 
в качестве безработных в ЦЗН. Выпускники получают возможность 
приобрести необходимый опыт и навыки и, возможно, в дальней-
шем закрепиться на рабочем месте на вашем предприятии.

Выплаты производятся работникам за фактически отработан-
ное время. При этом ограничения по видам деятельности, времени 
работы и пр. для этой категории граждан не предусмотрены.

Уважаемые работодатели! Мы ждем ваши предложения по за-
ключению договоров на организацию временных работ для безра-
ботных граждан в возрасте от 18 до 24 лет из числа выпускников 
учреждений среднего профессионального образования, ищущих 
работу впервые, по тел. 8-499-733-0411 (отдел по работе с пред-
приятиями зеленоградского ЦЗН).

Служба информации ЦЗН ЗелАО

«Новый взгляд» 
на социальную рекламу

С каждым днем на улицах Москвы все больше социальной рекламы, 
адресованной молодому поколению. Плакаты в метро призывают 
молодежь бросить курить, телевизионные ролики — отказаться от 
наркотиков, аудиозаписи на эскалаторах — завести семью и найти 
работу. Но насколько эффективна подобная реклама? Могут ли 
опытные, но взрослые копирайтеры зацепить молодежь своими идеями, 
заставить ее задуматься?

Если молодые люди дают отрицательный ответ на этот вопрос, и по-
добные призывы больше напоминают им родительские нравоучения, то 
они могут попробовать свои силы в создании собственной социальной 
рекламы. 

С 15 марта по 20 апреля Департамент семейной и молодежной по-
литики Москвы, ГБУ «Центр молодежного парламентаризма» и Моло-
дежный парламент Москвы проводят московский этап Всероссийского 
конкурса социальной рекламы «Новый взгляд». 

Конкурс затрагивает большинство социальных молодежных проб-
лем, актуальных на сегодняшний день. На выбор молодых участников 
представлено 19 тем, в числе которых «Строю свое будущее…», «Чи-
стый город — чистая планета», «Наша культура», «Живи ярко!», «Про-
тив насилия...» и др. Так, небезразличные юноши и девушки смогут не 
только рассказать, что же больше всего сегодня волнует российскую 
молодежь, но и предложить свое решение.

Конкурсные работы предоставляются в виде макетов социальных 
плакатов или видеороликов. Участниками конкурса могут стать все 
творческие прогрессивно мыслящие молодые люди в возрасте от 14 до 
30 лет.

Победители конкурса увидят свои работы не только в федеральных 
и региональных СМИ, но и в большинстве образовательных учреждений 
Москвы и всей Российской Федерации. Награждение победителей со-
стоится в Государственной Думе Федерального Собрания Российской 
Федерации и будет приурочено к Дню российской молодежи.

Работы на московский этап конкурса принимаются до 20 апре-
ля. Подробную информацию по вопросам участия во Всероссийском 
конкурсе «Новый взгляд» можно получить на официальном сайте 
Московского оргкомитета http://molparlam.ru, а также по телефо-
ну 495-660-9782. 

Одной из составляющих ГЭП является школьный экологический 
мониторинг за состоянием окружающей среды своей местности в 
течение длительного времени. Он проводится с целью формиро-
вания у школьников устойчивого экологического мировоззрения, 
общественной позиции в области охраны окружающей среды и со-
действия улучшению экологической обстановки города.

В рамках мониторинга учащиеся нашей школы под руковод-
ством социального педагога Л.ГРИГОРОВОЙ провели социологиче-
ский опрос жителей 15-го мкрн, целью которого было выявление 
отношения населения к проблемам окружающей среды. Школьни-
кам хотелось узнать, как часто задумываются люди об этом и верят 
ли в то, что они сами в силах что-то изменить.

Участниками социологического опроса были студенты, молодые 
мамы и папы, люди среднего возраста и пенсионеры. В результате 
исследовательской работы обозначились следующие проблемы: 
наземные гаражи-ракушки, стоящие на детских площадках и «съе-
дающие» зеленые газоны; отсутствие достаточного количества урн, 
ведущее к скоплению мусора возле зон отдыха; выгул домашних 
животных на детских площадках; недостаточный контроль местных 
властей, работников ЖКХ за состоянием окружающей среды.

Порадовало то, что жители 15-го мкрн любят свой город, готовы 
сделать Зеленоград чище и внести посильную лепту в его благоу-
стройство. Учащиеся школы тоже готовы принять участие в акциях 
по улучшению состояния окружающей среды.

Инспекция Федеральной налоговой службы на-
стоящим напоминает вам, что в соответствии с Фе-
деральным законом от 03.06.2009 г. №103-ФЗ «О 
деятельности по приему платежей физических лиц, 
осуществляемой платежными агентами» организа-
ции и индивидуальные предприниматели, использу-
ющие платежные терминалы при приеме платежей 
физических лиц, обязаны с 1 апреля 2010 года при-
менять контрольно-кассовую технику (ККТ).

Порядок регистрации ККТ установлен Админи-
стративным регламентом исполнения ФНС России 
государственной функции по регистрации в уста-

новленном порядке контрольно-кассовой техники, 
используемой организациями и индивидуальными 
предпринимателями в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации (приказ Минфи-
на России от 10.03.2009 г. №19н) и Положением о 
регистрации и применении контрольно-кассовой 
техники, используемой организациями и индивиду-
альными предпринимателями (постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 23.07.2007 г. 
№470). 

Регистрация ККТ, входящей в состав платежно-
го терминала осуществляется на основании заявле-

ния (форма установлена приказом ФНС России от 
09.04.2008 г. №ММ-3-2/152), а также паспорта на 
контрольно-кассовую технику и договора с Цент-
ром технического обслуживания.

Регистрация ККТ в ИФНС России №35 по 
г.Москве проводится по адресу: ул. Юности, д. 5, 
каб. 222, окно №7.

Часы приема: понедельник-четверг с 9.00 до 
18.00, перерыв с 13.00 до 13.45; пятница с 9.00 до 
16.45, перерыв с 13.00 до 13.45; тел. 8-499-734-
5529.

 Х.Н.

В инспекциях и межрайонных инспекциях 
ФНС России по г. Москве начата 
эксплуатация программного обеспечения 
по приему и вводу машинно-ориентируемых 
документов, используемых при учете 
налогоплательщиков. 

В настоящее время разработаны и 
утверждены следующие машинно-ориенти-
рованные документы:

- заявление о постановке на учет инди-
видуального предпринимателя в качестве ин-
дивидуального предпринимателя, применяю-
щего упрощенную систему налогообложения 
на основе патента;

- заявление о постановке на учет  ор-
ганизации в качестве налогоплательщиков 
единого налога на вмененный доход для 
отдельных видов деятельности (форма 
ЕНВД-1);

- заявление о постановке на учет   ин-
дивидуального предпринимателя в качестве  
налогоплательщика единого налога на вме-
ненный доход для отдельных видов деятель-
ности (форма ЕНВД-2);

- заявление о снятии с учета  организа-
ции в качестве  налогоплательщика единого 
налога на вмененный доход для отдельных 
видов деятельности (форма ЕНВД-3);

- заявление о снятии с  учета  индивиду-
ального предпринимателя в качестве  налого-
плательщика единого налога на вмененный 

доход для отдельных видов деятельности 
(форма ЕНВД-4);

- сообщения об открытии (закрытии) сче-
та либо лицевого счета (форма С-09-1);

- сообщение об участии в российских и 
иностранных организациях (форма С-09-2);

- сообщение о создании (закрытии) на 
территории Российской Федерации обособ-
ленного подразделения организации  (фор-
ма С-09-3);

- сообщение о реорганизации  или ликви-
дации организации (форма С-09-4).

Формирование документов с двумер-
ным штрих-кодом, используемых при учете 
налогоплательщиков, выполняется в про-
граммном комплексе «Налогоплательщик 
ЮЛ», размещенном на сайте ФНС России 
www.nalog.ru в разделе «Помощь налого-
плательщику» — «Программные средства» — 
«Программные средства для юридических 
лиц» — «Программа «Налогоплательщик 
ЮЛ», а также на сайте УФНС России по 
г. Москве www.r77.nalog.ru в разделе «По-
мощь налогоплательщику» — «Программ-
ные средства» — «Программные средства 
для юридических лиц» — «Программа «На-
логоплательщик ЮЛ».

Внедрение машинно-ориентированных 
форм документов ФНС России будет способ-
ствовать повышению эффективности ввода 
данных с бумажных носителей и проведению 
учетных действий.

БЕЗ КАССЫ НЕДОПУСТИМО!
С 1 января 2010 года вступил в силу Федеральный закон 
от 03.06.2009 г. №103-ФЗ «О деятельности по приему 
платежей физических лиц, осуществляемой 
платежными агентами» с изменениями и дополнениями в 
редакции Федерального закона от 28.11.2009 г. №289-ФЗ 
(далее Закон 103-ФЗ). 
В соответствии пунктом 12 статьи 4 закона №103-ФЗ (всту-

пает в силу с 1 апреля 2010 года) платежный агент при приеме 
платежей обязан использовать контрольно-кассовой технику 
(ККТ) с фискальной памятью и контрольной лентой, а также со-
блюдать требования законодательства Российской Федерации 
о применении ККТ при осуществлении наличных денежных рас-
четов. В соответствии со статьей 8 закона №103-ФЗ: 

1. ККТ, включенная в Государственный реестр контрольно-
кассовой техники до дня вступления в силу настоящего Феде-
рального закона и не соответствующая его требованиям, мо-
жет применяться при приеме платежей до 1 января 2014 года 
при условии ее регистрации платежным агентом в налоговых 
органах до 1 января 2011 года.

2. ККТ, включенная в Государственный реестр контрольно-
кассовой техники, после дня вступления в силу настоящего фе-
дерального закона может применяться при приеме платежей (в 
том числе в платежных терминалах) только в случае ее соот-
ветствия его требованиям.

3. После 1 апреля 2010 года прием платежей без применения 
ККТ, указанной в частях 1 или 2 настоящей статьи, не допускается.

4. Ответственность за неприменение в установленных фе-
деральными законами случаях ККТ, ее применение, которая не 
соответствует установленным требованиям либо используется 
с нарушением установленного законодательством Российской 
Федерации, порядка и условий ее регистрации и применения, 
а равно отказ в выдаче по требованию покупателя (клиента) в 
случае, предусмотренном федеральным законом, документа 
(товарного чека, квитанции или другого документа), подтверж-
дающего прием денежных средств за соответствующий товар 
(работу, услугу) предусмотрена п. 2 ст. 14.5 КоАП.

 П.С.

ПОРЯДОК УПЛАТЫ И ВЗЫСКАНИЯ АЛИМЕНТОВ, 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УКЛОНЕНИЕ ОТ УПЛАТЫ АЛИМЕНТОВ

В ПОМОЩЬ 
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКУ

ЗАРЕГИСТРИРОВАЛИ?
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Попробуйте 
в кадровый резерв!

Финансово-казначейское управление Зеленоград-
ского административного округа Москвы с 1 апреля 2010 
года  объявляет конкурс на включение в кадровый резерв 
для замещения вакантных должностей государственной 
гражданской службы города Москвы.

Должности,  подлежащие замещению на конкурс-
ной основе для формирования кадрового резерва 
финансово-казначейского управления Зеленоградского 
административного округа города Москвы

1. Руководство
- главный специалист
2. Отдел бюджетного планирования
- главный специалист
- ведущий специалист
3. Отдел кассового планирования
- главный специалист 
- ведущий специалист
4. Отдел расходов государственных учреждений
- заместитель начальника отдела
- главный специалист
- ведущий специалист
5. Отдел учета доходов 
- ведущий специалист
6. Контрольно-ревизионный отдел
- главный специалист
- ведущий специалист
7. Отдел расходов городских заказов и программ
- главный специалист
- ведущий специалист
8. Отдел бухгалтерского учета и отчетности
- заместитель начальника отдела
- главный специалист
- ведущий специалист
9. Операционный отдел
- главный специалист
- ведущий специалист
Право на участие в конкурсе на включение в кадро-

вый резерв имеют граждане Российской Федерации, до-
стигшие возраста   18 лет, владеющие государственным 
языком и отвечающие требованиям, установленным за-
конодательством о государственной гражданской служ-
бе Москвы.

Основные квалификационные требования к канди-
дату на включение в кадровый резерв на должности за-
местителя начальника отдела, советника, главного спе-
циалиста:

- высшее профессиональное образование;
- стаж государственной службы не менее двух лет или 

стаж работы по специальности не менее четырех лет.
Основные квалификационные требования к кандида-

ту на включение в кадровый резерв на должность веду-
щего специалиста:

- высшее профессиональное образование;
- требования к стажу не предъявляются.

Перечень документов, представляемых на кон-
курс:

1. Личное заявление на имя начальника управления;
2. Собственноручно заполненная анкета по установ-

ленной форме с цветной фотографией размером 3,5 х 
4,5 см;

3. Копия паспорта (паспорт предъявляется лично по 
прибытии на конкурс);

4. Копии документов о профессиональном образо-
вании, о дополнительном профессиональном образова-
нии;

5. Копию трудовой книжки; 
6. Документы воинского учета (для военнообязанных 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
7. Медицинское заключение об отсутствии заболе-

ваний, препятствующих  поступлению на гражданскую 
службу или исполнению должностных обязанностей по 
государственной должности (справка 086-У из поликли-
ники, справки из психоневрологического и наркологиче-
ского диспансеров);

8. Копия свидетельства о постановке на учет в налого-
вом органе физического лица;

9. Копия страхового свидетельства государственного 
пенсионного страхования.

10. Справка о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера граждан, претендующих на 
замещение государственных должностей государствен-
ной гражданской службы Москвы, и справка о доходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей граждан, 
претендующих на замещение государственных долж-
ностей и должностей государственной гражданской 
службы Москвы (утверждены Указом мэра Москвы от 
07.09.2009 г. №65-УМ);

Для участия в конкурсе на включение в кадровый ре-
зерв в течение 30 дней со дня объявления конкурса не-
обходимо сдать  перечисленные документы по адресу: 
124498, Зеленоград, Центральный проспект, корп. 438а, 
комн. 308, с 9.00 до 17.00. Контактное лицо — Елена 
Анатольевна КОСТЕРИНА.

Справки по телефону 499-734-3639.
Документы, которые необходимо знать кандида-

там для участия в конкурсе:
- Конституцию Российской Федерации;
- Федеральный Закон от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Феде-
рации»;

- Устав города Москвы;
- Закон города Москвы от 26 января 2005 г. №3 «О 

государственной гражданской службе города Москвы»;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- другие нормативно-правовые акты по направлениям 

работы, в соответствии с должностным регламентом.
Дата окончания приема документов — 30 апреля 

2010 года.
О дате проведения конкурса кандидатам на 

включение в кадровый резерв будет сообщено до-
полнительно. 

ИФНС ПРИГЛАШАЕТ

Наименование отдела Наименование вакантной должности Вакансии Квалификационные требования

Юридический отдел Государственный налоговый инспектор 1 Высшее профессиональное образование; 
профессиональные знания и навыки в соответствии с  приказом ФНС России от 24.04.2009 г. №ММ-7-4/259

Отдел учета, отчетности 
и анализа Государственный налоговый инспектор 1 Высшее профессиональное образование; 

профессиональные знания и навыки в соответствии с  приказом ФНС России от 24.04.2009 г. №ММ-7-4/259

Отдел камеральных 
проверок №4 Государственный налоговый инспектор 1 Высшее профессиональное образование; 

профессиональные знания и навыки в соответствии с  приказом ФНС России от 24.04.2009 г. №ММ-7-4/259

Отдел выездных 
проверок №1 Государственный налоговый инспектор 1 Высшее профессиональное образование; 

профессиональные знания и навыки в соответствии с  приказом ФНС России от 24.04.2009 г. №ММ-7-4/259

Отдел выездных 
проверок №2 Государственный налоговый инспектор 1 Высшее профессиональное образование; 

профессиональные знания и навыки в соответствии с  приказом ФНС России от 24.04.2009 г. №ММ-7-4/259

Отдел досудебного 
аудита Государственный налоговый инспектор 1 Высшее профессиональное образование; *

профессиональные знания и навыки в соответствии с  приказом ФНС России от 24.04.2009 г. №ММ-7-4/259

История Зеленограда начиналась 
с деревни Матушкино, на месте 
которой были построены дома 1-го 
микрорайона.  С тех пор прошло 52 
года, и как многое изменилось...

12 марта в КЦСО «Зеленоградский» 
прошел вечер встреч и воспоминаний 
первостроителей, организованный муници-
палитетом Матушкино совместно с КЦСО 
и посвященный очередному дню рожде-
ния нашего города. Вел его поэт Дмитрий 
КАЗЮЛИН. Приглашенным гостям было 
приятно вспомнить историю Зеленограда, 
каким был город в самом начале, как он за-
тем строился и развивался. 

Зинаида Дмитриевна:
— В 1958 году я приехала после учили-

ща работать  в СУ-7, чтобы строить город-
спутник. Помню деревню Матушкино, там 
еще был коровник. Начинали строить с ав-
тобазы, потом «Зеленоградстрой», школа 
металлистов, швейников, котельная… 

Мария Федоровна ПОПОВА:
— Я жила в поселке Октябрьский, ра-

ботала на пуговичной фабрике, когда тут 
еще ничего не было. Были деревни Матуш-
кино, Савелки, Силино, несколько дачных 
кооперативов, в том числе сохранившийся 
и поныне «Трамвай». 

В 1960 году в нашем городе началось 
гражданское и промышленное строитель-
ство. Потихоньку стали приезжать жители. 
Семейным давали квартиры в пятиэтажках. 
На аэродромном поле, в том месте, где 
сейчас улица летчика Полагушина, была не-
плохая столовая. Затем учебный аэродром 
начал застраиваться жилыми домами. Сей-

час на его месте детская школа «Гармония» 
и Педагогический университет. 

Ольга Геннадьевна:
— Я приехала в мае 1965 года, мне 

было 18 лет, молодой специалист. А уже в 
августе получила в 308-м корпусе квартиру. 
Это кирпичная башня. Все это казалось мне 
таким необыкновенным… 19 лет, а уже с 
однокомнатной квартирой! Через сосновый 
лесочек ходила на танцплощадку, в летний 
кинотеатр. Помню, тогда в лесу были це-
лые блиндажи. Зеленоград очень люблю. 
У моего сына была возможность уехать в 
Москву, но он сказал: «Из Зеленограда не 
уеду ни за что».

Людмила Константиновна:
— В 1965 году мой муж приехал и 

устроился работать на «Компонент». Че-
рез год мы получили квартиру на площади 
Юности, напротив «Детского мира». Я так 
обрадовалась этому известию, что тут же 
побежала покупать для новоселья зана-
вески. Сыну было тогда 5 лет. В то время 
закладывался фундамент 3-й горбольницы. 
Я встала на учет как операционная медсе-
стра. Пока строилась больница, работала 
на заводе «Компонент». Мы ходили в лет-
ний кинотеатр. Помню строительство «Дет-
ского мира», а потом магазина «Океан». 
По площади Юности в праздники прохо-
дили демонстрации. Накануне этого к нам 
заходили милиционеры и напоминали, что 
мы должны убрать с балкона белье, чтобы 
город был красивым. 

В конце 1969 года началось строитель-
ство башен на Центральном проспекте. В 
1971 году была заложена гостиница, кото-
рая начала работать только через 30 лет. 

Панфиловский проспект раньше считался 
стратегическим шоссе, которое должно 
быть спрятано в лесу, чтобы его не мог об-
наружить противник. Но в середине 70-х 
годов там началось строительство по обе 
стороны дороги. 

Франческа Валентиновна ЛЕБЕДЕВА:
— Мы приехали в город в 1970 году. 

Поселились в 1-м микрорайоне. Мой млад-
ший сын бегал по окраине города и часто 
приносил белые грибы. А старший сын ча-
сто находил в лесу осколки разорвавших-
ся снарядов, пули и даже патрон от боль-
шой пушки. В лесу еще были окопы… Мы 
приехали в Зеленоград из центра Москвы, 
из коммуналки. Помню, наших гостей на 
новоселье очень поразил паркетный пол в 
квартире. Зеленоград — красивый город, 
очень чисто. Тогда можно было везде гу-
лять. В магазине покупки заворачивались в 
газетную бумагу. Сейчас это кажется чем-
то невероятным.

Начиная с 1970 года, авторский кол-
лектив архитекторов во главе с Игорем По-
кровским планировал и строил наш город, 
за что он был удостоен Государственной 
Ленинской премии. Зеленоград — это ко-
лыбель экспериментов.  Метод бригадного 
подряда Николая Злобина потом распро-
странился на всю страну. Организация дви-
жения общественного транспорта в нашем 
городе стала образцом для многих городов 
России.

Ирина Леонидовна МАТВЕЕНКО, 
ведущий специалист муниципалитета Ма-
тушкино:

— Когда мы приехали в город, я была 
школьницей. Первый и второй районы уже 

были, третий — строился, а четвертый — 
еще нет. Мы с сестрой хотели поступить 
в 842-ю школу, но она была переполне-
на. Поэтому пришлось поступить в школу 
№604. Из третьего микрорайона мы хо-
дили в школу пешком, и по дороге у меня 
часто терялись в грязи туфли. Я очень 
переживала из-за этого. Зеленоград пред-
ставлялся мне какой-то грязной деревней. 
Но потом жить стало веселее, у меня поя-
вились школьные друзья, с некоторыми из 
них мы дружим до сих пор. Когда мама нам 
с сестрой купила резиновые сапоги, это 
было счастье! В то время без резиновых 
сапог в городе жить было нельзя.

Всеволод Сергеевич ШВАРОВ:
— Вместе с семьей я приехал в город 

в 1970 году. До этого трудился в Москве, 
на предприятии электроники. Мы сотруд-
ничали с Зеленоградом, я ездил туда в 
командировки. Потом, когда расселили 
нашу коммуналку, приехал в Зелено-
град. Устроился на «Ангстрем» ведущим 
инженером. Я передавал  производ-
ственный опыт «Ангстрема» на другие 
предприятия Министерства электроники 
в Новосибирске, Прибалтике, на Украи-
не. Участвовал в разработках в НИИТТ 
и «Ангстрем». В выходные дни любил 
собирать грибы. В те годы мы посадили 
перед домом маленькие елочки, теперь 
они выросли до пятого этажа. Мне при-
ятно, что это мои елочки. В Москве есть 
уголки, подобные Зеленограду, но Зеле-
ноград — это не уголок, это город, нечто 
целое, законченное.

 Е.КОРОЛЕВА

24 марта в ЦРП состоялась встреча, основной 
темой которой являлись «Новые подходы в сфере 
обеспечения пожарной безопасности». 
На встрече обсуждались основные проблемы, 
с какими сталкиваются предприниматели при 
подготовке декларации пожарной безопасности.

В самом начале встречи выступила руководитель ОМО 
ЦРП ЗелАО г. Москвы М.ЛУРЬЕ. Она рассказала собрав-
шимся руководителям и специалистам малых предприятий 
Зеленограда о финансовой поддержке СМП в 2010 году и  
президентской программе подготовки кадров. После чего по 
основному вопросу встречи выступил заместитель начальни-
ка отдела Госпожнадзора ЗелАО Главного управления МЧС 
России по г. Москве В.ГУЛИН. Он рассказал предпринима-
телям о современных требованиях в области обеспечения 
пожарной безопасности. О федеральном законе «Техниче-
ский регламент о требованиях пожарной безопасности».

Владельцы и арендаторы должны самостоятельно 
определять возможный риск от возникновения пожаров и 
оценивать возможный ущерб третьих лиц. Отвечает за по-

НЕКОГДА ГОРЕТЬ, 
НУЖНО РАБОТАТЬ

ВСПОМНИМ ИСТОРИЮ НАШЕГО ГОРОДА

жарную безопасность собственник объектов защиты, он же 
обязан составлять декларацию пожарной безопасности.

Обязательным требованием к собственникам поме-
щений по федеральному закону является предоставление 
декларации пожарной безопасности. Декларации должны 
быть заполнены и сданы в уведомительном порядке в тер-
риториальные органы МЧС по месту нахождения объекта в 
течение года с момента вступления в силу Технического ре-
гламента. Один экземпляр декларации остается у предпри-
нимателя, другой — в МЧС. После чего вся ответственность 

Плановые проверки будут осуществляться согласно 
разработанным ежегодным планам. Проекты планов еже-
годных проверок направляются в органы прокуратуры 
для утверждения. Все эти меры приняты для упрощения 
работы предпринимателей, которым теперь не нужно бу-
дет преодолевать излишние административные барьеры.

В завершении встречи выступили И.ГРИНЕВ, генераль-
ный директор ЗАО «ТАРП-Зеленоград», и Е.КУЗНЕЦОВ, 
заместитель председателя окружного Совета Московской 
федерации профсоюзов по ЗелАО. И.Гринев сделал до-
клад о программе Правительства Москвы «Неотложная 
правовая помощь малому бизнесу Москвы», а Е.Кузнецов 
рассказал об образовании профсоюзных организаций на 
малых предприятиях округа.

 В.ПИТЕРЯКОВ

за возможный ущерб, причиненный третьим лицам, ложится 
на подателя декларации. Декларация подается в уведоми-
тельном порядке и собственник или арендатор объекта за-
щиты принимает на себя всю ответственность за выполнение 
мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.

Федеральный закон основан на так называемой «пре-
зумпции добросовестности» выполнения всех требований 
пожарной безопасности. Теперь предприниматель может 
построить помещение и спокойно работать в течение трех 
лет, естественно, добросовестно соблюдая все требова-
ния по соблюдению пожарной безопасности. Через три 
года будет осуществлена проверка. Инспектор Госпож-
надзора проверит, соответствует ли помещение Техрегла-
менту и нормативным документам. Проверка может быть 
осуществлена не ранее трех лет! Специальные проверки 
Государственный пожарный надзор не планирует.

Прием документов для участия в конкурсе осуществля-
ется с 12 марта по 10 апреля  2010 г.  

Время приема документов — с 9.00 до 13.00.
Адрес приема документов: 124482, г. Москва, Зе-

леноград, ул. Юности, дом 5, Инспекция Федеральной 
налоговой службы России №35 по г. Москве, комн. 
505, телефон/факс: 499-734-1810/499-734-1384, 
www.r77nalog.ru. Более подробная информация о прове-

дении конкурса на замещение вакантных должностей раз-
мещена на сайте www.r77nalog.ru. 

Контактный телефон: 499-734-1810.

Есть вакансии!
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе №2 на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской 

Федерации в Инспекции  Федеральной налоговой службы №35 по г. Москве
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ПАТРОНАТ

ЭТО ИНТЕРЕСНО

НАЦПРОЕКТ 
«ОБРАЗОВАНИЕ»

Звездные улыбки
С сентября 2009 г. в Зеленоградском дворце 
творчества детей и молодежи работает 
кружок астрономии «Звездочет», цель 
которого приобщение ребят к исследованию 
и научному познанию Вселенной. Он 
организован группой энтузиастов-любителей 
астрономии. Руководитель кружка Борис 
ДЕМКОВ, который также является 
программистом 1С в компании «ИТ проект».

Вместе с женой Татьяной, Алексеем ХРИСАНОВЫМ и 
Алексеем ПОЛЯШОВЫМ они на собственные средства ор-
ганизовали «Звездочет» для зеленоградских мальчишек и 
девчонок. Идея создания кружка возникла в 2008 г. с появ-
лением собственного телескопа. А в 2009 г. в Подмосковье 
проходил московский слет астрономов-любителей «Астро-
фест», где прозвучал призыв создавать детские кружки 
астрономии. Так и было принято окончательное решение.

Энтузиастов поддержало руководство ДТДиМ. Благо-
даря настойчивости Б.Демкова удалось добиться мини-
мального ремонта купола Дворца. В начале было тяжело: 
не было необходимой материальной базы, наглядных и 
дидактических пособий, телескопа. Постепенно приобре-
тали книги, журналы, карты, макеты Солнечной системы, 
принесли свой телескоп. В этом году зима выдалась холод-
ной, но было много ясных ночей, что позволило провести 
множество наблюдательных вечеров. Юные кружковцы 
вместе со своим руководителем наблюдали Уран, Юпитер 
и его спутники, противостояние Марса, рассеянные и ша-
ровые звездные скопления. В октябре 2009 г. для ребят 
организовали экскурсию в г. Калугу с посещением Музея 
космонавтики им. К.Циолковского, планетария и дома-
музея, где жил и работал Циалковский. В апреле этого года 
планируется поездка в московский Музей космонавтики, а 
в мае — в Центр подготовки космонавтов им. Ю.Гагарина. 
Есть много идей куда повезти ребят и что показать, но не 
все родители могут позволить своим детям частые поездки 
потому, что все приходится оплачивать самим. Экскурсии 
из Зеленограда в Москву или Подмосковье, не говоря уже 
о более дальних расстояниях, обходятся не дешево.

Клуб приемных родителей — территория 
безопасности.

Быть родителем — ни с чем не сравни-
мая радость, но вместе с тем ответствен-
ность и ежедневный кропотливый труд. А 
если ребенок не родной, принимаемый в 
уже сформировавшуюся семью, то про-
блемы и тревоги, связанные с ним, растут 
в геометрической прогрессии. И все же 
находятся смельчаки, готовые согреть 
своим теплом обездоленного малыша. 

Именно для них в Московской службе 
психологической помощи создана «Шко-
ла приемных родителей». В Зеленограде 
Школа работает уже два года. За это вре-
мя более 40 человек стали ее выпускника-
ми. Слушатели в школу приходят с инди-
видуальными запросами и ожиданиями и 
завершают обучение с разными резуль-
татами. Некоторые родители обращаются 
к нам, когда у них возникают сложности 
с недавно усыновленным ребенком или с 
желанием принять в семью уже выбран-
ного малыша. Большинство слушателей в 
период обучения занимаются подбором 
ребенка и оформлением документов или 
принципиально решают для себя вопрос: 
брать или не брать. 

Стать приемными родителями — не-
простое решение, принимают его многие 
слушатели Школы, только преодолев вну-
треннее сопротивление и неуверенность в 
собственных силах. А еще честно и взве-
шенно ответив себе на вопрос: «Зачем мы 
это делаем? Что хотим и можем дать имен-
но этому малышу?», и, осознавав, не свои 
ли собственные проблемы они пытаются 
решить столь нестандартным образом. Та-
кое тоже встречалось.

ОДИН В ПОЛЕ НЕ ВОИН

Наблюдения за птицами — один из самых интересных 
и захватывающих способов проведения времени, 
изучения природы, расширения своего кругозора. 
В Москве и Московской области число людей, 
интересующихся птицами, — самое большое в России. 
Поэтому логично, что у нас образовался коллектив 
любителей этого то ли хобби, то ли спорта, а лучше 
сказать — научного и культурного времяпрепровождения.

Программа «Птицы Москвы и Подмосковья» действует 
при Зоологическом музее Московского университета вот 
уже 10 лет. Она нацелена на привлечение к наблюдениям 
за птицами возможно большего числа любителей приро-
ды. В программе участвуют уже более 500 орнитологов без 
разделения на профессионалов и любителей. У програм-
мы есть свой сайт (www.birdsmoscow.net.ru), где можно 
узнать о том, как создавалась программа и каковы ее цели 
и задачи; увидеть себя в списке наблюдателей, если вы со-
общали нам о своих встречах с птицами; познакомиться с 
проектами, проводимыми в рамках программы; найти све-
дения об изданиях про птиц; посмотреть фотографии птиц 
в фотогалереях участников программы. Будем очень рады, 

если вы захотите принять участие в нашей увлекательной 
деятельности. Сообщайте нам о том, каких птиц, где и ког-
да вы видели. Присоединяйтесь! Из оборудования вам по-
надобится только бинокль и блокнотик для записей.

Большинство из нас думают, что в черте города мож-
но встретить только ворон, воробьев и голубей, в лучшем 
случае — синиц и трясогузок. А для того чтобы увидеть 
что-то интересное, например варакушку или горихвостку, 
найти гнездо ремеза или послушать пение иволги и соло-
вья, надо ехать далеко за город. Оказывается, это не так — 
в черте Москвы, а тем более на удаленных за пределы 
МКАД территориях, таких как, например, Зеленоград, 
можно встретить всех этих птиц и еще много других ви-
дов. С 2006 г. в рамках программы действует проект по 
созданию атласа птиц Москвы. Орнитологи с доброволь-
ными помощниками тщательно обследуют все «уголки» 
территории Москвы, поделив ее на квадраты (размером 2 
на 2 км), чтобы точно выяснить, какие виды птиц встреча-
ются в Москве, какие из них у нас гнездятся, а какие по-
являются только во время весенних и осенних перелетов.

Департамент природопользования и охраны окружаю-
щей среды города Москвы начал заниматься мониторингом 

птиц сравнительно недавно, а управление ООПТ по ЗелАО 
подключилось к этой работе только в начале 2010 г. Никаких 
специальных исследований птиц в нашем округе и его окрест-
ностях ранее не проводилось. Нужно начинать с нуля.

Будем рады, если кто-то из читателей заинтересуется 
программой мониторинга птиц и станет ее участником. В на-
чале мая приглашаем вас принять участие в учете соловьев. 
Именно наличие соловьев в городе является индикатором 
благополучного существования всех живых организмов на 
его территории. Не забывайте и о водоплавающих птицах, 
обитающих на наших зеленоградских прудах и озерах.

Пишите и звоните нам, сообщайте о том, каких птиц вы ви-
дели, присылайте фотографии. Развешивайте кормушки, со-
храняйте зеленые насаждения, сажайте около домов кустар-
ники — все это привлекает птиц, наблюдая за которыми вы 
получите ни с чем не сравнимое удовольствие. Присоединяй-
тесь! Ждем ваших сообщений. Тел. 8-499-735-5556; e-mail: 
zelleshoz46@mail.ru — специалист по лесному хозяйству 
Татьяна Борисовна БОЛДЫРЕВА. 

 О.ВОЛЦИТ, научный сотрудник 
зоологического музея МГУ

Рассказать о своей культуре приехали творче-
ские коллективы из Южно-Казахстанского госу-
дарственного университета имени М.Ауэзова, ко-
торые дали концерт 16 марта во Дворец культуры 
«Зеленоград». 

Это мероприятие смогли посетить активисты из 
детских общественных организаций и пресс-центр 
детского движения Москвы.

Перед началом программы с напутствующими 
словами и пожеланиями выступил заместитель 
префекта Сергей ГАГИН. 

Открылся концерт замечательным танцем 
«Самрох», что в переводе означает «сокровище». 
Под веселую, задорную музыку пары парили по 
сцене, кружась и приседая. Затем выступал дуэт 
юных талантов в сопровождении ансамбля на-
родных инструментов с песней о любви на своем 
родном языке. 

Казахстан славится не только песнями и тан-
цами, но и неповторимой музыкой. На сцене все 
внимание было приковано к юному домбристу, 
который бесподобно играл на своем инструменте, 

имитировал ударные казахские инструменты с по-
мощью голоса.

Творческие коллективы не только познакомили 
зрителей с наследием Казахстана, но и продемон-
стрировали свои познания русской культуры — 
исполнили песни на русском языке: «Белый танец», 
«Святой источник», вальс из к/ф «На войне как на 
войне». Было исполнено много прекрасных танцев 
и замечательных песен, зрелищность которых до-
полнило световое оформление сцены и националь-
ный колорит из красочных народных костюмов. 
Наградой артистам были дружные аплодисменты, 
возгласы «Браво!», букеты цветов.

«В Зеленограде мы первый раз, хотя уже вы-
ступали в Москве. Мы очень рады, что выступаем 
у вас, хотя город посмотреть не удалось», — по-
делились казахстанцы.

 После выступления у ребят было совсем не-
много времени на сборы, ведь их уже ждали дру-
гие концерты у себя на Родине.

 О.ФРОЛОВА, О.ГВАРДЕЙЦЕВА, 
фото А.ШАЙХУТДИНОВОЙ

ИГРАЛИ НА ДОБЫЛЕ И АСАТАЯКЕ

СТОЛИЧНЫЕ ПТИЧКИ

В процессе принятия этого решения 
особенно важно получать поддержку из-
вне, от близких и друзей. Но именно это 
нередко становится проблемой. При-
чин здесь несколько. Иногда кровные 
родственники одного из супругов имеют 
собственное мнение по этому поводу и 
не разделяют стремления своих близких 
усыновить «чужого» ребенка. Разумеет-
ся, о поддержке в этой ситуации говорить 
не приходится. Возможен и иной вариант: 

приемные родители считают правильным 
сохранить тайну усыновления всеми до-
ступными им способами и зачастую идут 
на прямой обман окружающих, чтобы 
тайное не стало явным. Эта ситуация так-
же не подразумевает родственной или 
дружеской помощи и сочувствия.

Поэтому такое значение приобретает 
«Клуб приемных родителей», созданный 
в августе прошлого года специально для 
наших выпускников. Он, прежде всего, 
объединяет единомышленников и дает им 
возможность помогать друг другу. Спло-
ченные общими задачами, они охотно об-
щаются за рамками школьных встреч, об-
мениваются информацией и опытом. Клуб 
дает возможность в безопасной нетрав-
матичной обстановке поделиться тем, что 
волнует, быть услышанным и понятым.

Пока родители готовятся принять ре-
бенка в семью много сил и времени тра-

тится на оформление документов, на кон-
такты с различными организациями. Когда 
долгожданный момент настает, они иногда 
теряются, испытывают тревогу и в итоге 
очень нуждаются в поддержке тех, кто уже 
имеет успешный опыт принятия ребенка в 
семью, а также специалистов-психологов.

Такую поддержку наши выпускники по-
лучают на клубных встречах, где родители, 
прошедшие сложный этап адаптации ребен-
ка в приемной семье, делятся пусть малень-

кими, но очень значимыми достижениями 
своих детей. Опыт других родителей сни-
жает тревожность, вселяет оптимизм и 
надежду в то, что трудности начального 
этапа вполне преодолимы.

Хотелось бы подчеркнуть принципиаль-
ное отличие «Клуба приемных родителей» от            
Школы. «Школа приемных родителей» — 
обучающий проект с утвержденной програм-
мой, целью которой является максимальное 
информирование приемных родителей по 
целому спектру вопросов не только психо-
логического, но и медицинского, и правово-
го характера. 

Мы стремимся дать нашим слушателям 
как можно больше знаний и всесторонне 
подготовить их к тем проблемам, с кото-
рыми они могут столкнуться в процессе 
усыновления и адаптации ребенка.

В Клубе же ведущие чутко реагируют 
на конкретные запросы участников. На-

пример, почему ребенок боится душа, 
темноты, некоторых насекомых, прячет 
еду или игрушки, без оглядки идет к не-
знакомым людям, не просит вкусного, 
не хочет спать в своей комнате и многие 
другие. Поэтому встречи клуба наполне-
ны интересной актуальной информаци-
ей, которая помогает не только гармо-
ничному развитию и воспитанию детей, 
но дает возможность родителям почув-
ствовать себя увереннее. 

На встречах много интересного и важ-
ного взрослые могут узнать и о себе, об 
особенностях своего характера, привыч-
ных реакциях и особенностях поведения. 
Это помогает правильно выстроить или 
наладить взаимоотношение с кровными 
детьми, с мужем или с собственными ро-
дителями. 

 На клубные встречи мы часто пригла-
шаем специалистов, общение с которыми 
может быть полезным для наших родите-
лей, таким образом увеличивая ресурсы 
помощи и возможной поддержки. 

Члены Клуба чувствуют себя здесь 
защищенными, получая необходимую 
дружескую и профессиональную под-
держку. Они признали Клуб своей тер-
риторией безопасности. А ведущие, 
Флюра САТТАРОВА и Ольга ШАПИРО, 
стремятся не только удовлетворить ин-
формационные запросы участников но 
и создать обстановку уюта и комфорта. 
И еще атмосферу безусловной любви, 
которую многие из нас щедро получали 
в детстве от собственных родителей и 
дефицит которой во взрослой жизни мы 
постоянно ощущаем.

 О.ШАПИРО, 
главный специалист ОППН ЗелАО

На «Астрофесте» 2009 г. известным астрономом-
любителем Т.КРЯЧКО была высказана идея о «Косми-
ческом патруле». Суть этой идеи в том, чтобы детские 
коллективы на территории всей страны с помощью ав-
томатизированных обсерваторий по очереди вставали 
на «космическую вахту», помогая профессиональным 
астрономам находить и отслеживать опасные для Земли 
астероиды. Эта идея очень понравилась кружковцам. И 
они хотели бы воплотить ее на базе ДТДиМ. Для этого ру-
ководство кружка предлагает проект автоматизированной 
обсерватории, управляемой через Интернет, что позволит 
не только осуществить идею «космического патруля», но 
и вовлечь ребят в научную работу и исследования.

Полная модернизация технической базы всей обсер-
ватории позволит управлять вращением и раскрытием ку-
пола, наведением телескопа через Интернет. Необходимо 
поменять устаревший, не функционирующий купол обсер-
ватории на новый, современный, а внутри поставить более 
мощный телескоп, оснащенный по последнему слову тех-
ники, который позволит не только расширить визуальные 
наблюдения, но и фотографировать звездное небо для 
проведения научных исследований.

Наличие такой автоматизированной обсерватории по-
зволит увеличить число наблюдательных часов, ведь тогда 
наблюдения не будут привязаны к часам занятий и меньше 
будут зависеть от погоды, которая не всегда совпадает с 
расписаний занятий кружка. Позволит также осуществлять 
дистанционное обучение и предоставит возможность про-
водить наблюдения для детей с ограниченными физиче-
скими возможностями и детей, которые не могут посещать 
кружок по другим причинам. А ведь есть еще очень много 
ребят в регионах, где нет кружков астрономии вообще. 
Уже сейчас на сайте кружка www.zelobservatory.ru публи-
куются материалы по пройденным темам. Развитие этого 
проекта позволит еще одним штрихом подтвердить зеле-
ноградский статус наукограда.

Для осуществления этого проекта и многих других 
интересных идей было бы замечательно, если бы пред-
приниматели нашего округа не остались равнодушными и 
поучаствовали в их осуществлении. Ведь можно считать не 
только деньги и звезды, но и счастливые детские улыбки.

 Б. и Т.ДЕМКОВЫ
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Народное творчество Казахстана — это отдельный мир, полный 
замечательных мелодии, сыгранных на казахских народных 
инструментах: домбра, дабыл, асатаяк, песен и великолепных 
танцев. 


