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Война глазами детей
В муниципалитете Силино прошел конкурс рисунка, 

посвященный 64-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне. Ребята из детских садиков и школ Силино 
представили на нем труды своего творчества. Вот имена 
участников, проявивших наибольшую активность: Максим 
ЖУРАВЛЕВ, 2-й класс школы №852; Артем ЯКОВЛЕВ, 
детсад №1778; Артур ЯКОВЛЕВ, 3-й класс прогимназии 
№1667; Иоанн и Лиза ДОВГОПОЛЫЕ, 2-й класс прогим-
назии №1667; Анар ДЖАВАДОВ, 2-й класс школы №718; 
Аня СЛЕПНЕВА, детсад № 1405; Аня БОЛЬШАКОВА, 4-й 
класс школы №852; Даша НИКИТИНА, 2-й класс школы 
№718; Артем БОЛЬШАКОВ, 2-й класс школы №852; Нина 
ЗЕНИНА, 4-й класс школы №602; Сергей БУЛИЧЕВ, 5-й 
класс школы №1692; Настя НОВИКОВА, 2-й класс школы 
№1692; Настя ЕРМОЛАЕВА, 3-й класс школы №1692.

Уважаемые жители Силино!
12 июня — знаменательная дата для каждого россия-

нина, так как именно в этот день отмечается главный го-
сударственный праздник нашей страны — День России. 
Именно 12 июня была утверждена Декларация о госу-
дарственном суверенитете Российской Федерации, на 
основе которой позже была принята Конституция России. 
Это событие определило нашу страну как независимое 
демократическое федеративное государство, тем самым 
открыв новую страницу в новейшей истории нашей От-
чизны. В этот день мы испытываем особую гордость за 
нашу великую страну, прошедшую через те события, что 
заставляли другие державы пасть. Мы желаем нашей Ро-
дине дальнейшего процветания и сегодня прикладываем 
все силы, чтобы обеспечить его. Также желаем жителям 
Силино крепкого здоровья, личного счастья и успехов, 
ведь именно труд каждого из нас является гарантией 
светлого будущего России.

Поздравляем всех сотрудников социальной сфе-
ры и медицинских работников — в июне отмечаются 
их профессиональные праздники! 

8 июня более 300 лет назад Петр I подписал указ, по-
ложивший начало существованию службы социальной 
защиты граждан. Все эти годы система активно совер-
шенствовалась, и в наши дни ее работу можно признать 
по-настоящему эффективной. Социальные работники —
это люди, выбравшие себе нелегкий путь защитников 
сирот, инвалидов, малообеспеченных и других граждан, 
испытывающих трудности в жизни. Мы поздравляем со-
трудников системы социальной защиты населения с их 
профессиональным праздником и обращаемся к ним со 
словами благодарности и пожеланиями профессиональ-
ных и личных успехов!

Врачи и медсестры — это люди, в чьих руках с момента 
рождения и до самой смерти находится наша жизнь. На их 
плечах лежит огромная ответственность за здоровье их 
пациентов. Их услугами регулярно пользуется каждый из 
нас. Уважаемые медицинские работники! Спасибо вам за 
ваш незаменимый труд! Спасибо за то, что вы ежедневно 
сохраняете жизнь тысячам людей, обеспечивая им здоро-
вое будущее. Мы поздравляем вас с праздником и желаем 
успехов в вашей нелегкой профессии.

С днем рождения
А.МИХАЛЬЧЕНКОВА, первого заместителя префекта 

ЗелАО; И.АНТОНОВУ, начальника Управления культуры 
ЗелАО; В.ДУЛЕНИНА, руководителя муниципального обра-
зования Силино; Г.ШЕСТАКОВУ, руководителя муниципали-
тета Силино; Е.КОВШЕНКОВА, депутата муниципального 
Собрания; В.БУЯНОВА, начальника ОВД Панфиловского 
района; В.ФАРБИРОВИЧА, начальника зеленоградского 
ЕИРЦ; В.МОРОЗА, директора школы №602.

С юбилеем
С 65-летием В.ЛИСИЦКОГО, с 55-летием 

А.ПУТИВЦЕВА, руководителя муниципалитета Крюково.

С юбилеем ветеранов
С 85-летием Раису Ксенофонтовну ВАРГАНОВУ и 

Александру Александровну РЫМАРЬ, с 80-летием Ва-
лентину Григорьевну ДЕКТЯРЕВУ.

Желаем здоровья, счастья, благополучия!
Депутаты муниципального Собрания,

В.ДУЛЕНИН, руководитель муниципального
 образования, Г.ШЕСТАКОВА,

руководитель муниципалитета

Если вы и ваш ребенок не уехали за 
город или на курорт, а остались отдыхать
дома — не беда! Оздоровиться, а также за-
няться спортом можно недалеко от дома, на 
свежем воздухе — муниципалитет Силино 
организовал для вас летнюю работу секций. 
Смотрите июньское расписание работы тре-
неров на открытых площадках и приходите! 

Лето в самом разгаре, как, впрочем, 
и «нестабильная экономическая 
ситуация», которая многие семьи 
заставила пересмотреть планы на 
традиционный летний отдых. Но не 
будем предаваться пессимизму, ведь 
с толком и пользой отдохнуть можно 
и в Силино!

Как будут отдыхать те семьи, где воспиты-
ваются дети-сироты и подопечные? На конец 
мая на учете в муниципалитете Силино со-
стояло 64 ребенка, находящиеся под опекой и 
попечительством. Из них ребят от 6 до 16 лет 
большинство — 48 человек, или 75% от общего 
числа подопечных. А поскольку прямая обязан-
ность муниципалитета, прописанная в законе о 
местном самоуправлении, — это помощь таким 
семьям, то в Силино к этой категории детей осо-
бое отношение. Муниципалитет ведет персо-
нальный учет подопечных детей, нуждающихся 
в помощи по организации летнего отдыха и за-
нятости, отстаивает их интересы, оказывается 
помощь опекунам, попечителям, приемным ро-
дителям в организации их летнего отдыха. Эти 
ребята также участвуют в спортивно-массовых 
и досуговых мероприятиях.

С этой целью муниципалитет Силино под-
готовил списки подопечных и опекунов, отъез-
жающих с детские оздоровительные лагеря и 
санатории. Так, в санаторий «Красный Холм» 
поедут 5 опекунов с подопечными, в пансионат 
«Олимпийский-Дагомыс» — приемная семья, в 
международный центр отдыха молодежи «Звез-
дный берег» — 3 ребенка, находящихся под 
опекой, ребята поедут также в детский оздоро-
вительный лагерь «Волна» и др.

У муниципалитета есть еще одна забота — 
дети, состоящие на учете Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Панфи-
ловского района (Силино),всего их 53. Часть 
этих ребят поедет летом в военно-патриотичес-
кий лагерь Кантемировской дивизии. 

Специалисты органа опеки и попечительс-
тва муниципалитета Силино разработали план 
организации летнего отдыха для подопечных 
детей, остающихся в городе. Вот некоторые из 
этих мероприятий:

1 июня была организована развлекатель-
ная программа с конкурсами и играми для де-
тей с участием ДЮЦ «Союз» для подопечных 
детей, детей из социального приюта «Крюково» 
и детей, посещающих КЦСО «Ковчег».

В июле продолжит работу студия «Чуде-
са из глины» и изостудия «Палитра» — «Мой
мир — моя семья».

В июле планируется посещение детского 
центра развлечений «Крейзи парк» подопечны-
ми детьми с опекунами.

В августе готовится «Поход одного дня» с 
играми и конкурсами для детей, находящихся 
под опекой и попечительством, в районе лесно-
го массива у Школьного озера.

Для подопечных подростков, которые хоте-
ли бы поработать летом, специалисты муници-
палитета Силино предложили трудоустройство 
по профессии оператор ПК с июня по август в 
НП «Центр техногенных искусств и ремесел» и в 
ЗАО «Прософт-М», а также на все лето индиви-
дуально трудоустроиться по вакансиям в Цент-
ре занятости населения ЗелАО.

А как же быть остальным  детям? Муниципа-
литет предлагает им участвовать в спортивных, 
спортивно-массовых и досуговых мероприяти-
ях, запланированных муниципалитетом Силино 
на лето этого года:

Комплексные соревнования, посвященные 
Дню России (пляжный волейбол, дартс и пере-
тягивание каната) прошли 13-14 июня на Школь-
ном озере. 

Открытый турнир по настольному теннису 
«Летняя пора», посвященный Дню России, был 
организован 11 июня на спортплощадке у корп. 
1114. 

Открытый турнир по мини-футболу, посвя-
щенный Дню России, прошел 12 июня на спорт-
площадке у корп. 1114. 

Открытое первенство по пляжному волей-
болу среди любительских дворовых команд на 
призы руководителя муниципалитета Силино 
будет проходить в июне-августе на Школьном 
озере.

Турнир по теннису среди дворовых команд, 
посвященный Дню ВМФ России, пройдет 22 
июля на спортплощадке у корп. 1118.

Турнир по мини-футболу среди дворовых 
команд, посвященный Дню ВМФ России, состо-
ится 23 июля на спортплощадке у корп. 1001.

Комплексные соревнования, посвященные 
Дню ВМФ России (пляжный волейбол, прыжки 
в длину, нарды), пройдут 25 июля на Школьном 
озере.

Спортивный праздник, посвященный Дню 
ВМФ России, запланирован на 25 июля на 
Школьном озере.

Комплексные соревнования, посвященные 
Дню физкультурника (пляжный волейбол, шаш-
ки, нарды), запланированы на 9 или 15 августа 
на Школьном озере.

Соревнования по настольному теннису, по-
священные Дню физкультурника, пройдут 11 
августа на спортплощадке у корп. 1114, 20 ав-
густа на спортплощадке у корп. 1001, 22 августа 
на спортплощадке у корп. 1007.

Кроме того, летом ребята смогут позани-
маться спортом в секциях прямо во дворах!

 Подготовила Н.А.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

К 65-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ

КАК ОТДОХНЕШЬ ЛЕТОМ, ТАК ПРОЖИВЕШЬ ГОД!
КАНИКУЛЫ

МУНИЦИПАЛИТЕТ ПРИГЛАШАЕТ

ХОТИТЕ С ПОЛЬЗОЙ
ПРОВЕСТИ ЛЕТО

В СИЛИНО?

Дата, время, место Наименование мероп-
риятия

Спортплощадка, 
корп. 1007
пн, вт, ср, чт, пт
18.00-21.00

волейбол, ОФП

Спортплощадка, 
корп. 1121
сб, вс,
18.00-21.00

баскетбол, н/теннис

Спортплощадка, 
корп. 1129
сб, вс,
15.40-17.40

дартс, ОФП

Спортплощадка, 
корп. 1001
пн, вт, чт 
15.00-18.00
сб, вс 
11.00-14.00

мини-футбол, ОФП

Спортплощадка, 
корп. 1114
ср, пт 
18.00-21.00

н/теннис

Спортплощадка, 
корп. 1114
ср, пт 
14.30-17.30

мини-футбол

Спортплощадка, 
корп. 1117
сб, вс
10.00-13.00

мини-футбол, баскет-
бол, ОФП

Спортплощадка, 
корп. 1106
пн, ср, чт, пт, сб,
18.00-21.00

волейбол, бадминтон, 
силовая гимнастика

Спортплощадка, 
корп. 1201-1202
вт, вс
19.00-21.00

мини-футбол, баскет-
бол,
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

Сообщаем нашим читателям и жителям Силино о работе муниципального Со-
брания и решениях, принятых на заседании муниципального Собрания 17 июня.

Решение от 17.06.2009 года №06/01-МС (с сокращениями)
«О делегировании представителя в состав окружной комиссии по вопросам 

градостроительства, землепользования и застройки при Правительстве Москвы 
в Зеленоградском административном округе города Москвы»

Муниципальное Собрание решило рекомендовать в состав окружной комиссии 
по вопросам градостроительства, землепользования и застройки при Правительстве 
Москвы в ЗелАО г. Москвы кандидатуру депутата муниципального Собрания Руково-
дителя ВМО Силино в г. Москве Дуленина В.Г. 

Решение от 17.06.2009 года №06/02-МС (с сокращениями)
«О проекте актуализированного Генерального плана г. Москвы на период до 

2025 года»
Муниципальное Собрание решило:
Утвердить протокол заседания Комиссии муниципального Собрания по развитию 

территории муниципального образования, вопросам местного значения и государ-
ственным полномочиям от 10 июня 2009 года №3.

Поддержать предложения, изложенные в проекте актуализированного Генераль-
ного плана г. Москвы на период до 2025 года в части территории ВМО Силино в г. Мо-
скве.

Решение от 17.06.2009 года №06/03-МС (с сокращениями)
«О проекте Правил землепользования и застройки г. Москвы»
Муниципальное Собрание решило:
Поддержать предложения, изложенные в проекте Правил землепользования и за-

стройки города Москвы в части территории ВМО Силино в г. Москве.

Решение от 17.06.2009 года №06/04-МС (с сокращениями)
«О результатах публичных слушаний по решению муниципального Собрания 

«Об отчете исполнения бюджета ВМО Силино в г. Москве на 2008 год»
Муниципальное Собрание решило:
Принять к руководству результаты ПС по решению муниципального Собрания 

ВМО Силино в г. Москве «Об отчете исполнения бюджета ВМО Силино в г. Москве на 
2008 год» (Приложение 1).

Приложение 1 
к решению муниципального Собрания ВМО Силино 
в г. Москве 
от 17.06.2009 г. №06/04-МС

РЕЗУЛЬТАТЫ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
по решению муниципального Собрания ВМО Силино в г. Москве «Об отчете ис-

полнения бюджета ВМО Силино в г. Москве 
на 2008 год» 
Публичные слушания назначены решением муниципального Собрания ВМО Сили-

но в г. Москве от 20 мая 2009 г. №05/02-МС. 
Дата проведения –15 июня 2009 г.
Количество участников – 60 человек.
Количество поступивших предложений жителей – не поступило.
В результате обсуждения решения муниципального Собрания ВМО Силино в г. 

Москве «Об отчете исполнения бюджета ВМО Силино в г. Москве на 2008 год» было 
принято следующее решение:

 Поддержать решения муниципального Собрания ВМО Силино в г. Москве «Об от-
чете исполнения бюджета ВМО Силино в г. Москве на 2008 год».

 Направить результаты публичных слушаний, предложения, поступившие в ходе 
проведения публичных слушаний, одобренные участниками публичных слушаний, и 
протокол публичных слушаний муниципальному Собранию ВМО Силино в г. Москве.

3. Опубликовать результаты публичных слушаний в официальном средстве массо-
вой информации ВМО Силино в г. Москве.

Председатель В.ДУЛЕНИН, 
Секретарь В.ДОРМИДОШИНА 

Решение от 17.06.2009 года №06/05-МС (с сокращениями)
«О внесении изменений в решение муниципального Собрания ВМО Сили-

но в г. Москве от 10.12.2008 г. №11/01-МС «О бюджете ВМО Силино в г. Москве на 
2009 год» (в ред. решений от 18.03.2009 г. №03/06-МС и №03/07-МС, от 15.04.2009 г. 
№04/07-МС и №04/09-МС, от 20.05.2009 г. №№05/03-МС, 05/04-МС и 05/04-МС)»

Руководствуясь требованиями законодательства, муниципальное Собрание ре-
шило:

Увеличить расходы местного бюджета на сумму 948,2 тыс. руб. по статье «субси-
дии бюджету города Москвы».

Выделить финансовые средства на финансирование общегородских расходов за 
счет использования источника финансирования дефицита бюджета ВМО Силино в г. 
Москве, сложившегося на 01.01.2009 г.

Утвердить дефицит бюджета муниципального образования на 2009 год в размере 
948,2 тыс. руб.

Внести изменения в решение муниципального Собрания ВМО Силино в г. Москве 
от 10.12.2008 г. №11/01-МС «О бюджете ВМО Силино в г. Москве на 2009 год» (в ред. ре-
шений от 18.03.2009 г. №№03/06-МС и 03/07-МС, от 15.04.2009 г. №№04/07-МС и 04/09-
МС, от 20.05.2009 г. №№05/03-МС, 05/04-МС и 05/04-МС) следующего содержания:

4.1. в Приложении 5 «Расходы бюджета ВМО Силино в г. Москве по разделам, под-
разделам, целевым статьям и видам расходов бюджетной классификации»: 

4.1.1. после строки «Эксплуатационные расхода на содержание спортивных пло-
щадок дополнить строкой:

Субсидии бюджету города Москвы 11 02 5280000 017 948,2
4.1.2. в графе «Сумма» в строке «ИТОГО РАСХОДОВ» «цифры «36 495,0» заменить 

цифрами «37 443,2»;
4.2. Приложение 6 «Ведомственная структура расходов бюджета ВМО Силино в г. 

Москве» после строки «Эксплуатационные расхода на содержание спортивных площа-
док» дополнить строкой:

Субсидии бюджету города Москвы 900 11 02 5280000 017 948,2
 Руководителю муниципалитета Силино Шестаковой Г.Н.:
 в установленном порядке перечислить в бюджет г. Москвы средства бюджета 

ВМО Силино в г. Москве в сумме 948, 2 тыс. рублей на финансирование общегородских 
расходов; 

проинформировать жителей муниципального образования, органы исполнитель-
ной власти и прокуратуру о принятом решении, опубликовать решение в местной га-
зете «Наше Силино».

Настоящее решение вступает в силу после подписания. 
Контроль исполнения настоящего решения возложить на Руководителя ВМО Си-

лино в городе Москве Дуленина В.Г.

Решение от 17.06.2009 года №06/06-МС (с сокращениями)
«О протесте прокурора на раздел 7 Положения о муниципалитете ВМО Си-

лино в г. Москве»
Руководствуясь Законом города Москвы от 22 октября 2008 г. «О муниципальной 

службе в городе Москве», муниципальное Собрание решило:
Внести изменения в раздел 7 Положения о муниципалитете ВМО Силино в г. Мо-

скве (в ред. решения муниципального Собрания ВМО Силино в г. Москве от 14.06.2007 
№06/01-МС) и изложить его в новой редакции (Приложение 1).

Приложение 1
К решению муниципального Собрания ВМО Силино в г. Москве от 17.06.2009 г. 

№06/02-МС
Внесение изменений в приложение 1 к решению муниципального Собрания 

ВМО Силино в г. Москве от 14 июня 2007 г. №6/1-МС
 Муниципальная служба.
Муниципальный служащий – гражданин, исполняющий в порядке, определенном 

уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами в соот-
ветствии с федеральным законодательством и законами г. Москвы, обязанности по 
должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет 
средств бюджета муниципального образования (далее – местный бюджет).

Муниципальная служба осуществляется в соответствии с Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными законами от 6.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 2.03.2007 г. 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уста-
вом города Москвы, законами г. Москвы от 6.11.2002 г. №56 «Об организации местного 
самоуправления в городе Москве», от 22.10.2008 г. №50 «О муниципальной службе 
в городе Москве», Уставом муниципального образования и иными муниципальными 
правовыми актами.

 На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствую-
щие квалификационным требованиям, установленным Законом города Москвы от 
22.10.2008 г. №50 «О муниципальной службе в городе Москве» для замещения долж-
ностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в качестве 
ограничений, связанных с муниципальной службой.

Муниципальный служащий обязан:
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Феде-
рации, Устав города Москвы, законы г. Москвы, иные нормативные правовые акты г. 
Москвы, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты;

добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с должност-
ной инструкцией;

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интере-
сы граждан и организаций;

ЧЕМ ЖИЛИ ДЕПУТАТЫ В ИЮНЕ
исполнять в пределах своих должностных полномочий приказы и распоряжения 

вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
своевременно рассматривать обращения граждан и принимать по ним решения в 

соответствии с федеральным законом;
соблюдать установленные в органе местного самоуправления, муниципальном 

органе правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок 
работы со служебной информацией и документами, нормы служебной этики; 

поддерживать уровень квалификации, достаточный для надлежащего исполнения 
своих должностных обязанностей;

хранить государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а 
также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затраги-
вающие их честь и достоинство;

беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставлен-
ное ему для исполнения должностных обязанностей;

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 
сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и 
принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами на-
логообложения, об обязательствах имущественного характера (далее – сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 
Российской Федерации в день выхода из гражданства РФ или о приобретении граж-
данства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного 
государства; 

соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые 
установлены законодательством Российской Федерации и г. Москвы; 

сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

 Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное по-
ручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, 
по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий 
должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обо-
снование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов г. Москвы, муниципальных правовых актов, которые мо-
гут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руко-
водителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан 
отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муни-
ципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в 
соответствии с федеральным законодательством.

 Ограничения, связанные с муниципальной службой.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу;
осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должност-

ных обязанностей по должности муниципальной службы, либо лишения его права за-
мещать должности муниципальной службы в течение определенного срока по пригово-
ру суда, вступившему в законную силу;

отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если испол-
нение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замеще-
ние которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим 
должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 
или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. По-
рядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключе-
ния медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федера-
ции;

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 
братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замеще-
ние должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного из них другому;

прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 
иностранного государства – участника международного договора Российской Феде-
рации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо 
получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностран-
ного государства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной 
службе;

наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 
исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином ино-
странного государства – участника международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муници-
пальной службе;

представления подложных документов или заведомо ложных сведений при посту-
плении на муниципальную службу;

непредставления установленных федеральным законодательством, законода-
тельством г. Москвы и настоящим Положением сведений или представления заведомо 
ложных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Предельный возраст, установленный для замещения должности муниципальной 
службы, составляет 65 лет. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу 
после достижения этого возраста. Представитель нанимателя (работодатель) вправе 
продлить срок нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, до-
стигшего предельного возраста, установленного для замещения должности муници-
пальной службы, однократно не более чем на один год.

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему за-
прещается:

состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не 
предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муници-
пальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами г. Мо-
сквы, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федера-

ции либо на государственную должность г. Москвы или иного субъекта Российской Фе-
дерации, а также назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность в г. Москве или ином 
субъекте Российской Федерации;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 
союза, в т.ч. в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе местного самоуправления, муниципальном органе;

заниматься предпринимательской деятельностью;
быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 

самоуправления, муниципальном органе, в котором он замещает должность муници-
пальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если 
иное не предусмотрено федеральными законами;

получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются 
муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, муниципальный 
орган, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением слу-
чаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за ис-
ключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 
органа местного самоуправления, муниципального органа с органами местного самоу-
правления, муниципальными органами других муниципальных образований, а также с 
органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных 
государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муни-
ципальное имущество;

разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфи-
денциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в свя-
зи с исполнением должностных обязанностей;

допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления, 
муниципальных органов и их руководителей, если это не входит в его должностные 
обязанности;

принимать без письменного разрешения Руководителя муниципального образо-
вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностран-
ных государств, международных организаций;

использовать преимущества должностного положения для предвыборной агита-
ции, а также для агитации по вопросам референдума;

использовать свое должностное положение в интересах политических партий, ре-
лигиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отноше-
ние к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 

 создавать в органах местного самоуправления, муниципальных органах структу-
ры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исклю-
чением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной 
самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования тру-
дового спора;

входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных со-
ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций 
и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;

заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работода-
теля) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным догово-
ром Российской Федерации или федеральным законодательством.

Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или 
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденци-
ального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей.

Трудовой договор с муниципальным служащим расторгается в случае несоблю-
дения им ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и предусмо-
тренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом города Москвы от 22.10.2008 г. «О муниципальной службе в городе Москве», 
а также в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и 
иными федеральными законами.

 Муниципальный служащий ежегодно в соответствии с федеральным законом не 
позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, а также гражданин при поступлении 
на муниципальную службу обязан представлять представителю нанимателя (работо-
дателю) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для 
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера государственных гражданских служащих.

На муниципальных служащих распространяется действие трудового законода-
тельства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации».

Муниципальная служба прекращается со дня расторжения трудового договора 
(контракта) и увольнения муниципального служащего с должности муниципальной 
службы.

Решение от 17.06.2009 года №06/07-МС (с сокращениями)
«О плане работы Молодежной общественной палаты на 3-й квартал 2009 

года»
Муниципальное Собрание решило одобрить План работы Молодежной обще-

ственной палаты при муниципальном Собрании ВМО Силино в г. Москве на 3-й квартал 
2009 г..

Решение от 17.06.2009 года №06/09-МС (с сокращениями)
«О проекте схемы размещения мелкорозничной сети на территории Панфи-

ловского района города Москвы на 2009-2011 годы»
Руководствуясь требованиями законодательства, муниципальное Собрание ре-

шило согласовать предложения управы Панфиловского района г. Москвы по схеме 
размещения мелкорозничной сети на территории Панфиловского района г. Москвы на 
2009-2011 гг. (Приложение 1). 

Приложение 1
К решению муниципального Собрания ВМО Силино в г. Москве 
от 17.06.2009 г. №06/09-МС

Схема размещения нестационарных объектов мелкорозничной сети на территории 
ВМО Силино в г. Москве (адресный перечень объектов)

№
 п

/п

Тип объекта
мелкорознич-
ной
сети

 
 Адрес размещения

Продукция
 Специализация

Период размещения
(для сезонных
объектов
мелкорозничной сети)

1 Автомагазин
1104, в торце ООО 
«Ольга-СМ», реализую-
щего пром. товары

Овощи-фрукты с 01.01.2010-31.12.2010

2 Автомагазин
1104 , в торце ООО 
«Ольга-СМ», реализую-
щего промы. товары

Овощи-фрукты с 01.01.2010-31.12.2010

3 Автомагазин
1104 в торце ООО 
«Ольга-СМ», реализую-
щего пром. товары

Цветы с 01.01.2010-31.12.2010

4 Автомагазин 1132, между корп. 1131 и 
1132 у б/у Гастрономия с 01.01.2010-31.12.2010

5 Автомагазин 1137, между корп. 1136 
и 1137 Овощи-фрукты с 01.01.2010-31.12.2010

6 Автомагазин 1204, в торце корпуса со 
стороны корп. 1215 Гастрономия с 01.01.2010-31.12.2010

7 Автомагазин 1206а, на велодорожке у 
хозблока Гастрономия с 01.01.2010-31.12.2010

8 Автомагазин 1206а, на велодорожке у 
хозблока Овощи-фрукты с 01.01.2010-31.12.2010

9 Автомагазин 1206а, на велодорожке у 
хозблока

Молоко и молоч-
ные прод. с 01.01.2010-31.12.2010

10 Автокафе
1104, в торце ООО 
«Ольга-СМ», реализую-
щего пром. товары

Выпечка с 01.01.2010-31.12.2010

11 Автокафе 1204 ,в торце корпуса со 
стороны корп.1215 Выпечка с 01.01.2010-31.12.2010

12 Цистерна Пл. Крюково, со стороны 
старого перехода Квас с 01.05.2010-01.11.2010

13 Цистерна Пл. Крюково, со стороны 
городских рынков Квас с 01.05.2010-01.11.2010

14 Летнее кафе
Зона отдыха, пруд 
«Школьный»-10-11 
микрорайон

Выпечка, горячее 
питание, соки, про-
хлад, напитки

с 01.05.2010-01.11.2010

15 Летнее кафе 1106, при стационарной 
пиццерии

По ассортименту 
кафе с 01.05.2010-01.11.2010

16 Бахчевой 
развал

1002а, около палатки 
«мороженое» Арбузы, дыни с 01.08.2010-01.11.2010

17 Бахчевой 
развал

1104,в торце ООО 
«Ольга-СМ», реализую-
щего пром. товары

Арбузы, дыни с 01.08.2010-01.11.2010

18 Бахчевой 
развал

1130 , с др. стороны 
дороги, напр. павильона 
«аптечные тов.» 1130, 
стр.2

Арбузы, дыни с 01.08.2010-01.11.2010

19 Бахчевой 
развал

1136, в торце павильона 
1136а, реализ. продукты 
питания и аптечные тов.

Арбузы, дыни с 01.08.2010-01.11.2010

20 Бахчевой 
развал

1215, на велодорожке
в жилом секторе у хоз-
блока 1206а

Арбузы, дыни с 01.08.2010-01.11.2010

21
Школьно-
письменный 
базар

Пл. Крюково,
у старого перехода (10 
лотков)

Школьно-
письменные 
принадлежности., 
рюкзаки,
литература

с 15.08.2010-15.09.2010

22 Елочный базар Пл. Крюково, 
у городских рынков Елки, сосны с 20.12.2010-31.12.2010

23 Елочный базар
1204, на пустыре, перед 
к. 1215 
( 2 лотка)

Елки, сосны с 20.12.2010-31.12.2010

24 Новогодний 
базар

Пл. Крюково,
у старого перехода (10 
лотков)

Новогодние укра-
шения, новогодние 
подарки

с 20.12.2010-31.12.2010

25 Новогодний 
базар

1204, на пустыре, перед 
к. 1215 
(2 лотка)

Новогодние укра-
шения, новогодние 
подарки

с 20.12.2010-31.12.2010

26 Лоток Пл. Крюково, у старого 
перехода Мороженое С 01.05.2010-

01.11.2010

27 Лоток 1109, на площадке у 
кафе «Лесное» Овощи-фрукты С 01.05.2010-

01.11.2010

28 Лоток

1130, с др. стороны до-
роги, напр. павильона 
«аптечные тов.» 1130, 
стр.2

Овощи - фрукты С 01.05.2010-
01.11.2010

29 Лоток 1204, на площадке у 
магазина «Марка»

Печатная про-
дукция

С 01.01.2010-
31.12.2010

30 Лоток 1204, на площадке у 
магазина «Марка» Квас С 01.05.2010-

01.11.2010

Решение от 17.06.2009 года №06/10-МС (с сокращениями)
«Об организации работы муниципального Собрания»
Муниципальное Собрание своим решением утвердило План работы муниципаль-

ного Собрания ВМО Силино в г. Москве на 3-й квартал 2009 года, график приема из-
бирателей депутатами муниципального Собрания на сентябрь (график будет опубли-
кован в августе месяце).

Были внесены изменения в отдельные решения муниципального Собрания в целях 
их приведения в соответствие с требованиями законодательства.



ГОД РЕБЕНКА 3 «Наше СИЛИНО»
  26 июня 2009 г.

Сообщаем телефоны «горячей линии» 
муниципалитета Силино:
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

(КДНиЗП) — 499-710-3431;
- опека и попечительство — 499-710-5368.

Ежемесячная компенсаци-
онная выплата устанавливается 
усыновителю (одному из супру-
гов – усыновителей), имеющему 
регистрацию по месту жительства 
на территории Российской Феде-
рации: гражданину Российской 
Федерации, иностранному граж-
данину, лицу без гражданства, 
усыновившему ребенка в городе 
Москве из расположенных на тер-
ритории Москвы организаций для 
детей сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, или дру-
гих организаций, где содержался 
и воспитывался ребенок, а также 
ребенка, находившегося в городе 
Москве под опекой (попечитель-
ством) или в приемной семье, и 
проживающему совместно с усы-
новленным ребенком независимо 
от места жительства на террито-
рии Российской Федерации.

Ежемесячная компенсацион-
ная выплата назначается с месяца 
усыновления ребенка, но не ранее 
1 января 2009 года, при условии 
обращения за ней в течение 12 ме-
сяцев с даты усыновления (даты 
вступления в силу решения суда 
об усыновлении). При обращении 
за ЕКВ по истечении 12 месяцев 
после усыновления, она назнача-
ется за 12 месяцев назад (не счи-
тая месяца обращения).

Для назначения ЕКВ следует 
обратиться в Управление социаль-
ной защиты населения (УСЗН) по 
месту жительства (если вы с усы-
новленным ребенком проживаете 
в Москве) либо по месту усынов-
лению (если вы зарегистрирова-
ны по месту жительства в другом 
субъекте Российской Федерации) 
со следующими документами:

- вашим паспортом и паспор-
том вашего(ей) супруга(и) (если вы 
оба являетесь усыновителями);

- свидетельством о рождении 
ребенка (после усыновления);

- копией решения суда об усы-
новлении и свидетельством об 
усыновлении ребенка, выданным 
органом ЗАГС;

- единым жилищным докумен-
том (либо справкой жилищных 
органов или органов местного са-
моуправления, подтверждающей 
ваше совместное проживание с 
ребенком). По вашему желанию 
единый жилищный документ мо-
жет быть запрошен УСЗН;

- справкой о дате прекращения 
нахождения ребенка на полном го-
сударственном обеспечении (если 
ребенок усыновлен из учрежде-

ния для детей-сирот) либо дате 
прекращения выплаты денежных 
средств на его содержание опе-
куну (попечителю), приемному 
родителю (если до усыновления 
ребенок был под опекой или в при-
емной семье);

- копией документа, содержа-
щего информацию о реквизитах 
подразделения Сбербанка России 
ОАО г. Москвы (для проживающих 
за пределами Москвы – кредитно-
го учреждения) и номере вашего 
счета (для перечисления ежеме-
сячной компенсационной выпла-
ты);

- справкой УСЗН города Моск-
вы по месту жительства вашего(ей) 
супруга(и) о неполучении им(ей) 
ежемесячной компенсационной 

выплаты (при усыновлении ребен-
ка обоими супругами и регистра-
ции супругов по разным адресам); 
по вашему желанию эта справка 
может быть запрошена УСЗН.

Ксерокопии документов могут 
быть сняты и заверены УСЗН.

Если ребенок зарегистриро-
ван в Москве по другому адресу 
вместе с вашим супругом (ой), ему 
(ей) следует обратиться за ЕКВ в 
УСЗН по месту жительства.

Приемные дни в УСЗН: поне-
дельник — с 11.00 до 20.00, сре-
да — с 9.00 до 18.00, пятница — с 
9.00 до 16.45 (перерыв с 13.45 до 
14.30).

С более подробной инфор-
мацией вы можете ознакомиться 
на сайте муниципалитета http://
silino.ru. 

Федеральным законом от 28.04.2009 г. 
№76-ФЗ «О внесении изменений
в Федеральный закон
«О Федеральном бюджете на 2009 год 
и плановый период 2010 и 2011 годов» 
изменен коэффициент индексации 
государственных пособий гражданам, 
имеющим детей. Установленный
с 01.01.2009 г. коэффициент 
индексации 1,085 изменен на 1,13,
в связи с чем назначенные
и выплаченные в текущем году 
пособия подлежат перерасчету.

Размеры пособий
с 1 января 2009 года составят:

Пособие по беременности и ро-
дам, выплачиваемое женщинам, 
уволенным в связи с ликвидаци-
ей организаций и прекращением 
деятельности в качестве инди-
видуальных предпринимателей, 
прекращением полномочий час-
тными нотариусами и прекраще-
нием статуса адвоката, а также 
в связи с прекращением деятель-
ности иными физическими ли-
цами, чья профессиональная 
деятельность в соответствии с 
федеральными законами подле-
жит государственной регистрации 
и (или) лицензированию

374,60 руб.

Единовременное пособие женщи-
нам, вставшим на учет в медицин-
ских организациях в ранние сроки 
беременности

374,60 руб.

Единовременное пособие при 
рождении ребенка 9989,86 руб.

Ежемесячное пособие по уходу за 
ребенком неработающим граж-
данам, осуществляющим уход за 
ребенком, а также минимальные 
размеры ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком гражданам, 
подлежащим обязательному со-
циальному страхованию (работа-
ющим):
- за первым ребенком 1872,98 руб.
- за вторым и последующими де-
тьми 3746,20 руб.

Максимальный размер ежемесяч-
ного пособия по уходу за ребен-
ком застрахованным (работаю-
щим) лицам

7492,47 руб.

Таким образом, лицам, получившим в 
2009 году единовременное пособие при рож-
дении ребенка на детей, рожденным в 2009 
году, будет произведена доплата в размере 
397,83 руб. за каждого ребенка.

Неработающим гражданам, а также 
обучающимся по очной форме обучения, 
получавшим ежемесячное пособие по ухо-
ду за ребенком в 2009 году в минимальном 
размере, также будет произведен соответс-
твующий перерасчет пособия, за период с 1 
января 2009 года.

Гражданам, которым ежемесячное посо-
бие по уходу за ребенком было назначено в 
размере 40% среднего заработка (работаю-
щие, служащие, а также уволенные в период  
отпуска по уходу за ребенком) перерасчет 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
осуществляется с учетом особенностей, ус-
тановленных частью второй и третьей ста-
тьи 4.2 Федерального закона от 19.05.1995 г. 
№81-ФЗ.

Необходимо обратить внимание, что при-
менение коэффициента индексации к еже-
месячному пособию по уходу за ребенком, 
начисленному из заработной платы в разме-
ре 40% среднего заработка, законом не пре-
дусмотрено.

Вместе с тем в случае если размер еже-
месячного пособия по уходу за ребенком, ис-
численного из заработка, не достигает про-
индексированного минимального размера, 
то это пособие подлежит перерасчету.

Например, ежемесячное пособие по 
уходу за вторым ребенком, исчисленное из 
заработной платы, составляет 3600 рублей. 
Начиная с 1 января 2009 года указанное по-
собие с учетом индексации не может быть 
меньше 3746,20 руб., т.е. в данном случае 
должна быть произведена доплата за период 
с 01 января 2009 года, и далее выплата посо-
бия производится в сумме 3746,20 руб. (т.е. в 
установленном минимальном размере).

В случае если ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком, исчисленное из заработ-
ной платы, ограничивалось максимальным 
размером, то оно подлежит перерасчету в 
процентном выражении от среднего зара-
ботка, но не выше максимального размера, 
проиндексированного в соответствии с зако-
ном. То есть если проиндексированный мак-
симальный размер ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком превышает размер посо-
бия, исчисленного из среднего заработка, то 
пособие должно быть выплачено в размере 
40% среднего заработка.

Например, ежемесячное пособие по ухо-
ду за ребенком, исчисленное в размере 40% 
от заработной платы, составляет 7400 руб-
лей. Соответственно, оно было ограничено 
максимальным размером (7194,03 руб.). В 
этом случае с 1 января 2009 года произво-
дится перерасчет пособия, но не до 7492,47 
руб., а до 7400 рублей. 

ЛЬГОТЫ И ВЫПЛАТЫ

УВЕЛИЧЕНЫ ПОСОБИЯ НА ДЕТЕЙ
УСЫНОВЛЕНИЕ

ЕСЛИ ВЫ УСЫНОВИЛИ
РЕБЕНКА В ЭТОМ ГОДУ

В соответствии с постановлением Правительства Москвы от 
24.02.2009 г. №126-ПП «Об итогах реализации мероприятий по 
социальной защите москвичей в 2008 году и о Комплексной 
программе мер социальной защиты жителей города Москвы 
на 2009-2011 гг.» гражданам, усыновившим на территории 
города Москвы после 1 января 2009 года ребенка из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
устанавливается ежемесячная компенсационная выплата 
(ЕКВ) в размере 12 тыс. руб. 

Продолжение. Начало в №5(69).
То, что в этот период делает ре-

бенок, психологи называют предмет-
но-манипулятивной деятельностью. 
Манипуляция ребенка с предметами, 
освоение окружающего, населенного 
самыми разными вещами мира, обус-
лавливает развитие его психики, но 
встает в противоречие с потребностя-
ми мамы. Здесь следует отметить, что 
те новообразования, которые возника-
ют в психике ребенка к концу первого 
года жизни, вызывают переход на но-
вую ступень развития. Это период сов-
местной деятельности со взрослыми. 
В этом возрасте ребенок целиком пог-
лощен предметом, и за ним пока еще 
не видит взрослого человека, однако 
без взрослого он не может овладеть 
общепринятыми способами использо-
вания предметов. В этой ситуации ре-
бенок как бы говорит: «Я без тебя ни-
чего не могу делать, я прошу: покажи, 
научи!» Ответ мамы чаще звучит так: 
«Не бери, не трогай, отстань!». 

И если качество взаимодействия 
родителей с ребенком в связке «ребе-
нок — предмет — взрослый» напрямую 
оказывает влияние на его развитие, то 
каких результатов следует ожидать 
при таком отношении?

Но время бежит неумолимо. Маль-
чику год и шесть месяцев. Он доста-
точно уверенно ходит, его «владения» 
расширяются, это уже почти вся квар-
тира. Кухня притягивает ребенка с не-
одолимой силой. Он стремится делать 
то же, что и мама. Тоже достает кас-
трюлю из кухонного шкафа и ему не 
важно, что остальные летят с грохотом 
на пол, он так же как мама, старается 

взять тарелку со стола, ему и невдо-
мек, что там остатки супа. И получая 
ее негативную реакцию, которая идет 
в разрез с тем, к чему его неумолимо 
тянет процесс личностного развития, 
малыш искренне недоумевает: «За 
что меня наказывает и ругает мама?». 
А мама просто не хочет понимать, что 
эта активность ребенка ему необходи-
ма. 

Общение в этом возрасте стано-
вится формой организации предмет-
ной деятельности. Содержание этой 
деятельности — усвоение способов 
употребления предметов, которое 
впервые открывается ребенку и затем 
становится его миром. Социальная си-
туация возрастного периода такова: 
«ребенок — предмет — взрослый». 
И общение с мамой — средство осу-
ществления предметной деятельности 
ребенка, оно организует процесс по-
знания социально одобряемых спосо-

бов употребления предметов. Однако 
как раз с «общением» у мальчика про-
блемы. Он всегда мешает, его позна-
вательная активность — главный раз-
дражитель для мамы. 

Только с помощью родителей ре-
бенок способен овладеть эффектив-
ными и главное безопасными спосо-
бами взаимодействия с миром вещей, 
и здесь важно, чтобы родители не 
запрещали ребенку, а помогали ему 
понять их назначение. Мудрые роди-
тели на этот период вообще убирают 
из поля зрения ребенка все ценное, но 
все остальное пространство делают 
для ребенка доступным и помогают 
освоиться в нем по-хозяйски.

Трудно переоценить значимость 
речи в развитии психики ребенка. На 
одной из стадий ее развития ребенок 
и задержался. У мальчика сама зна-
ковая система речи отошла в сторону, 
эмоциональная составляющая заняла 
главенствующую позицию. Длинным 
«а…а…а» ребенок пытается выразить 
все, что беспокоит и интересует его в 
этом мире. Жесты, мимика, интонация 
голоса сообщают, что он хочет что-то 
рассказать или спросить. И здесь за-
частую слышны мамины нотки, ребе-
нок как бы копирует эмоцию маминой 
речи, но речевые знаки, слова его не 
интересуют. 

Когда мальчику было год и семь 
месяцев, молодые родители вместе 
с ребенком поехали на родину погос-
тить на несколько дней и, вернувшись,
мальчик прямо с порога сказал: «На». 
Первое, что пришло в голову это то, 
что ребенок начинает говорить. Но 
прошло два-три дня и это «на» исчезло 

так же неожиданно, как и появилось. 
Через два месяца все повторилось, и 
мальчик привез в своем багаже другое 
слово, разделенное по слогам: «Ма — 
ма». Папа мальчика, как это нередко 
бывает, полностью погружен в работу. 
Рано уходя и поздно возвращаясь, он 
практически не видит сына, а в обще-
нии только с мамой это слово тоже 
исчезло. Каждый раз, рассказывая 
как они съездили, мама с восторгом 
описывала, как они ходили на танцы, 
в кино, в гости к друзьям и т.д. А на во-
прос, где при этом был ребенок, зву-
чал ответ, что бабушки занимались с 
ним целыми днями, рады были видеть 
внука и скучали без него. Бабушки 
своим вниманием и заботой, своей 
любовью, хотя бы отчасти, давали ре-
бенку то, что не способна дать мама, 
для которой рано родившийся ребенок 
— помеха. Он является препятствием 
для мамы во всех ее мечтах и желани-
ях, вызывая раздражение и агрессию. 
Сегодня ребенку два года, его «речь» 
по-прежнему состоит из крика, интона-
ции которого очень похожи на мамины, 
и лишена слов. 

Речь человека — это не просто ин-
струмент общение, для ребенка, это 
характеристика нейрофизиологиче-
ских особенностей состояния мозга. 
От развития речи зависит развитие 
высших психических функций: памяти, 
внимания, воображения, мышления, и 
роль родителей в освоении ребенком 
речи трудно переоценить.

Мама, приписывая сыну свойства 
взрослого человека часто, с раздра-
жением говорит: «Да все он понимает, 
просто делает все нарочно, мне назло». 
Это он виноват, что уронил чашку со 
стола или утопил в ванной мобильный 
телефон, сломал пульт от телевизора 
и т.д. И создается впечатление, что 
таким образом, мама перекладывает 
ответственность за собственное не-
желание заниматься ребенком на него 
самого.

К сожалению, родители нередко 
требуют от детей то, чему их не научи-
ли. А учить следует всему, разными 
способами и в разное время. И делать 
это с любовью и терпением.

Не хочется делать преждевремен-
ных прогнозов, но нелюбовь мамы са-
мым печальным образом отразится на 
жизни мальчика, впоследствии мужчи-
ны. Обязательно проявится в его буду-
щей семье, жене, детях. Так или иначе, 
отразится на ней самой. Эта причинно-
следственная связь очень редко отме-
чается людьми, но влияние ее чрезвы-
чайно велико и закономерно.

Человек создал в этом мире ма-
териальные и духовные ценности, но 
все они теряют смысл, если за этими 
ценностями теряется сам человек. Нет 
никаких сомнений в том, что ЛЮБОВЬ, 
а в детстве именно любовь матери, во 
многом формирует человека с рожде-
ния, таинство материнской любви со-
ставляет частичку нашего мира, ока-
зывая качественное влияние на него.

 Главный специалист ОППН
в ЗелАО А.ЗБУЖИНСКИЙ

НЕЛЮБОВЬ МАТЕРИ И РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА
ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО
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17 мая на Школьном озере 
для жителей всех возрастов 
муниципалитетом Силино был 
организован Открытый турнир по 
дартс среди дворовых команд. 
Его победителем стал Виктор 
КУЧУРЯН, 2-е место — у Александра 
ЛУКИНА, 3-е место занял Александр 
ИППОЛИТОВ. 

24 мая на спортивной площадке у Школьно-
го озера прошел Открытый турнир по настоль-
ному теннису среди жителей Силино. Соревно-
вания состоялись среди двух возрастных групп 
до 17 лет и от 18 лет и старше. Победителем 
стал Максим ЧАРЫЧЕНСКИЙ, 2-е место доста-

лось Александру ЧЕРНУХИНУ, 3-е место — у 
Дмитрия КОРКИШКО. 

Накануне Дня защиты детей, 31 мая, на 
площадке у Школьного озера прошло спортив-
но-массовое праздничное мероприятие, посвя-
щенное этому полюбившемуся всем празднику. 
Организовано оно было муниципалитетом Си-
лино совместно с МУ «Энергия». В насыщенную 
программу мероприятия вошли выступления 
танцевальных коллективов, конкурсы и эстафе-
ты для детей и, конечно, праздничный концерт.

Самые красивые цветы
у дома — отметят!
С 10 июня по 10 августа 2009 года управа Панфилов-

ского района проводит конкурс «Цветы у дома» по цветоч-
ному оформлению территории жилой застройки, выпол-
ненному силами жителей Панфиловскорго района.

Телефон для справок 499-710-4500.

Хотите обучить ребенка 
актерскому мастерству?
ГОУ ДЮЦ «Ведогонь» и ГОУ СОШ №638 набирает же-

лающих в 5-й класс художественно-эстетической и гума-
нитарной направленности.

Обучение будет проходить на базе школы №638 (корп. 
912).

В программе обучения кроме общеобразовательных 
предметов (согласно федеральному базисному плану) 
углубленное преподавание предметов гуманитарного 
цикла, в частности, художественно-эстетической на-
правленности: актерское мастерство, сценическая речь, 
сценическая пластика (сценическое движение, танец), 
хор (сольфеджио) вокал, ИЗО творчество, театр на анг-
лийском языке, литературное творчество, МХК (история 
театра).

Занятия ведут педагоги высшей и первой квалифика-
ционных категорий. Запись производится в ДЮЦ «Ведо-
гонь», в ГОУ СОШ №638.

Справки по телефону 8-909-633-5774.

Где узнать все про отсрочку 
от призыва на военную 
службу?
В военной прокуратуре Солнечногорского гарнизона, 

расположенной по адресу: 141400, Московская область, 
г.о. Химки, ул. Чапаева, д. 6. (участок 141500, Московская 
область, Солнечногорск, ул. Красноармейская, д. 8, кон-
тактный телефон 994-0593), действует Центр правовой 
информации, предназначенный для оказания квалифи-
цированной правовой помощи гражданам по вопросам, 
связанным с призывом на военную службу, работой при-
зывных комиссий, предоставления отсрочек от призыва 
на военную службу, а также помощи военнослужащим и 
членам их семей по вопросам их социальной защищен-
ности и деятельности должностных лиц воинских частей 
и учреждений, нарушающих их права. Время работы Цен-
тра: в будние дни с 9.00 до 18.00, телефоны: 8(498)691-
2468, (495) 572-0554.

Не зная броду…
1 июня в Москве официально был открыт купальный 

сезон. Жаркое солнце, высокая температура воздуха и 
городская духота буквально вынуждают свободное вре-
мя проводить вблизи воды. Однако не стоит забывать, что 
вода — это также и источник опасности, что при непра-
вильном поведении на ней можно значительно омрачить 
свой отдых.

В 2009 году в Силино многие жители будут отдыхать 
на Школьном озере (Роспотребнадзор признал эту зону 
отдыха годной для купания). 

Потому, отправляясь на пляж, освежите в памяти не-
сколько основных правил поведения вблизи водных объ-
ектов, которые помогут значительно обезопасить ваш 
отдых. Используйте для купания только оборудованные 
пляжи: дно не предназначенных для купания водоемов 
может нести серьезную опасность как в виде сильных те-
чений, так и в виде обломков арматуры и различных ре-
жущих металлических фрагментов, стекла. Старайтесь 
обязательно купаться в компании, так как в случае непри-
ятного инцидента ваши друзья и родственники смогут пер-
выми прийти вам на помощь. Любые игры на воде, в осо-
бенности с детьми, стоит перенести ближе к берегу, где 
опасность утонуть резко уменьшается. Не стоит прибли-
жаться к воде в нетрезвом состоянии, так как алкогольное 
опьянение может вызвать дезориентацию или потерю со-
знания. Ныряйте осторожно: различные водные растения 
и неизведанное дно могут сыграть роковую роль. Следите 
за тем, чтобы ваши дети не глотали воду: водоемы в го-
родской черте в любом случае весьма загрязнены вслед-
ствие плохой экологии. Лето в умеренной полосе весьма 
короткое и вода в водоемах редко успевает достаточно 
прогреться: в связи с этим длительное пребывание в мо-
жет привести к переохлаждению.

Эти простые правила поведения, зачастую понятные 
и очевидные взрослому человеку, могут быть неизвест-
ны детям и подросткам: обязательно объясните вашему 
ребенку, как стоит вести себя вблизи воды, а также сами 
старайтесь всегда придерживаться безопасного поведе-
ния. Это поможет обеспечить вам и вашим близким удач-
ный и запоминающийся отдых, воспоминания о котором 
столь украшают долгие зимние вечера!

 А.НАКЛЕСКИНА

Система социальной защиты 
населения ведет свой отсчет
с 8 июня 1701 года, когда Петр
1 принял указ, положивший начало 
созданию государственной системы 
социальной защиты. У нас в стране 
праздник утвержден указом 
Президента РФ от 27 ноября 2000 
года №1796 «О дне социального 
работника».

День социального работника — это праз-
дник людей, которые первыми принимают на 
себя людские проблемы и, в меру своих воз-
можностей, помогают им их решать.

Ежедневно на плечи социальных работни-
ков ложатся проблемы тысяч людей. В сферу 
социальной защиты входит масса задач. Это и 
выплата и назначение пособий, льгот, пенсий, и 
социальная поддержка малообеспеченных се-
мей, и помощь пожилым и инвалидам и многое 
другое. 

Продолжается развитие сети учреждений 
социального обслуживания населения, расши-
ряется перечень предоставляемых социальных 
услуг, повышается их качество. Проводится ра-
бота по выявлению и устройству детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, и 
их дальнейшему жизнеустройству. Приоритет-
ными в работе с этими детьми являются семей-
ные и патронатные формы воспитания.

Сегодня профессия социального работника 
востребована. В вузах готовят таких специалис-
тов, как социальный педагог, социальный психо-
лог, социальный работник. Несмотря на глубо-
кие и давние традиции в благотворительности, 
милосердии и защите нуждающихся людей, это 
новые специальности для нашего общества.

Современная социальная политика сориен-
тирована на гарантированную индивидуальную 
помощь. По всей России созданы Центры соци-
ального обслуживания. Один из них — КЦСО 
«Ковчег», расположен на территории Панфи-
ловского района и муниципального образова-
ния Силино.

Посетители, приходя в КЦСО за помощью, 
обращаются в отделение первичного приема, 
которое работает со дня основания Центра. 
Если у вас сложилась трудная жизненная ситуа-
ция, вы также можете обратиться в наш Центр, 
где квалифицированные специалисты помогут 
справиться с бедой. Обратиться к нам можно и 
по телефону 499-710-0803.

В КЦСО «Ковчег» уже много лет работает 
отделение дневного пребывания граждан по-
жилого возраста и инвалидов. Оно создано для 
того, чтобы разнообразить досуг пожилых лю-
дей, укрепить их здоровье.

Так, мы проводим занятия ЛФК по трем ме-
тодикам: дыхательная гимнастика по Стрельни-
ковой, гимнастика по Нарбекову и гимнастика 
для глаз.

Кроме того, у нас ведутся занятия лепки, 
что развивает мелкую моторику рук, улучшает 
мозговое кровообращение и память. Занятия 
проходят в непринужденной обстановке и сов-
мещаются с беседами о сохранении здоровья. 
В результате таких занятий улучшается общее 
состояние и укрепляется нервная система на-
ших подопечных. К людям возвращается уве-
ренность в себе и своих силах.

Тренажерный зал КЦСО открыт ежеднев-
но. К услугам отдыхающих — велотренажеры, 

степперы, беговые дорожки. Каждый тренажер 
подбирается индивидуально: в соответствии с 
диагнозом врача и с определенной степенью 
нагрузки. Сауну могут посещать пенсионеры и 
инвалиды, имеющие разрешение от лечащего 
врача и прошедшие проверку у медсестры.

На базе нашего отделения открыта группа 
здоровья. В ней имеют возможность занимать-
ся не только посетители отделения дневного 
пребывания, но и другие жители района. Заня-
тия проводятся по тем же методикам, что и за-
нятия ЛФК в дневном отделении.

Благодаря этой программе наши жители 
могут разнообразить свою жизнь, наполнить ее 
новыми красками, восстановить уверенность 
в своих силах, обрести новых друзей и цель в 
жизни.

Для посетителей отделения дневного пре-
бывания регулярно организуются экскурси-
онные поездки по историческим и памятным 
местам Подмосковья. У людей появляется воз-
можность побывать там, куда они вряд ли смо-
гут самостоятельно добраться, или освежить 
воспоминания о тех краях, где они уже когда-то 
побывали. 

Мы стараемся вовлечь посетителей в жизнь 
отделения помочь им отвлечься от повседнев-
ных забот и проблем.

В июне отмечается День социального работ-
ника. Мне хочется поздравить всех сотрудников 
КЦСО «Ковчег» с профессиональным праздни-
ком и пожелать им крепкого здоровья, успехов 
и благополучия!

 Л.ЧИСТЯКОВА,
директор КЦСО «Ковчег»

Нередко случается в жизни 
так, что от одного решения зави-
сит очень многое. 29 лет назад у 
Людмилы Викторовны ЕГЕРЕВОЙ 
родились близнецы — Ольга и 
Виктор. Но через 9 месяцев 
у сына случился инсульт, 
тогда же и был постав-
лен диагноз — детский 
церебральный паралич. 
В то время Людмиле 
предстояло сделать 
непростой выбор — 
злые языки совето-
вали отказаться от 
ребенка. Ее реше-
ние оказалось более 
чем верным.

— Я подумала, 
что жизнь не закан-
чивается, когда воз-
никает преграда, —
делится Людмила 
Викторовна. — Ко-
нечно, было тяже-
ло, зато я точно 
знаю, что сделала 
правильный вы-
бор, приняв реше-
ние воспитывать 
обоих детей.

Е г е р е в ы 
переехали в Зе-
леноград в 1984 
году. Что удиви-
тельно, обосно-
вавшись в 12-м
микрорайоне, они
долго не могли 
привыкнуть к 
столь зеленому 

городу и еще долго удивляли своих 
близких, оставшихся в Москве, 
рассказами о совместной про-
гулке за грибами и местных 
лесных обитателях. Шли годы, 

город рос, застраивался и 
развивался. Вместе с Зеле-

ноградом менялись и его 
жители.

Виктор окончил шко-
лу №718, затем стал пер-
вым студентом дистанци-
онного обучения на базе 
МИЭТа по программе 
факультета МПиТК, за-
щитил диплом по спе-
циальности инженера 
программного обе-
спечения. В настоя-
щий момент Виктор 
— высококвалифи-
цированный специ-
алист в сфере про-

граммирования, но 
трудности с тру-
доустройством 
все-таки возни-
кают. К сожа-
лению, не все 
работодатели 
могут оценить 
возможности 
специалиста. 

Многие от-
мечают, что 

на сегодняшний день в отношении 
к инвалидам ситуация в городе 
улучшилась. Появились специаль-
но оборудованные транспортные 
средства, а также усовершенство-
вались торговые центры. Но в реше-
нии этого вопроса лежит большая 
заслуга и самих инвалидов —
программы были составлены на 
основе многочисленных писем и 
просьб.

Помимо любимого увлечения —
компьютерного программиро-
вания, у Виктора не одно хобби. 
Сюда входят посещения совмест-
но с родными и друзьями выста-
вок, экскурсий, театров, цирка и 
музеев в Москве и Зеленограде, 
коллекционирование моделей ма-
шин и мотоциклов и многое другое. 
Семья Егеревых активно участвует 
в общественной жизни города, не-
редко посещает городские празд-
ники и мероприятия, не так давно 
стали участниками ежегодного Зе-
леноградского полумарафона.

Людмила Викторовна и Вик-
тор Егеревы активно взаимодейс-
твуют с организациями города, 
буквально не сидят на месте! Что 
интересно, Виктор ведет актив-
ное общение в Интернете, причем 
иностранные языки для этого не 
являются преградой.

— В общении между людьми 
главное, чтобы «попасть на одну 
волну», — говорит Виктор. — В 
таком случае отношения сложатся 
хорошо, да и дружба будет долгой.

Семья Егеревых сама органи-
зует и проводит праздники, в то же 
время Людмила Викторовна делит-
ся опытом с молодыми родителя-
ми: «Конечно, если у ребенка есть 
проблемы со здоровьем, страшно, 
но отчаиваться ни в коем случае не 
стоит. Главное — найти поддержку 
близких и окружающих».

У Виктора и Людмилы часто 
гостят друзья. Егеревы поддержи-
вают контакт с учителями школы 
и преподавателями вуза, сотруд-
ничают с Ассоциацией инвалидов 
«Единство непохожих», ездят на 
экскурсии и культурные програм-
мы вместе с небольшой группой 
«Мир не из окна». Могу смело ска-
зать, что у Людмилы Викторовны и 
Виктора жизнь не стоит на месте, а 
наполнена яркими событиями!

— Тридцать лет назад главным 
для меня было идти вперед, — рас-
сказывает Л.Егерева. — Благо, 
что я нашла поддержку близких и 
друзей. А отчаиваться ни в коем 
случае не стоит, ведь все преграды 
на дороге к счастью можно преодо-
леть! 

 О.КУЛИНЧИК, фото автора
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