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Мы с вами — 11 лет!

Распространяется по понедельникам в каждый почтовый ящик г. Солнечногорска, в муниципальных 
образованиях Солнечногорского района, г. Клин, п. Андреевка, Ржавки — БЕСПЛАТНО

Поздравляем!

Событие

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ — У ВАШЕГО 
ДОМА!

3 февраля у подъезда районной администрации припарковался обычный с виду 
автомобиль: микроавтобус белого цвета. Когда открывалась дверь в машину, было 
видно, что в салоне — рабочие места, оборудованные ноутбуками. Дело в том, 
что в этот день для главы района Юрия ПАНКРАТОВА и журналистов состоялась 
презентация мобильного офиса Солнечногорского Центра занятости населения.

Директор государственного учреждения Москов-
ской области Солнечногорского центра занятости 
населения Владимир БЕЛЯЕВ рассказал о том, что 
мобильный офис выделен нашему Центру занятости 
Федеральной службой по труду и занятости в числе 
15 аналогичных центров Московской области. Новый 
автомобиль получен благодаря успешной совмест-

ной работе районной администрации, работодателей, 
службы занятости населения.

— С помощью мобильного офиса мы сможем обе-
спечить более доступное предоставление услуг людям, 
которые живут в отдаленных населенных пунктах рай-
она: трудоустройство, профориентацию, проведение 
мини-ярмарок вакансий, активно участвовать в меро-

приятиях, проводимых Центром социальной адаптации 
военнослужащих и членов их семей. Мобильный офис 
центра оснащен оборудованием: два ноутбука для спе-
циалистов, два принтера для посетителей, многофунк-
циональный аппарат — сканер, принтер, ксерокс, —
пояснил Владимир Иванович.

Работодатели с помощью мобильного центра за-
нятости смогут оформить свои заявки, вакансии, 
которые будут занесены в общую базу данных. В мо-
бильном офисе предусмотрены места и для них, и для 
населения.

В ближайшее время по согласованию с районной 
администрацией, с главами муниципальных образо-
ваний будет составлен перспективный график работы 
мобильного офиса, в соответствии с которым новый 
автомобиль начнет курсировать по дорогам района. 

С середины прошлого года уровень безработицы в 
Солнечногорском районе соответствует среднеобласт-
ному показателю — 1,6. В течение 2010 г. этот уровень 
планируется снизить, в том числе и с помощью мо-
бильного центра занятости. Кроме того, в рамках до-
полнительных мероприятий по снятию напряженности 
на рынке труда, специалисты Центра занятости орга-
низовали временные общественные работы, 11 чел. 
получили помощь в создании собственного дела, ор-
ганизовано опережающее обучение сотрудников пред-
приятий, организаций, в которых был введен режим 
неполного рабочего дня.

Глава района Юрий Панкратов ознакомился с ра-
ботой мобильного центра занятости и ответил на во-
просы журналистов:

— Думаю, такой центр будет удобен и работникам 
Центра занятости, и людям, которые ищут работу. В 
этом автомобиле можно пройти тестирование, там же 
окажут психологическую помощь, помогут в подборе 
работы, обучении. Мобильный центр — итог совмест-
ной работы Центра занятости и администрации. Но на 
этом не будем останавливаться.

На фоне области наш Центр занятости выглядит 
очень неплохо, работает хорошо и занимает одно из 
ведущих мест в Подмосковье. Хотелось бы, чтобы они 
продолжали идти заранее намеченным путем, выпол-
нять задачи, которые перед ними стоят, а с нашей сто-
роны всегда будет поддержка.

 С.АЛЕКСАНДРОВА

В.БЕЛЯЕВ (справа) знакомит Ю.ПАНКРАТОВА с работой мобильного центра занятостиВ.БЕЛЯЕВ (справа) знакомит Ю.ПАНКРАТОВА с работой мобильного центра занятости

С днем рождения Леонида Александровича БЕЛОУСОВА, командира 
1-го Спецбатальона 1-го Спецполка дорожно-патрульной службы (Север-
ный) ГУВД Московской области; Владимира Григорьевича ГАЗАРЯНА,
композитора, военного дирижера, члена Союза композиторов России, за-
служенного артиста РФ; Петра Алексеевича РУДАСЬ, генерального ди-
ректора ПКП ООО «ВАРД», почетного строителя России; Андрея Михай-
ловича ТИТОВА, генерального директора ООО НПФ «МТ-МОДУЛЬ».

Желаем крепкого здоровья и благополучия во всем и пусть всегда со-
путствует удача, счастья вам и вашим близким!

ИД «41», ООО «Солнечногорск-Пресс»
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От первого лица

Лицом к лицу

Морозный январь выдался 
жарким для наших 
пожарных. Начальник 
Солнечногорского 
отдела Государственного 
пожарного надзора 
полковник внутренней 
службы В.ЧЕРНОВ ответил 
на вопросы журналистов.

— Вадим Николаевич, мы уже слы-
шали, что в январе у наших пожарных 
было немало работы. Расскажите об 
этом подробнее.

— Январь 2010 г. принес жителям Сол-
нечногорского района серьезные беды, 
связанные с пожарами: за неполный месяц 
состоялось порядка 100 выездов на пожа-
ры (48) и загорания. К несчастью, в огне 
погибли 6 человек, 5 — при тушении пожа-
ров получили ожоги и отравления угарным 
газом. И самое печальное, что среди них —
двухлетний ребенок (в пос. Алабушево). 
Для сравнения: в прошлом году только 
один человек погиб, четверо травмирова-
ны. Большая часть пожаров произошла на 
территории городского поселения Солнеч-
ногорск — 12 случаев из 48, один человек 
травмирован (в пос. Матросово).

В области мы по этим печальным по-
казателям лидируем, но у нас много дач, 
более 620 садовых товариществ. Это боль-
шая нагрузка на район. 

— Каковы причины пожаров?
— Как правило, 45-50% пожаров про-

исходит по причине неисправности элек-
трооборудования, порядка 25-30% — от 
неправильной эксплуатации электронагре-
вательных приборов, причиной 15-20% ста-
новится печное отопление. Но морозные 
декабрь и январь внесли коррективы: люди 
усиленно отапливали жилища, и половина 
пожаров произошла из-за неправильного 
использования электронагревательных 
приборов и из-за печного отопления.

В соответствии с известной русской 
поговоркой «Сани мы готовим летом», 
чтобы зимой согреть дом или дачу, летом 
приглашаем специалистов, чтобы подгото-
вить электропроводку и печное отопление. 
А зимой убеждаемся в том, что это были 
горе-специалисты. В трех случаях гибели 
людей оказалось виновно неправильное 
устройство дымохода и топки печи. При 
этом некоторые из них находились в со-
стоянии алкогольного опьянения.

Только один мужчина погиб в резуль-
тате пожара, возникшего от непогашенной 
сигареты: человек был нетрезв, закурил и 
уснул. Все остальные граждане — здраво-
мыслящие, не находились в группе риска.

— Какие помещения загорались 
чаще всего?

— Дачные дома и, особенно, бани. По 
статистике порядка 45% пожаров произо-
шло там, где отдыхали граждане Москвы и 
области, трое из них погибли. Большинство 
пожаров первых дней января произошло в 
банях, опять же по причине неправильно-
го устройства дымоходов печи. Морозы 
были сильные, люди усиленно топили, 
находились в «праздничном» состоянии и 
не уследили за своими строениями. После 

того, как закончились праздники, пожары 
возникали в жилищах граждан района и 
города. В частности, погиб мужчина 1928 
г.р. в дер. Ляпуниха.

— Вы сказали, что в Алабушево по-
гиб ребенок. Как это произошло?

— Эта семья не числилась среди не-
благополучных, но стоило задуматься о 
том, что 5-6 лет назад у них уже сгорел дом 
по беспечности. Они отстроили хозблок, 
утеплили его, но пользовались самодель-
ными электронагревательными прибора-
ми. У родителей не было постоянного зара-
ботка. В тот день, когда произошел пожар, 
они сжигали где-то найденный рояль в 20 м 
от дома, чтобы металлические части рояля 
сдать в металлолом, выпивали. Ребенок 
находился в доме без присмотра.

Этому дому суждено было рано или 
поздно сгореть, потому что электронагре-
вательные приборы, которые там находи-
лись, не заводского исполнения и очень 
мощные. Когда взрослые увидели, что дом 
горит, побежали туда, но родители не смог-
ли спасти ребенка, и он погиб в огне. Это 
вопиющий случай, у нас не часто при по-
жаре гибнут дети.

Для предотвращения таких трагедий 
нужно быть внимательнее к соседям, близ-
ким, родственникам.

— Как оградить себя от опасности?
— Испокон веков в русских избах ка-

менные печи белили не только из эстети-
ческих соображений. Если печь побелена, 
то при топке в местах образования трещин 
появляется сажа, а это свидетельствует о 
том, что печь требует ремонта. Это самый 
простой способ уследить за печным ото-
плением.

Печь должна не только хорошо ота-
пливать здание, но и быть безопасной. 
Нормы, прописанные в СНиПах, вошли с 
тех времен, когда печное отопление было 
основным. Необходимо знать: в том месте, 
где дымоход рассекает чердачное пере-
крытие, от внутренней поверхности дома 
до деревянных конструкций должно быть 
расстояние не менее 50 см. Допускается 
уменьшение до 38 см, если проложен лист 
асбеста и металл. Есть правила и для элек-
трической проводки.

Если вы планируете пригласить специ-
алиста, выберите того, кто не раз выполнял 
работу у ваших близких или друзей. А еще 
лучше заключить договор с организацией, 
имеющей лицензию, чтобы она подготови-
ла проект. Если организация с лицензией, 
у нее есть специалисты высокого уровня — 
это гарантия того, что проводка будет со-
ответственно выполнена, а печь выложена 
по всем правилам.

Все новомодные печи — немецкие, 
финские и проч. — сертифицированы, но 
к ним прилагается паспорт, в котором ука-
зано, как именно она должна быть установ-
лена. У любого электроприбора есть запас 
прочности, так и с печью — нельзя ее 
перекаливать, оставлять без присмотра. 
Нельзя ее монтировать так, чтобы вблизи 
проходили деревянные конструкции.

— Что должно быть в доме, кварти-
ре на случай возникновения пожара?

— Рекомендую автономный пожарный 
извещатель и огнетушитель — то, что нам 
по силам иметь в каждом доме. Извеща-
тель можно установить и в квартирах, и в 
домах, в тонарах и палатках. Работает от 
батарейки «Крона», ее хватает на год. При 
попадании дыма он издает громкий сиг-
нал. Это устройство крепится на потолке 
или на стене под потолком. Рассчитано на 
площадь от 20 до 30 м. Один такой извеща-
тель может защитить комнату.

Для того, чтобы мы смогли отреаги-
ровать на небольшое задымление, воз-
горание, нужно приобрести огнетушитель 
порошковый от 3 до 5 л. Срок службы — от 
2 до 5 лет. Одним огнетушителем можно 
потушить разлившуюся жидкость на пло-
щади 2 кв. м, электропроводку. Щиты, ло-
пата, багор — это каменный век. Потушить 
пожар с помощью всего этого нереально. 
Огнетушитель — первичное средство для 
тушения пожара в начальной стадии.

По вопросам пожарной безопасности 
звоните по тел. 994-1050.

В случае возникновения пожара зво-
ните по тел. 994-1549 или 61-1549.

 С.ВАЛЕНТИНОВА, 
фото автора

ОГНЕННЫЙ ЯНВАРЬ, 
ИЛИ ТАНЕЦ КРАСНОГО ПЕТУХА

30 января в администрации 
городского поселения Солнечногорск 
состоялось совещание с участием 
старост деревень и председателей 
уличных комитетов городского 
поселения. На повестке дня — 
вопросы пожарной и общественной 
безопасности.

Перед началом совещания Валентину Дмитриевну 
ДАВЫДОВУ, председателя уличного комитета ул. 1 мая, 
Первомайского проезда, ул. Новослободской и Карла Либ-
кнехта, поздравили с 75-летием, вручили цветы и подарки 
от имени и по поручению главы городского поселения Сол-
нечногорск А.ТОЛДАНОВА. 

Начальник ОГПН по Солнечногорскому району полков-
ник внутренней службы В.ЧЕРНОВ рассказал собравшим-
ся о напряженной обстановке, сложившейся на террито-
рии района в целом и городского поселения, в частности. 
Затем Вадим Николаевич ответил на вопросы.

— Имеет ли срок годности маска индивидуальной 
защиты? 

— Капюшон типа «Феникс» — устройство типа целло-
фанового пакета с фильтром и маской, которое позволяет 
выйти из задымленного помещения: не работать в нем, не 
тушить пожар, а только выйти. Как правило, мы рекомен-
дуем такое устройство жителям, которые живут в домах 
повышенной этажности выше 10-го этажа. 

Пожарная лестница, имеющаяся на вооружении в Сол-
нечногорске, может достать только до 10 этажа. В домах 
есть незадымляемые лестничные клетки, но до них еще 
нужно дойти через задымляемую зону. Данное устройство 
позволит выйти в эту зону и эвакуироваться. Ждать помо-
щи пожарных — рисковать жизнью. Мы вызовем помощь 
из Клина, Химок, но время будет потеряно. Лет 6-7 назад в 
доме на ул. Красной женщина выходила с верхнего этажа 
на лестничную клетку, а пожар произошел ниже, было за-
дымление и она погибла. Если бы у нее было такое устрой-
ство или если бы она подождала в квартире — осталась 
жива. Срок годности устройства — 5 лет, одноразового 
использования.

— На участках в частном секторе строят бани. Ког-
да топят — из вытяжки искры летят. Могут загореться 
дома.

— Проблема в том, что на своих участках люди воз-
водят строения по своему усмотрению. К сожалению, с 
2007 г. функции Госпожнадзора нового строительства мы 
не осуществляем. Нужно направить документы в отдел 
главного архитектора, где установят, насколько законна 
данная постройка. Разрешение на строительство хозяй-
ственных построек не нужно, но вас проконсультируют.

Раньше кровли делали из горючего материала, поэто-
му проблема искр была актуальна. Если кровля негорю-
чая, то это не настолько опасно. Я ни разу не слышал о 
пожаре, возникшем из-за искр, вылетающих из бани. Но 
летом такую возможность не следует исключать. Нужно 
установить искрогаситель.

— Наше товарищество находится между дер. Лап-
тево и Головково. Вокруг — поля совхоза «Солнечный», 
которые проданы. Раньше, до продажи, они их окаши-
вали и опахивали. Сейчас бурьян выше двух метров. 
Дважды было возгорание, нам удалось его погасить 
своими силами. Повезло , что это случилось в выход-
ные, когда были люди. А в будни может сгореть лес.

— Мы обращаемся в администрацию района, чтобы 
в жаркую погоду ввели особый противопожарный режим. 

Мы обращаемся к главам поселений, чтобы они изыскали 
возможности опахать. Если у поля есть собственник —
трудно что-то сделать. Но руководители городского по-
селения ваш вопрос услышали и к наступлению жаркого 
периода его решат. 

— В дер. Осипово искрят электрические столбы, 
они сгнили и накренились под углом 45 градусов в 
сторону домов. Ветер подует — искры летят по всей 
деревне. Эти гнилые столбы давно пора заменить.

— Этот вопрос в ведении Энергонадзора.
Начальник отдела ГО, ЧС и мобилизационной под-

готовки администрации городского поселения Солнечно-
горск Н.КУКОЛЕВ напомнил о том, что в прошлом году 
старостам 11 деревень розданы  мотопомпы. Глава го-
родского поселения А.Толданов слово держит: выделены 
деньги, проходят торги и остальным деревням такие мото-
помпы будут выделены. Кроме того, планируется дополни-
тельно закупить пожарные рукава. 

Николай Сергеевич напомнил о том, что весной во 
многих товариществах, деревнях поджигают сухую траву. 
Горят заборы, бани, дома, сараи. Обращаясь к собрав-
шимся, он сказал:

— Вы должны довести до всех жителей и дачников 
информацию о недопустимости этого. От вашей добросо-
вестной работы зависит безопасность жизни людей и со-
хранность имущества. 

И.о. заместителя начальника службы участковых ОВД 
по Солнечногорскому району Борис Андреевич КОНОВ 
озвучил номера телефонов, по которым можно задать во-
просы по поводу работы участковых инспекторов.

Борис Андреевич Конов — 8-926-124-3232. Начальник 
милиции общественной безопасности Галина Валентинов-
на ПРАШКО — 8-903-019-8381, 61-1035. Начальник служ-
бы участковых Виталий Николаевич МАЛЫШЕВ — 8-926-
119-3362.

В заключение глава городского поселения Солнечно-
горск А.Толданов сказал о том, что очередная встреча со 
старостами деревень намечена на 20 февраля. Александр 
Анатольевич просил заблаговременно подготовить вопро-
сы и передать их в администрацию, чтобы он смог отве-
тить на них конкретно, более предметно.

— Все ваши вопросы будут объединены в реестр, мы 
составим план их реализации, — сказал А.Толданов. — О 
выполнении я вам буду докладывать. Вместе мы сможем 
сделать многое!

 С.АЛЕКСАНДРОВА, фото автора

30 января в Доме культуры Российской армии 
состоялась очередная встреча жителей военного 
городка Тимоново с главой  городского поселения 
Солнечногорск А.ТОЛДАНОВЫМ. 

По традиции с главой города приехали сотрудники администрации, де-
путаты городского поселения Солнечногорск, представители органов вну-
тренних дел, руководители управляющих компаний.

Зал был переполнен, и разговор предстоял непростой, исходя из коли-
чества и содержания вопросов, поступивших от жителей в ходе прошлой 
встречи, а также на электронную почту главы города(toldanov@gmail.com) 
и через депутатов.

В начале встречи Александр Анатольевич отчитался о проделанной ра-
боте по реализации проблемных вопросов, высказанных жителями Тимоно-
во в декабре 2009 г. А.Толданов привел конкретные примеры их решения: о 
проведении ремонтных работ; стела в военном городке стала освещаться; 
проведены работы по восстановлению изоляции теплотрассы военного го-
родка Тимоново в районе домов №№15, 16, 18, 19. Также было отмечено, 
что решение проблем ремонта дорог, благоустройства территории городка, 
оформления арендных отношений по Тимоновской поликлинике, детской 
школе искусств связано с неурегулированием земельных и арендных отно-
шений с Министерством обороны РФ. В связи с этим в январе 2010 г. Сове-
том депутатов городского поселения Солнечногорск принято и направлено 
обращение главы города и председателя Совета депутатов к министру обо-
роны РФ.

Как и ожидалось, наиболее острыми вновь оказались проблемы 
жилищно-коммунального хозяйства, рост тарифов на коммунальные услуги, 
упущения в работе управляющей компании «Капро» и службы городского 
коммунального хозяйства. Немало упреков было высказано в адрес участко-
вого по поддержанию общественного порядка у въезда в военный городок.

Все поступившие вопросы, предложения запротоколированы, поданные 
письменно - зарегестрированы. Предстоит большая работа по решению 
вопросов.В заключение встречи глава городского поселения Солнечногорск 
А.А.Толданов поблагодарил жителей за проявленную инициативу и актив-
ную гражданскую позицию. Следущую встречу с жителями Тимоново запла-
нировали на апрель.

 Е.АНДРЕЕВ, фото автора                          

ЖКХ: ПРОБЛЕМЫ 
И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

Безопасность

ПРЕДУПРЕЖДЕН — ЗНАЧИТ, 
ВООРУЖЕН

В зале - жители ТимоновоВ зале - жители Тимоново

А.ТОЛДАНОВ поздравляет А.ТОЛДАНОВ поздравляет 
В.ДАВЫДОВУ с юбилеемВ.ДАВЫДОВУ с юбилеем

Уважаемые солнечногорцы!
15 марта с 19.00 до 20.00 в программе «Прямая линия» Солнеч-

ногорского телевидения глава Солнечногорского муниципального 
района Юрий Панкратов в прямом эфире ответит на ваши вопросы.

Предварительно с вопросами вы можете обращаться в редак-
цию Солнечногорского телевидения до 1 марта по телефону 64-6595 
с 10.00 до 18.00.
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Как это важно чувствовать себя 
частью мощного механизма, знать, 
что тебя поймут и поддержат, под-
ставят плечо в трудную минуту. 
Компании-резиденты зоны — родом 
из США, Китая, Турции, Италии, Ан-
глии, Германии, Испании, России. 
Что их объединяет? Конечно, солнеч-
ногорская земля, ее ресурсы, энер-
гетика, транспортные возможности, 
ее люди, которые работают на этих 
предприятиях.

На этой земле, по соседству, 
расположены Берсеньевский дет-
ский дом и коррекционная школа-
интернат. Глава Солнечногорского 
района Юрий ПАНКРАТОВ обратил-
ся к генеральному директору ОАО 
«Шерризон» Валерию ЛЫННИКУ 
с просьбой оказать небольшую по-
мощь детям. Но у Валерия Сергееви-
ча возникла идея объединить усилия 
иностранных компаний-резидентов 
зоны и обеспечить детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения 
родителей, условия на уровне евро-
пейских стандартов. Создать преце-
дент — единственный на территории 
Московской области — международ-
ного сообщества для достижения 
благой цели, принять и подписать 
интернациональный меморандум 
помощи детскому дому. Для обсуж-
дения этого вопроса и собрались 
в конференц-зале руководители и 
представители компаний. В работе 
совещания приняли участие пред-
ставители районной администра-
ции: председатель Комитета по на-
родному образованию заслуженный 
учитель России Виктор МИКИЛЯН, 
советник главы Солнечногорского 
муниципального района Владимир 
ГРИШАЕВ.

БЛАГО ТВОРИТЬ
Генеральный директор ОАО 

«Шерризон» Валерий Лынник сказал, 
обращаясь к коллегам-созидателям:

— «Шерризон» — это все мы. Мы 

на 18% формируем бюджет Солнеч-
ногорского района, хотя занимаем 
тысячную часть его территории. 27% 
пенсионеров получают пособия от 
отчислений предприятий особой эко-
номической зоны в социальные фон-
ды. Но мне кажется, что мы можем 
сделать еще больше.

Лирическое отступление. Рус-
ское меценатство — настоящее 
явление в истории России, не име-
ющее аналогов. Удивительно и не-
постижимо, почему русские купцы и 
фабриканты тратили огромные сум-
мы, не думая о финансовой выгоде? 
Перечень имен российских мецена-
тов — купцов и промышленников, 
дворян, тративших личные средства 

на науку, искусство, благотвори-
тельность, не думая о прибыли — 
очень широк. Остается удивляться, 
как бизнесмены рубежа конца XIX –
начала ХХ вв. могли и успевали за-
ниматься делами и меценатством. У 
них была единая цель — процвета-
ние России.

Всем понятно, что значит зани-
маться благотворительностью: благо 
творить. То есть действовать, а не 
говорить. Слово «благотворитель-
ность» наполняется глубоким смыс-
лом тогда, когда конкретные люди 
получают реальную помощь. Это 
факт.

Традиции меценатства, благо-
творительности, к сожалению, не 
так сильны в наши дни. Именно 
поэтому Президент РФ Дмитрий 
МЕДВЕДЕВ в своем послании, в 
частности, сказал:

— Нашим приоритетом была и 
останется поддержка людей, ока-
завшихся в трудной ситуации. Не-
смотря на падение доходов бюд-
жета, социальные обязательства 
государства выполняются и будут 
полностью выполнены. Будут до-
работаны и приняты нормы, регу-
лирующие благотворительную дея-
тельность. Ее целями, в частности, 
признаны социальная реабилитация 
детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, оказание 
юридической помощи, содействие 
техническому творчеству детей и 
молодежи, а также благотворитель-
ности и добровольчеству.

ГОСУДАРЕВЫ ДЕТИ
Этих детей невозможно обмануть, 

потому что они видят тебя насквозь 
и чувствуют фальшь. Несмотря на 
нежный возраст, мальчики и девочки 
пережили такое, что взрослым и не 
снилось: их мам и пап лишили роди-
тельских прав, а детей — семьи. Это 
государевы дети. 

Справка. В районную систему 
народного образования входит 67 об-
разовательных учреждений, в кото-
рых обучаются  15 тыс. детей: школы, 
дома детского творчества, детские 
сады, учебно-методический центр. 
Кроме того, в системе образования 
района — детский дом, где воспиты-
ваются 20 детей, и коррекционная 
школа-интернат, в которой обучаются 
107 детей с отставанием в развитии. 
На совещании прозвучала просьба 
к собравшимся принять участие в 
реконструкции и развитии этих двух 
учреждений.

Здания детских садов и школ по-
строены около 20-30 лет назад, с 1985 
г. не ремонтировались капитально. В 
прошлом году дождался капремонта 

детский дом, а коррекционная школа-
интернат — пока нет.

В связи с кризисом в 2009 и 2010 
гг. бюджетное финансирование си-
стемы образования урезано на 10%.

В.Гришаев:
— Мы не случайно обратились за 

помощью в «Шерризон». Вы работае-
те для людей. Вы были пионерами в 
создании свободной экономической 
зоны и в направлении благотворитель-
ности можете показать пример. Мы 
пытаемся привлечь помощь предпри-
ятий района, но, к сожалению, многие 
из них в сложной экономической си-
туации. Да, появились новые, успеш-
ные, и наверняка они не останутся в 
стороне. Пример «Шерризона» может 
стать началом возрождения традиций 
меценатства и благотворительности 
в нашем районе. 

В.Лынник:
— Мы готовы помочь, но при 

одном условии: профинансировать 
конкретные дела. Я категорически 
против бесконтрольного вливания 
живых денег. Спонсоры должны быть 
уверены, что их помощь дойдет до 
адресата.

В.Микилян:
— Нужно давать деньги туда, где 

они нужнее. А еще лучше — если вы 
сами приедете, посмотрите, посове-
туетесь с руководителями учрежде-
ний, чтобы понять нужды детей. Надо 
так построить работу, чтобы вы виде-
ли, на что потрачены средства.

Участники совещания высказали 
общее мнение: помогать — четко, це-
левым назначением и с конкретным 
результатом.

УНИКАЛЬНАЯ 
МЕЖДУНАРОДНАЯ 

АКЦИЯ
В ходе разговора выяснилось, что 

у каждой компании — немалый опыт 
благотворительной деятельности. 
ОАО «Шерризон» уже 7 лет помогает 
госпиталю ветеранов войны в Андре-
евке: деньгами, оборудованием. Жи-
тели дер. Носово и Никулино вручили 
В.Лыннику благодарственное письмо 
за все, что сделала компания в честь 
61-й годовщины Великой Победы. К 
слову, уход за памятниками и воин-
скими захоронениями — дело чести 
ОАО «Шерризон». Валерий Сергее-
вич был лично знаком и дружен с 
генерал-полковником, командующим 
курсами «Выстрел» Д.А.Драгунским. 
В память об этом великом человеке 
компания вложила средства в воз-
ведение памятника Давиду Абрамо-
вичу.

На совещании В.Лынник подпи-
сал чек на 100 тыс. руб. — первый 
взнос для детского дома.

Итальянская компания «Фер-
реро» готова передавать детям 
конфеты, американская «Пепси-
ко» — диетические напитки и соки, 
«Шерлэнд» — интерактивные до-
ски и игровые приставки… Кроме 
того, решено создать фонд помощи 
детям-сиротам и детям, оставшим-
ся без попечения родителей, в кото-
рый перечислять, по возможности, 
средства.

Представители бизнеса девяти 
государств приняли решение:

- создать попечительский совет, в 
состав которого включить специали-
стов, предложенных компаниями;

- председателем попечительского 
совета назначить В.Лынника;

- создать рабочую группу для по-
сещения детского дома и коррекци-
онной школы, чтобы своими глазами 
увидеть проблемы, выяснить нужды у 
руководителей учреждений;

- по результатам выездного со-
вещания составить план работ, смету 
расходов, разработать проект мемо-
рандума;

- собраться вновь через месяц, 
обсудить предложенные документы, 
внести коррективы, распределить 
объем работ, подписать меморан-
дум.

В завершение В.Лынник сказал:
— Каждая копейка, конфета 

должна дойти до детишек. Механизм 
помощи — дело техники. Для меня 
важно было выслушать ваше мнение, 
увидеть ваши глаза.

После совещания мы спроси-
ли В.Микиляна: есть ли в Солнеч-
ногорском районе предприятия-
благотворители?

— В СССР существовало шеф-
ство: например, за заводами были 
закреплены школы и т.п., — сказал 
Виктор Андреевич. — Участие ОАО 
«Шерризон» в судьбах детей-сирот —
первый опыт после советской вла-
сти. Думаю, он будет успешным. 
Вижу, что все с пониманием отнес-
лись к нашей просьбе. Надеюсь, что 
этот первый опыт будет распростра-
нен по району, и каждое учреждение 
будет закреплено за определенными 
структурами. Главное — сделать 
первый шаг.

Да, это тот случай, когда слово 
«благотворительность» наполняется 
глубоким смыслом, а за сказанными 
словами следуют конкретные дела.

 С.ВАВАЕВА, 
фото А.ЕВСЕЕВА

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
БИЗНЕС «ШЕРРИЗОНА» — В ПОМОЩЬ 

ДЕТЯМ-СИРОТАМ
…За столом в конференц-зале административного 
корпуса ОАО «Шерризон» собрались представители 
российских и иностранных компаний, активно 
действующих на территории Шереметьевской 
свободной экономической зоны. Звучал гимн 
«Шерризон», посвященный созидателям. И каждый 
из присутствующих ощущал свою причастность 
к большому делу, которое более 15 лет назад 
начиналось на глухом заброшенном пустыре.

Генеральный директор  ОАО «Шерризон» В. ЛЫННИКГенеральный директор  ОАО «Шерризон» В. ЛЫННИК

На фото слева на право: В.Гришаев, В.Лынник, В.Микилян

Первое заседание в рабочем порядкеПервое заседание в рабочем порядке
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ВНИМАНИЕ, ЯДОВИТЫЙ «ОМЫВАТЕЛЬ»!
В такую погоду, как сейчас, без незамерзающей жидкости для стекол 

далеко не уедешь. Идущие впереди машины моментально забрызгают вам 
лобовое стекло, по которому «дворники» без омывателя лишь беспомощ-
но развозят грязь. Но как оказалось, незамерзающая жидкость способна 
стать и причиной аварии, а может привести к временной потере сознания!

В ОБПСПР и ИАЗ ОВД по Солнечногорскому муниципальному району 
поступила информация о том, что на территории района  изготавливают и 
реализуют стеклоомывающую жидкость, предположительно содержащую 
метиловый спирт (метанол). Отравиться метиловым спиртом можно, про-
сто вдыхая его пары.

Сотрудники отделения по борьбе в сфере потребительского рынка и 
исполнения административного законодательства совместно с сотрудни-
ками ГУВД по Московской области незамедлительно стали отрабатывать  
данную информацию.  В ходе чего в д. Пешки с автомашины МАЗ была 
проведена проверочная закупка стеклоомывающей жидкости.

В ходе проведения дальнейших мероприятий сотрудники милиции 
установили место изготовления данной жидкости – так называемый цех, 
где проживали 10 граждан Узбекистана. Ни один из них не имел документа, 
подтверждающего законность нахождения на территории России. Не боясь 
отравиться, проживали по соседству с огромными бочками с ядовитой жид-
костью. Работали также без средств защиты.

В цеху находились три бочки – в одной была вода, во второй – метило-
вый спирт. Вода и спирт смешивались в третьей бочке, откуда разливались 
в 5-литровые канистры, на которых клеились этикетки с указанием невер-
ного адреса цеха. Согласно наклейке «незамерзайка» была изготовлена 
в Москве.

По результатам проверки изъято 13 000 5-литровых канистр с готовой 
продукцией общей стоимостью более 1 000 000 рублей. Также изъятого 33 
тонны метанола и комплектующие материалы.

Образцы изъятой продукции направлены на исследование, по резуль-
татам которого будет решаться вопрос о возбуждении уголовного дела. 

НАРКОТИКИ
25 января в ходе проведения операции «НОН» сотрудники УУМ со-

вместно с сотрудниками ППСМ в подъезде дома по ул. Красной задержа-
ли 2 местных жителей, у которых во время личного досмотра обнаружено 
вещество растительного происхождения темно-коричневого цвета. Данное 
вещество отправлено на экспертизу, по заключению которой будет ре-
шаться вопрос о возбуждении уголовного дела.

1 февраля на маршруте патрулирования сотрудниками отдельной роты 
ППСМ в составе старшего наряда милиционера ОР ППСМ К.ВЕДЕРНИКОВА 
и милиционера ОР ППСМ М.КОРНЕЕВА у дома по ул. Почтовой были оста-
новлены двое неизвестных людей, которые распивали спиртные напитки в 
общественном месте. Для составления административного протокола они 
были доставлены в ОВД. При досмотре в присутствии понятых у одного из 
неизвестных была обнаружена коробочка, в которой находился сверток с 
неизвестным веществом белого цвета, предположительно героином.

Изъятое вещество отправлено на экспертизу, по заключению которой 
будет решаться вопрос о возбуждении уголовного дела.

ОВД по Солнечногорскому муниципальному району

ВНИМАНИЮ ВОДИТЕЛЕЙ!
Уважаемые водители, командование 1 СБ 1 СП ДПС (Северный) ГУВД 

по Московской области обращает ваше внимание на сложные погодные 
условия (снегопады, гололедица, снежные заносы), в связи с этим настоя-
тельно рекомендуем вам соблюдать скоростной режим, быть вниматель-
ными и осторожными во время управления автомобилем, а также воздер-
жаться от поездок в темное время суток.

Командование 1 СБ 1 СП ДПС (Северный) 
ГУВД по Московской области

E-95

ОВД
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— Отец Сергий, скоро начинается 
подготовительный период к Великому 
посту. В чем смысл этой подготовки?

— Первая подготовительная неделя 
перед Великим постом называется Не-
делей о мытаре и фарисее, потому что на 
богослужении в этот день прочитывается 
соответствующая евангельская притча 
(Лук. XVIII, 10-14). 

Отцы Церкви сравнивали три под-
готовительные недели перед Постом с 
последними днями перед началом войны, 

когда чистится 
и приводится в 
порядок боевое 
оружие. 

Г л а в н о е 
оружие христиа-
нина в Великий 
пост — покаяние 
и смирение. Им 
противостоят 
гордыня и высо-
комерие — поро-
ки, сбросившие 
верховного ан-
гела Люцифера 
с небес. Борьба 
с ними тяжелее, 

чем любая другая внутренняя борьба, ибо 
в этой борьбе и добродетели могут перей-
ти на вражескую сторону. Дела, хорошие 
сами по себе, вдруг становятся источником 
зла, тогда человек начинает использовать 
свои добродетели, чтобы возвыситься над 
другими людьми или подчинить их себе. 

Смирение — это не просто одна из 
добродетелей, но основа всей духовной 
жизни. По словам прп. Исаака Сирина, 
подвижники получают награду не за 
свои труды, а за смирение в них. Еванге-
лиевский фарисей — печальный пример 
внешне безупречного,  религиозного че-
ловека, который делал только хорошее, 
преуспел в своей жизни, но сделал из 
этого неверные выводы и впал в за-
блуждение.

Мытарь знал, насколько он делами 
своими, должностью своей и образом жиз-
ни удален от того, кем он мог бы и должен 
бы быть. Но он всем своим существом то-
сковал по Богу и отдавал себя без остатка 
в Его власть.  

Церковь и Великий пост задают нам 
определенные рамки для духовной жиз-
ни. Полученная человеком свобода дает 
ему многочисленные и разнообразные 
возможности для заполнения этих рамок. 

Мытарь и фарисей являются своеобразны-
ми крайними примерами того, куда может 
привести свобода.

Фарисей даже внешне постился при-
лежно. Но пост стал для него средством 
самореализации. Настоящий же пост 
приводит к пониманию собственной бес-
помощности. 

Недели даны нам для обновления 
души и приготовления ее к посту. Ли-
тургические темы этих двух недель при-
зывают христиан к покаянию по образу 
мытаря, к честному поиску в себе такого 
же фарисейского ханжества. Идущая по-
сле недели о мытаре и фарисее неделя 
о блудном сыне — сплошная седмица, 
пост отменяется даже в среду и пятницу. 
Таким образом, даже церковные прави-
ла напоминают нам о недостаточности 
соблюдения правил. 

Мы можем опознать фарисея в себе, 
прежде всего, по приданию чрезмерно-
го значения себе. Фарисей считает себя 
лучше и достойнее других, свой дух чище, 
взгляды глубже, чем у других людей. Фа-
рисей хочет переделать остальных по 
своему вкусу и не может сам подстроиться 
под другого человека, стать с ним на одну 
ступень. Фарисей смотрит сквозь пальцы 

на свои слабости, но безжалостен к слабо-
стям других. 

Самый бесспорный признак фари-
сейства — желание получать за свое 
благочестие почет и уважение среди 
людей. Поэтому современный фарисей 
делает свои добрые дела при свиде-
телях, любит публичность. Он предпо-
читает улыбаться на страницах газет и 
журналов, нежели в реальной жизни в 
обществе несчастных и неудачников. 
Он любит говорить на публике об ис-
коренении бедности и о внимании к из-
гоям общества, но сам обходит бомжей 
за километр и не дает нищим ни гроша, 
если никто при этом на него не смотрит. 
Иди и поступай иначе и спасешься.

 Священник Сергий Ванюков, 
благочинный 

Солнечногорского района, 
настоятель Спасского храма 

г. Солнечногорска

ПОСТУПАЙ ИНАЧЕ И СПАСЕШЬСЯ

Дорогие братья и сестры! В православной ру-
брике звучит слово Божие, помещены изображения 
святых икон, печатаются молитвы — все это требует 
от читателя благоговейного отношения и уважения. 
Мы просим вас не использовать эту страничку на хо-
зяйственные и домашние потребности. 

Храни вас Господь! 

Православная жизнь

К юбилею

ПУТЬ ДЛИНОЮ В ЖИЗНЬ
15 февраля исполнится 100 лет со дня рождения 

дважды Героя Советского Союза генерал-полковника 
Давида Абрамовича Драгунского.

16 лет жизни генерала Драгунского связаны с Сол-
нечногорском и Высшими офицерскими курсами «Вы-
стрел», которые он возглавлял с 1969 по 1985 гг. Имен-
но в эти годы «полевая академия», как уважительно 
называли курсы в войсках, превратилась в головное 
учебное заведение сухопутных войск. Здесь проходили 
подготовку офицеры из всех военных округов. А рядом 
с ними обучались генералы и офицеры из десятков 
стран мира  четырех континентов.

И сегодня военнослужащих с дипломами кур-
сов «Выстрел», подписанными генерал-полковником 
Д.Драгунским, можно встретить в Перу и Вьетнаме, 
Финляндии и на Мадагаскаре. Многие из выпускников 
«Выстрела» стали сотрудниками аппаратов военных 
атташе посольств своих государств в России. Давид 
Абрамович всегда был желанным их гостем на посоль-
ских приемах, где они наперебой вспоминали с искрен-
ней благодарностью о днях своей учебы в прославлен-
ном учебном заведении.

В том, что на «Выстреле» никогда не возникало 
конфликтов между иностранными военнослужащими, 
большая личная заслуга генерала Драгунского.

В условиях военного учебного заведения 
Д.Драгунскому представилась прекрасная возмож-
ность передавать молодым офицерам свой богатый 
боевой и жизненный опыт. И делал он это с большим 
педагогическим мастерством и человеческим тактом. 
Лекции по тактике, которые он читал, пользовались у 
преподавателей и слушателей огромным интересом. 
Ему было чем поделиться с аудиторией, ведь он был из 
поколения победителей.

Особенно любил Давид Абрамович бывать на по-
левых занятиях, ибо был убежден, что настоящий 
командир рождается в поле. Этому правилу он неиз-
менно следовал все годы службы в войсках, верен ему  
был, и возглавляя Курсы «Выстрел».

Общительный и обаятельный человек, гостепри-
имный и радушный хозяин, эрудит — все эти челове-
ческие качества Д.Драгунского сделали Курсы «Вы-
стрел» местом настоящего паломничества именитых 
людей. Сюда приезжали политики мирового масшта-

ба, такие как король Иордании Хусейн и лидер пале-
стинцев Ясир Арафат, космонавты и известные писа-
тели, легендарные спортсмены и знаменитые актеры. 
Встречи и беседы с Давидом Абрамовичем оставили 
у гостей самые добрые воспоминания на годы. Когда 
Ясир Арафат много лет спустя, после своего визита на 
«Выстрел», увидел Драгунского на приеме в Кремле, 
он с возгласом: «Драгунский! Мой друг, генерал Дра-
гунский!» — бежал через весь зал, чтобы обнять Да-
вида Абрамовича.

ЧЕЛОВЕК С БОЛЬШОЙ БУКВЫ
У каждого человека есть черта характера, которая 

остается в памяти знавших его людей на долгие годы, 
даже после его кончины. И сегодня все, кто знал Да-
вида Абрамовича, в один голос говорят о его любви к 
людям, повседневной заботе о них, понимании их жи-
тейских проблем.

Д.Драгунский жил для людей и в этом видел смысл 
своей жизни и деятельности на любом посту, который 
бы он ни занимал. Люди тянулись к нему, делились с 
ним своими радостями и горестями, советовались по 
вопросам, которые можно доверить только самому 
близкому человеку.

Чужой беды не бывает — жизненное кредо Давида 
Абрамовича. Когда в 1986 г., после Чернобыльской ка-
тастрофы, над его родным селом нависла смертельная 
опасность, он, не задумываясь ни на минуту, выехал 
в Святск, чтобы поддержать земляков. Он и до этого 
каждый год приезжал на родину, но этот его приезд 
имел особый смысл. Земляки — простые деревенские 
труженики — очень нуждались в те дни в моральной 
поддержке. Весть о приезде Д.Драгунского разнеслась 
по всей округе. Приезжал он в родные края и в после-
дующие годы. Словом и делом помогал землякам, по-
страдавшим от Чернобыльской катастрофы.

В ГУЩЕ СОБЫТИЙ
Начиная с послевоенных лет и до конца своих дней 

Д.Драгунский вел большую общественную работу в 
Комитете ветеранов войны и Совете Общества друж-
бы с зарубежными странами.

В апреле 1983 г. к многочисленным общественным 
обязанностям Давида Абрамовича добавилась еще 
одна. Он был избран председателем Антисионистско-

го комитета советской общественности, а затем, в 
1990 г., и председателем Общественного комитета 
«Мир сегодня».

Он посетил десятки стран мира, неся людям прав-
ду о нашей  стране, о Великой Победе над фашизмом 
и о вкладе нашей страны в эту победу.

Д.Драгунский встречался с парламентариями и 
рабочими, студентами и ветеранами войны, предста-
вителями различных религиозных конфессий. Он умел 
находить общий язык даже с теми, кто придерживался 
прямо противоположных с ним взглядов. Ему задавали 
десятки вопросов — простых и сложных, наивных и от-
кровенно провокационных. С ним спорили, но ему всег-
да верили. Он подкупал людей своей искренностью, 
страстностью, убежденностью и прямотой.

Многолетняя общественная деятельность 
Д.Драгунского была в 1985 г. отмечена орденом Друж-
бы народов.

ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ
Нелегкими были последние годы генерала 

Д.Драгунского. Потоки лжи и клеветы в печати и на 
телевидении, направленные на то, чтобы принизить 
значение победы нашего народа в войне, бросить тень 
на тех, кто своим самопожертвованием приближал эту 
победу, гнусные попытки противопоставить живых и 
павших участников войны болью отзывались в его 
сердце. Но он не сломался, не изменил своих взглядов. 
До конца дней он оставался человеком чести и долга, 
верным сыном Родины.

Д.Драгунский скончался 12 октября 1992 г. Про-
славленный генерал ушел из жизни спокойно и до-
стойно, как и подобает настоящему воину и патриоту 
своей Родины.

Прошли годы. Тщетными оказались попытки кле-
ветников и фальсификаторов истории сделать свое 
черное дело, забылись их имена.

А имя Давида Абрамовича Драгунского — челове-
ка, воина, гражданина — живет и будет жить в памяти 
благодарных потомков.

 В.КРИВУЛИН
Продолжение следует.

Начало в №№30-32, 37-52

ВО ГЛАВЕ КУРСОВ «ВЫСТРЕЛ»

Каланча
ГОРЯЩИЕ 
НОВОСТИ!

В период с 22 по 31 января 
2010 года на территории Солнеч-
ногорского муниципального района 
произошло 9 пожаров, за анало-
гичный период прошлого года — 3. 
Наибольшее количество пожаров 
(3) произошло на территории город-
ского поселения Солнечногорск. 

Наиболее сложные пожары 
произошли: 

24 января 2 пожара: в жилом 
доме в д. Глазово и в автомобиле в 
д. Смирновка;

27 января 2 пожара: в двух 
жилых домах в п. Поварово-2 и 
д. Рекино;

30 января 1 пожар: сгорел 
автомобиль по ул. Банковской в 
г. Солнечногорске.

Основные причины пожаров — 
нарушение правил эксплуатации 

и монтажа электротехнического 
оборудования, а также бытовых 
электроприборов; нарушение пра-
вил монтажа и установки печного 
отопления. 

Нередко последствия пожаров 
из-за позднего их обнаружения 
значительно осложняются, вплоть 
до гибели людей. Поможет вам 
справиться с этой проблемой ав-
тономный дымовой пожарный из-
вещатель (АДПИ).

АДПИ при наличии задымления 
в помещении издает пронзительный 
сигнал, который способен разбу-
дить даже сильно пьяного человека. 
В эксплуатации он предельно прост, 
крепится на двусторонний скотч на 
потолок. Элементом питания явля-
ется обыкновенная батарейка, кото-
рой хватает на год работы. 

Защищаемая площадь одним 
АДПИ составляет около 25 кв. м, в 
зависимости от марки. 

Обратите внимание при приоб-
ретении АДПИ на наличие серти-
фиката пожарной безопасности.

Дорогие друзья, потратив 200-
300 рублей, вы реально приоб-
ретаете возможность обнаружить 
возникновение пожара на ранней 
стадии и справиться с ним само-
стоятельно, а кому-то АДПИ, воз-
можно, спасет жизнь.

Жители города и района! При 
обнаружении пожара вам необхо-
димо незамедлительно сообщить 
о нем по телефону «01» или на 
номер 994-1549 с мобильного теле-
фона любого сотового оператора и 
сообщить: адрес; что горит; ФИО и 
№ телефона. 

Д.БОГДАНОВ, 
инспектор 

Солнечногорского ОГПН, 
ст. лейтенант внутренней 

службы

УВАЖАЕМЫЕ УЧАСТНИКИ 
ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ!

Командование 1 СБ 1 СП ДПС (Северный) ГУВД 
по Московской области в очередной раз напоминает о 
том, что на проезжей части нужно быть внимательным, 
предельно осторожными при движении по дороге, не 
оборудованной межосевым металлическим барьерным 
ограждением, не превышать скорость, дабы оградить 
себя от неумышленного выезда на полосу встречного дви-
жения. Помните, что своими поступками на дороге вы под-
вергаете опасности не только себя, но и юных участников 
дорожного движения, которые могут пострадать по не за-
висящим от них обстоятельствам. Одним из примеров слу-
жит ДТП, имевшее место 31 января 2010 г. в 12 часов 20 
минут на 55 км а/д М-10 «Россия». Водитель, мужчина 46 
лет, управляя а/м «Киа Рио», двигаясь в сторону г. Твери, 
по не установленной причине выехал на полосу встречно-
го движения, где совершил столкновение с двигавшейся в 
сторону г. Москвы а/м «Хонда Одиссей», в которой, кроме 
взрослых, находились двое детей, мальчик и девочка 10 
лет. В настоящее время они находятся в реанимации.

Помните, безопасность дорожного движения это дело 
каждого.

Командование 1 СБ 1 СП ДПС (Северный)
ГУВД по Московской области

E-95
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С НАМИ ВАША РЕКЛАМА БУДЕТ ЭФФЕКТИВНОЙ!
ЗВОНИТЕ: 62-6042, 62-3755!

ВАШ БИЗНЕС — ОБЪЕМНО, КРАСОЧНО, 
ЛАКОНИЧНО

Существует немало афоризмов о рекламе. К примеру, рекламный 
агент Брюс Бартон говорил: «Люди будут рекламировать свои товары 
всегда — и в хорошие времена, и в плохие. В хорошие времена они хотят 
рекламировать; в тяжелые времена они должны рекламировать». Томас 
Маколей: «Делать деньги без рекламы может только монетный двор». И, 
наконец, Стюарт Бритт считает: «Вести бизнес без рекламы — все равно, 
что подмигивать девушкам в полной темноте».

Ваша реклама — наша профессия. Уважаемые рекламодатели! Имеем 
честь предложить вам проекты 2010 г., в которых вы можете принять уча-
стие. Вариантов немало. Итак.

ДЕЛОВОЙ СОЛНЕЧНОГОРСК
Это издание — визитная карточка бизнеса Солнечногорского района, 

незаменимый источник информации для предпринимателей, и не только. 
Вступительная статья содержит полную информацию об истории нашей 
земли, о развитии экономики, промышленности, бизнеса, о проектах, реа-
лизованных в Солнечногорье.

«Деловой Солнечногорск» — стоп-кадр жизни района в режиме реаль-
ного времени, повествование о достижениях района в целом и предприя-
тий, организаций, расположенных на его территории и по соседству. Кроме 
того, в книгу-альманах войдет информация об управленческом аппарате 
района и области. 

Издание адресовано предпринимателям и политикам, структурам под-
держки малого бизнеса, жителям Солнечногорска и района, правитель-
ственным структурам Москвы и Московской области, а также деловым 
кругам и административным организациям других регионов.

Распространение: государственные учреждения, крупнейшие фирмы 
города, бизнес-центры, промышленные и бизнес-выставки, Московское 
региональное управление РФ, Российская книжная палата, Российская 
государственная библиотека, а также библиотеки Московской областной 
думы, Государственной Думы. Кроме того, издание будет продаваться в 
книжных магазинах.

Информация об издании: формат — А4, полноцвет, англоязычный пе-
ревод, тираж — 3000 экз.

ЭЛЕКТРОННЫЙ СПРАВОЧНИК
Что такое «Электронный справочник Солнечногорского муниципаль-

ного района»? Это путеводитель по виртуальному пространству нашего 
района. В одном издании представлены электронные адреса и сайты ад-
министраций: районной, городских и сельских поселений, предприятий и 
организаций. На страницах очередного выпуска справочника можно раз-
местить не только рекламу своего бизнеса, но и адрес вашей электронной 
почты, сайта. Удобно!

ТЕЛЕФОННЫЙ СПРАВОЧНИК
Если вы не дружите с Интернетом, то с телефоном — наверняка! Ваш 

номер в «Телефонном справочнике Солнечногорска» просто необходим. 
Судите сами: как смогут позвонить вам потенциальные клиенты, партнеры, 
если в справочнике не окажется ваших координат?

Выбирайте: черно-белые полосы или цветные вклейки на мелованной бу-
маге. Бонус: при размещении рекламы в «Телефонном справочнике» строчку 
с указанием координат вашего предприятия вы получаете бесплатно.

КАРТА
Жизнь прекрасна тем, что все вокруг постоянно меняется. Именно поэто-

му мы ежегодно готовим к выпуску план-схему (карту) Солнечногорска и его 
окрестностей. Это полноцветное издание станет незаменимым помощником 
в пути и для водителей, и для пешеходов. Карта Солнечногорска и его окрест-
ностей распространяется через киоски и книжные магазины нашего города.

РАСПИСАНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕК
Приглашаем вас принять участие в проекте издательского дома «41» 

«Расписание движения электропоездов» — Москва-Тверь, Тверь-Москва. 
Брошюра распространяется в электропоездах, пригородных кассах, про-
дается в книжных магазинах и киосках.

Удобный формат (А6), актуальная информация — залог того, что ваша 
реклама будет работать успешно и долго.

ПЛАКАТ В КАЖДЫЙ ПОДЪЕЗД
Это информация о вашем предприятии, товарах, услугах, максимально 

приближенная к вашим потенциальным клиентам. Предлагаем вам раз-
местить рекламу в полноцветном красочном издании формата А1 — на 
плакатах, которые расклеиваются в подъездах домов Солнечногорска, 
Ржавок, Андреевки, в администрациях городских и сельских поселений 
Солнечногорского района.

ВМЕСТО ЭПИЛОГА
Несмотря на трудности, связанные с кризисом, жизнь прекрасна. На 

наш взгляд, главное — то, что мы вместе решаем проблемы. И мы гордим-
ся тем, что на разноплановых полосах наших проектов представляем лю-
дям лучшие предприятия района, его деловую элиту. Вы развиваетесь —
и район процветает!

Подробная информация — по тел.: 62-6042, 62-3755.

КАК УСПЕШНО ПРОЙТИ СОБЕСЕДОВАНИЕ
Каждый человек рано или 
поздно 
меняет работу, а в этом 
процессе собеседование –
необходимый 
обязательный этап. 

Что является главным на собесе-
довании в кадровом агентстве или в 
компании? Конечно же, правильно 
презентовать себя как профессио-
нала, понравиться консультанту или 
HR-менеджеру. Добиться этого соис-
катели пытаются разными способами, 
но не все из них помогают получить 
искомый результат. Более того, неко-
торые способы, кажущиеся нам без-
отказными, могут сработать с точно-
стью «до наоборот». 

Наши советы помогут вам пра-
вильно осуществить подготовку к 
собеседованию, избежать типичных 
ошибок, расскажут о том, как себя ве-
сти на собеседовании и как преподне-
сти себя в наилучшем виде. В общем, 
перед вами подборка советов на тему 
«Как проходить собеседование».

ЧТО НАДЕТЬ 
НА СОБЕСЕДОВАНИЕ

На собеседование нужно оде-
ваться и выглядеть уместно. Универ-
сальной одеждой является деловой 
костюм для мужчин; деловой костюм, 
строгая юбка, брюки и блузка – для 
женщин. Не должно быть вычурности, 
экстравагантности, чрезмерности в 
одежде, аксессуарах, прическе, кос-
метике и даже духах.

Выражать свою индивидуаль-
ность через внешность допускается 
лишь людям творческих профессий, 
например, художникам, дизайнерам, 
артистам.

Помните, что ваш облик должен 
соответствовать той должности, на 
которую вы претендуете.

Полезно подумать и об умест-
ности. Претендентам на работу со 
средней зарплатой не рекомендуется 
одевать на собеседование слишком 
дорогие аксессуары и украшения – 
работодатель может решить, что вы 
слишком дороги для него (хотя вы 
всего лишь хотели произвести впе-
чатление!). 

ПРИХОД 
НА ИНТЕРВЬЮ

Не опаздывайте на собеседова-
ние. Пунктуальность является вашим 
дополнительным козырем. Несвое-
временный приход может заранее на-
строить ожидающего вас интервью-
ера не самым благодушным образом.

В случае, если по каким-то при-
чинам вы не успеваете (например, за-
держались на предыдущем собеседо-
вании или в автомобильной пробке), 
обязательно позвоните человеку, с 
которым встречаетесь, и предупреди-
те о задержке. 

Очень полезным может оказаться 
прийти несколько раньше, но не то-

ропиться досрочно попасть к интер-
вьюеру. 

Побудьте в офисе, присмотритесь 
к тому, как он выглядит и что в нем 
делается, если есть такая возмож-
ность (а она часто есть). Это хороший 
способ лучше узнать фирму, с кото-
рой вы имеете дело. 

ОТКЛЮЧИТЕ 
МОБИЛЬНЫЙ

Мобильный телефон на время со-
беседования лучше отключить. Если 
вы боитесь пропустить важные звон-
ки – поставьте автоответчик и отклю-
чите громкий звук.

Говорить по мобильному телефо-
ну во время собеседования невеж-
ливо, и уж тем более не допускается 
договариваться о следующих собесе-
дованиях или обсуждать условия ра-
боты с другими работодателями.

ДОКУМЕНТЫ С СОБОЙ
Как правило, у интервьюера уже 

есть ваше распечатанное резюме, но 
будет лучше, если вы все-таки будете 
иметь с собой пару копий – они могут 
пригодиться и покажут вас высокоор-
ганизованным человеком.

Кроме резюме на собеседова-
нии бывает полезно иметь порт-
фолио, если оно у вас есть; до-
кументы или копии документов об 
образовании, дипломы и сертифи-
каты. Помните, что не следует брать 
на собеседование все, что у вас 
есть – берите только то, что имеет не-
посредственное отношение к должно-
сти, на которую вы устраиваетесь!

РЕКОМЕНДАЦИИ
Будьте готовы к тому, что у вас 

могут попросить рекомендации либо 
назвать рекомендателей. Как прави-
ло, чаще встречается второй вариант. 
Заранее подготовьтесь к тому, что у 
вас попросят имя и фамилию чело-
века, должность и его координаты. 
Обязательно предупредите рекомен-
дателя, что вы даете его координаты, 
чтобы это не стало для него неожи-
данностью. 

СПРАВЬТЕСЬ 
С ВОЛНЕНИЕМ

Безусловно, собеседование – это 
стресс. Однако справиться с волнени-
ем необходимо, иначе хорошего впе-
чатления вы не произведете.

Вы должны быть спокойны и уве-
рены, говорить четко, внятно, не спе-
шить, но и не растягивать слова, не 
вдаваться в излишние подробности. 
Потренируйтесь дома в рассказах о 
себе и своих обязанностях на преды-
дущих местах работы (интервьюер 
наверняка это спросит). Избегайте 
слишком заученных, неестественных 
фраз, говорите естественно, иначе 
вас могут заподозрить в том, что всю 
информацию вы «вызубрили» и нач-
нут задавать много вопросов, чтобы 
составить о вас более точное мнение, 
понять что вы представляете на са-
мом деле.

НИЧЕГО 
НЕ ИЗОБРЕТАЙТЕ
Общее правило таково: если не 

умеешь врать – не берись. Даже если 
хочется приукрасить себя, чтобы про-
извести благоприятное впечатление 
на работодателя. Ложь всегда чре-
вата разоблачением. Путающийся в 
словах соискатель представляет пе-
чальное зрелище, и ложь может лег-
ко выплыть наружу, когда вы чуточку 
расслабитесь.

Помните, что компании нужны не 
супермены, а профессионалы, те, кто 
могут принести реальную пользу биз-
несу. Не взваливайте на себя не свои 
заслуги или перечень незнакомой 
вам работы – ведь все это придется 
не просто говорить на собеседовании, 
но и потом воплощать в жизнь! Гово-
рите только о том, что реально знае-
те и умеете, так больше шансов, что 
вы успешно пройдете испытательный 
срок и не разочаруете работодателя.

ВОПРОС – ОТВЕТ
Внимательно слушайте, о чем вас 

спрашивают, и отвечайте четко на 
поставленный вопрос. Не пытайтесь 
вдаться  в пространные рассужде-
ния по принципу «чем больше скажу, 
тем лучше» – это покажет не ваш про-
фессионализм, а, скорее, обратное. 
Отвечайте на каждый вопрос не бо-
лее двух минут.

Обязательно смотрите за обрат-
ной связью – с интересом ли слушает 
вас интервьюер или нет. Во втором 
случае лучше прервитесь и поинте-
ресуйтесь, ответили ли вы на вопрос, 
и нет ли у интервьюера дополнитель-
ных вопросов.

Не отходите от темы, даже если 
вам кажется, что это будет уместным. 
Часто таким образом человек пыта-
ется справиться с волнением на собе-
седовании или продемонстрировать 
свою общительность. Как правило, 
интервьюер все это понимает, тем не 
менее у него могут возникнуть вопро-
сы: а, может, этот человек не волну-
ется, а неорганизован от природы? 
Что, если и в работе он будет вести 
себя точно так же – суетливо и не по 
делу?

БУДЬТЕ ПОЗИТИВНЫ 
И КОРРЕКТНЫ

Настройтесь на собеседование, 
на позитивную плодотворную встре-
чу с интервьюером. Даже если до 
этого у вас были неудачные собесе-
дования, даже если вы не уверены 
в себе, сомневаетесь, рассерже-
ны на прежнего работодателя – 
оставьте все это за дверями кабине-
та, в котором будет проходить собесе-
дование. Помните, что мнение о вас, в 
том числе о вашем настроении, будет 
играть не последнюю роль при приня-
тии окончательного решения. Работо-
датель в подавляющем числе случаев 
выберет позитивно и оптимистично 
настроенного кандидата.

Корректность в отношении преды-
дущего работодателя – немаловаж-
ная часть собеседования. Вас обя-
зательно спросят, почему вы ушли с 
предыдущего места работы. Типич-
ная ошибка соискателей – «выпле-
скивать» на интервьюера все минусы 
своего бывшего работодателя (как 
компании в целом, так и руковод-
ства). Имейте в виду: при таком под-
ходе будущий работодатель может 
представить, что и его ждет такая же 
участь быть раскритикованным. Со-
блюдайте лояльность. Причины ухода 
называйте объективные, серьезные, 
по существу, без излишней эмоцио-
нальности. 

КУДА ВЫ ИДЕТЕ?
Если вы идете на собеседование в 

саму компанию, постарайтесь узнать 
о ней побольше. Например, через кор-
поративный сайт. Соискатель, знаю-
щий чем занимается компания, по-
лучит у интервьюера преимущество, 
и наоборот, соискатель, не знающий 
хотя бы в общих чертах, чем занима-
ется компания, и на какую позицию он 
претендует, не получит высоких бал-
лов. Невнимательное прочтение тек-
ста объявления о вакансии также не 
способствует успеху. Даже если у вас 
много собеседований и предложений 
о работе, придя в определенную ком-
панию, вы должны четко вспомнить, 
что за должность здесь предлагается, 
с какими функциональными обязан-
ностями, какую зарплату предлага-
ют. Можно написать себе небольшие 
«шпаргалки», в которых указать во-
просы, которые у вас возникли. За-
ранее подготовив вопросы (о графике 
работы, о функционале, компенсаци-
ях…), распределите их по «рубрикам» 
и степени важности. И не стесняйтесь 
задавать вопросы. Не рекомендуется 
в числе первых задавать вопросы о 
деньгах – работодатель может поду-
мать, что это единственное, что вас 
волнует. Начните с вопросов о функ-
циональных обязанностях. Попроси-
те немного рассказать о компании. 
И только в конце разговора задайте 
вопрос о деньгах. Помните, профес-
сионал не может не задавать вопро-
сы. Это покажет, во-первых, ваш се-
рьезный подход к собеседованию и, 
во-вторых, вашу заинтересованность 
в компании, желание узнать о ней как 
можно больше. 

И ПОСЛЕДНЕЕ…
После окончания собеседования 

поблагодарите за уделенное вам вре-
мя. В любом случае вы провели его 
с пользой: даже если устроиться на 
работу по каким-то причинам в этот 
раз не получилось, на следующем 
собеседовании вам наверняка при-
годится уже имеющийся опыт встреч 
и общения с работодателем или кон-
сультантом.

Информация с сайта: 
www.vizavi.ru

Полезные советы
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Качественное дополнительное образование 
«Московский кадровый центр»

20-летний стаж образовательной деятель-
ности.

Аккредитация при Институте профессиональ-
ных бухгалтеров России. Гос. лицензия №299269.

Курсы
1. «Бухгалтерский учет и налогообложе-

ние» — 136 ч. Основательная подготовка начи-
нающих бухгалтеров («с нуля») для самостоятель-
ной работы на любом предприятии.

2. «1С:Бухгалтерия» версии 8.1. Подробная 
практика применения (Авторизованный учебный 
центр фирмы «1С»; сертифицированный препо-
давательский состав).

3. «Профессиональный бухгалтер» — 240 ч. 
Аттестат Минфина и ИПБ России.

4. «Аудит» — 240 ч. Аттестат Минфина.
5. «Повышение квалификации профессио-

нальных бухгалтеров» — качественные консуль-
тационные семинары известных специалистов по 
изменениям в бухучете и налогообложении.

6. «Секретарь-референт-кадровик» — под-
готовка работников секретариата и помощников 
руководителей в соответствии с современными 
требованиями.

7. «Повышение квалификации кадровиков, 
руководителей, юрисконсультов» — 60 ч. (трудо-
вое, гражданское, пенсионное право, кадровое 
делопроизводство, арбит ражная практика).

8. «Практическая работа на компьюте-
ре» — 96 ч. Windows XP, Word, Excel, Power Point, 
Internet, E-mail (уверенное владение компьютером 
гарантируется).

9. «Среднее специальное образование» — 
400 ч. (экстернат для бухгалтеров, не имеющих 
диплома). По окончании — гос. диплом торгово-
экономического техникума; квалификация «бух-
галтер».

Тел.: 8-906-038-5190, 8-499-734-4464, 8-499-
731-5609. 

Занятия в Зеленограде (10-й мкрн).

Работа и учеба

КУПЛЮ
КВАРТИРУ

-Квартиру. *8-499-733-3497
-Квартиру. *8-499-729-3001
-Комнату. *8-499-733-3497
-Комнату. *8-499-729-3001

ДОМ, ДАЧУ, 
УЧАСТОК

-Дачу. *8-499-732-2551
-Дачу. *8-499-729-3001
-Дом, уч-к, дачу. *8-499-733-
2101
-Дом, уч-к, дачу. *8-499-733-
9211
-Дом. *8-499-729-3003
-Зем. уч., для себя. *8-916-056-
1374
-Коттедж. *8-499-729-3003
-Участок. *8-499-732-2551
-Участок, срочно. *8-499-729-
3003

МАШИНУ
-Автомобиль! Можно битый. 
*8-903-136-0530
-Авто. *8-915-177-3031
-Авто себе. *729-4858

ПРОДАМ
КВАРТИРУ

-2-к. кв., Солнечн., 4/9к., 
55.4/31/8.7, л., т. *8-903-278-7842

ДОМ, ДАЧУ, 
УЧАСТОК

-Дом, 220 кв. м, 2 эт., 24 сот, 
свет, вода. *8-903-792-5231 

МАШИНУ
-ВАЗ-2101, 01 г.в., лит. диски, 
зм.рез, сабвуфер, 90 т.р. *926-
280-0832
-ЗИЛ-бункеровоз, 02 г., дв. 
245, диз., сост. отл +5 бункеров, 
800 т.р. *8-495-645-7057

ЖИВОТНЫХ
-Котята британцы. *64-8576, 
8-926-133-9024, 8-916-457-9697

СДАМ
-Гараж у ЦРБ. *8-916-385-5180

УСЛУГИ
-ГАЗель, Портер. *8-926-630-
5231
-Дипломы, курсовые на заказ. 
Сайт www.diplom9.ru *8-925-050-
9879
-Камины. Печник. *8-903-575-5910
-Колодцы. *8-909-635-6098
-Рем. кв. и др. виды раб. *499-
735-2904, 8-916-665-7651
-Рем. и стр-во кровли, возведе-
ние стен. *8-929-670-3175
-Рем.стир.маш. *8-967-015-8599
-Строит. фундаментов, свайные 
раб., водоснабжение, канализа-
ция, благоустройство. *8-929-
670-3175
-Тамада, музыка. *8-903-792-5231
-Токарные работы. *8-906-724-2901
-Эвакуатор, 24 ч. *723-4839
-Эвакуатор с краном, 24 ч. 
*728-1937

ТРЕБУЮТСЯ 
-Агенты в агентство недвиж., з/п 
до 60%, с оп. раб., объем раб. 
гарантирован. *8-495-210-1757

-В маг. «Продукты и автозапча-
сти» продавцы, уборщица. *926-
102-3973, 926-104-5105
-Домработница, раб. в Зел-де, 
с 16-20, кр. сб, вс, пригот. еды, 
уборка, стирка. Чистоплотный 
человек, с навыками пригот. 
вкусной и здоровой пищи для 
3 чел., оклад 10 000 р. в мес. 
*8-910-405-2443
-Зел. бил. клуб, корп. 617а, 
бармены, офиц, повара, 
маркеры. *534-1084, 739-
5031 зв. с 11.00 по 17.00, 
кроме сб, вс
-Инж.-мех. по кузнечным 
пресс. станкам, листогиб. и свар. 
оборуд., энергетик с оп. маши-
ностроения, нач. уч., 48-55 л. 
*8(495)644-7588
-Няня к 2 детям, раб. в Зел-де, с 
8.00 до 18.00, кр. сб, вс., помощь 
в вып. домаш. заданий. Оклад 
20 000 р. в мес., ответственный, 
доброжелат. человек. *8-910-405-
2443
-Охр.  на стройки Зел-да и 
Москвы, а также муж. пред-
пенс. возр., пенсионеры. 
*8-499-717-0119

-Повар, бармен, официант. 
*8-967-128-9396
-Проводится набор пер-
сонала без опыта работы для 
бесплатного  обучения по специ-
альностям: бармен, официант, 
маркер с последующим распре-
делением на конкурсной основе в 
новый клуб, тел. *8-499-734-1084, 
с 11.00 до 17.00 кроме сб, вс
-Салон красоты приглашает 
парикмахеров-стилистов.*64-
3600, 8-926-778-7917
-Студии красоты и загара 
требуется парикмахер, стаж не 
менее 2-х лет . *62-3942, 8-926-
014-9783
-Технолог по пр-ву шоколадной 
глазури. *495-506-1452, 8-926-
248-1389
-Торговый представ. (торты), 
налич. своей клиен. базы. *8-926-
248-1389
-Швеи по пошиву женск. 
одежды, в швейн. цех Сходня, 
предоставляем жилье. *8-909-
912-2916, 574-9082

Частные объявления
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Сколько стоит выйти замуж?
Свадебные советы

Счастливая

СВАДЬБА

Как правило, большинство 
будущих молодоженов начина-
ют заранее планировать подго-
товку к свадьбе. 

При этом самый главный во-
прос — сколько необходимо 
накопить денег, чтобы устро-
ить свадебное торжество?

Итак, продолжение, начало 
в №3.

• Аренда лимузина вам обой-
дется от 6000 руб. за 3-4 часа бро-
нирования. Автомобиль бизнес-
класса — от 3000 руб. Аренда 
транспорта для гостей вашей 

свадьбы, например микроавтобус 
3 часа от 2000 руб. 

• Кульминация торжества — сва-
дебный торт. Цена за 1 кг — от 
300-350 руб.

• Обязательно стоит заказать 
профессиональные фото и видео-
съемку вашего свадебного дня. По-
верьте, на этом не стоит экономить. 
Полный рабочий день фотографа 
стоит от 7500 руб.

• Вот примерно из таких расхо-
дов и состоит традиционная свадь-
ба. Так что готовьтесь и планируйте 
ваш свадебный бюджет.

Обряд «хлеб-соль»
Встречают хлебом-солью родители, в доме которых играется свадь-

ба. На длинное красивое полотенце кладут круглую буханку черного 
хлеба с хорошо укрепленной в середине солонкой. Приветственную 
речь говорит теща или свекровь. 

«Поздравляем вас с законным браком, желаем счастья, здоровья, 
долгой супружеской жизни. Милости просим в наш дом — в ваш дом. 
Хлеб-соль отведайте, а мы посмотрим, кто в доме хозяином будет». 

Молодые отщипывают или откусывают хлеб, макают его в соль и 
едят. Считают: кто больше откусил — тот и хозяин. Еще раз их по-
здравляют и целуют. Этот обряд символизирует истинное и чистосер-
дечное согласие и является знаком того, что молодые будут с тех пор 
как бы крохами одного хлеба. 

Свадьба Алены Водонаевой Свадьба Алены Водонаевой 
и Алексея Малокановаи Алексея Малоканова
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