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ПОЗДРАВЛЯЮ!

Уважаемые зеленоградцы!
Дорогие ветераны Вооруженных сил!

Сердечно поздравляем  вас с Днем защитника Отечества!
В этот день мы  по традиции чествуем всех, кто служил и служит 

в армии и на флоте, отдаем дань благодарности погибшим защитни-
кам Отечества и низко склоняем голову перед подвигом ныне живу-
щих ветеранов войны и локальных военных конфликтов, ветеранов-
тружеников тыла. Мы делали и будем делать все возможное, чтобы 
вы были окружены заслуженным вниманием и заботой.

Желаем всем здоровья, счастья и благополучия.

Депутаты МГД В.ИВАНОВ, И.ПРОТОПОПОВ

БИРЖА ТРУДА

Есть вакансии — сообщайте!
Уважаемые работодатели! В связи с необходимостью преодо-

ления кризисных явлений в экономике и сохраняющейся неопреде-
ленной ситуацией на рынке труда, а также согласно п. 3 ст. 25 главе 
V Федерального закона «О занятости населения», а также п. 4 ст. 
8 главе 1 Закона г. Москвы «О занятости населения», предприятия 
и организации всех форм собственности обязаны предоставлять в 
Центр занятости населения информацию об имеющихся вакансиях. 
Поэтому если у вас в компании имеются свободные рабочие места, 
и вы хотите найти новый персонал — сообщайте информацию о ко-
личестве вакантных мест, их профессиональной направленности с 
указанием ответственного лица, занимающегося подбором кадров, 
в зеленоградский Центр занятости населения. 

Это можно сделать по тел. 8-499-733-0510 либо по электронной 
почте cznzgrad@labor.ru.

Наш адрес: Зеленоград, корп. 1818. 

Анна Георгиевна КЛЮЕВА, 
учитель русского языка 

и литературы школы 
№1150, почетный 

работник образования 
г. Москвы. Победитель 

приоритетного 
национального проекта 
«Образование» 2008 г., 

жительница 14-го мкрн.
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Будут ли работать 
несовершеннолетние 
в микроэлектронике?

То, что проблема с устройством несовершеннолетних на 
работу в округе есть — никто не спорит. Найти таковую для ре-
бят в возрасте 14-18 лет сложно даже в традиционных областях 
деятельности: торговле и ЖКХиБ, не то что в электронике. Тем 
не менее в Зеленограде нашлось 3 предприятия, где взяли на ра-
боту несовершеннолетних — «НИИМЭ и Микрон», «Ситроникс 
Смарт технологии» и «Ангстрем», что само по себе очень ценно. 
Об этом на Совете директоров электронной промышленности 
рассказала ведущий инспектор Центра занятости населения 
ЗелАО В.МАМИЧ. Однако при приеме ребят на работу на «Ми-
кроне», видимо, по незнанию были допущены некоторые ошиб-
ки в заключении трудовых контрактов: ведь работник, которому 
еще не исполнилось 18 лет должен трудиться на особых услови-
ях. Например, у него сокращенный рабочий день, более продол-
жительный отпуск (31 день), без медосмотра к работе подросток 
не допускается и т.д.

Зато есть и плюсы: поскольку устройство несовершенно-
летних — задача для государства социально важная, оно еже-
месячно доплачивает такому работнику к зарплате из бюджета 
определенную сумму (более 8 тыс. руб.). Несмотря на это, в 
округе испытывается серьезный дефицит работодателей. 

О прошедших проверках условий, в которых трудятся не-
совершеннолетние на предприятиях, проинформировала стар-
ший помощник прокурора ЗелАО Н.ШЕРТМАН. В частности, 
она сообщила, что такие проверки осуществляются с участием 
специалистов Комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав муниципалитетов. Более подробно об этом рассказала 
представитель КДНиЗП Е.МАКАРОВА. К слову, до сих пор в 
отношении труда несовершеннолетних действует закон 1967 
года, который, в частности, обязывает работодателя уведом-
лять КДНиЗП об увольнении несовершеннолетнего за 3 дня до 
фактической даты увольнения. Она осветила и некоторые другие 
нюансы занятости подростков на предприятиях.

А.СМИРНОВ, подводя итоги выступлений, призвал руково-
дителей предприятий активнее использовать труд несовершен-
нолетних, поскольку любая копейка для семьи — благо. И зная 
об этом, следует, по возможности, помогать зеленоградцам, а 
значит и городу.

Из минуса в плюс
О предварительных итогах деятельности научных и про-

мышленных организаций Зеленограда в 2009 году директорам 
рассказал зампрефекта А.ТЕЛЬМИНОВ. По данным отдела ста-
тистики, предприятиями науки и промышленности произведено 
продукции и оказано услуг на 11% меньше, чем в 2008 году. 
Среднесписочная численность работающих в отрасли составила 
7560 чел. (в промышленности) и 2354 чел. (в науке). Средняя зар-
плата оказалась на уровне 26,4 и 28 тыс. руб. соответственно.

Кроме того, отдел науки и промышленной политики пре-
фектуры провел собственный мониторинг более 34 компаний 
округа, включая вновь открывшиеся производства — фармацев-
тическое предприятие «Биннофарм», МЭЛЗ-ЭВП и МЭЛЗ-ФЭУ. 
Здесь показатели несколько выше. Например, по сравнению с 
прошлым годом объем выручки от реализации крупных и сред-
них предприятий составил 103% (94% без учета новых произ-
водств). Наибольшие показатели по выручке от реализации про-
дукции были достигнуты в компаниях «Дана и К», «Ангстрем», 
«Сироникс Смарт Технологии», ПКК «Миландр», завод «Про-
тон». У крупнейшего предприятия «НИИМЭ и Микрон» темпы 
роста составили 81%. Не достигли показателей 2008 года и 
«Компонент», «Логика», «Амекс», «Эпиэл», «Элион».

При этом удельный вес выполненных НИОКР составил 20% 
от общего объема выручки и реализации продукции. Значитель-
но этот показатель увеличили СКБ «Радэл», НПП «Оптекс», НИИ 
«Элпа», НТЦ «Элинс».

К сожалению, затраты на развитие производства также со-
кратились и составили примерно 62% от 2008 года.

Несмотря на кризис, в целом ситуация с налогооблагаемой 
прибылью дала более высокий результат, чем в 2008 году. Убыт-
ки показали лишь «Ангстрем» и «Элион», а также новые компа-
нии «Биннофарм» и оба МЭЛЗа (в связи с обучением персонала 
и приобретением нового оборудования).

За 2009 год значительного изменения численности на пред-
приятиях не произошло. Уменьшилось количество работников 
на «Ангстреме», «Элионе», «Амексе» (около 400 человек). 
Однако этот показатель отчасти компенсировался открытием 
новых производств и увеличением численности сотрудников на 
«Ситрониксе», «Оптексе», в «Технологическом центре МИЭТ». 
Итог 2009 года — создано 4 новых предприятия и организовано 
440 новых рабочих мест.

Несмотря на кризисные явления, зеленоградские пред-
приятия продолжали обновлять номенклатуру выпускаемых из-
делий, осваивали современные технологии, активно проводили 
работу по техническому перевооружению существующих про-
изводств. Например, «НИИМЭ и Микрон» разработал 32 типа 
новых изделий, «Ангстрем» — 15 типов интегральных схем и 
полупроводниковых приборов, 10 типов ИС на основе базовых 
матричных кристаллов и 11 типов на основе постоянных запо-
минающих устройств. Завод «Компонент» освоил новые ком-
плексы технических средств связи и совместно со «Спуртом» 
провел работы по созданию первого отечественного комплекса 
спутниковой космической СВЧ-связи.

«Ситроникс Смарт Технологии» внедрили в производство 
3 новых вида чипов, освоили новые продукты бесконтактных 
и комбинированных карт. «Субмикрон» осуществил поставку 
6 видов вычислительных устройств для комплексных систем 
управления полетами. «Радэл» организовал 7 новых сетей 
радиосвязи.

Также освоены новые виды продукции в компаниях НПЦ 
«Спурт», НПП «Оптэкс», НИИ «ЭЛПА», «Элсов», «Элвис», 
«Элион», «Эпиэл», НИИМВ, НИИТМ, НТ-МДТ.

Модернизировано и обновлено производство на пред-
приятиях «НИИМЭ и Микрон», «Ангстрем», завод «Компо-
нент», «Ситроникс Смарт Технологии», «Элион», НИИТМ, НИИ 
«ЭЛПА», НТ-МДТ, НИИ «Субмикрон».

В 2010 году прогнозируется темп роста выручки на уровне 
110%, ожидается такой же процент по росту зарплаты. Числен-
ность работающих, вероятно, сохранится на прежнем уровне.

Александр Ильич озвучил и предварительные итоги января, 
где согласно цифрам рост производства и выручки составил 50-
60%. Правда, директора восприняли эту информацию достаточно 
скептически. Реальный рост на предприятиях вряд ли столь заме-
тен, скорее эти цифры — показатели выплаты долгов и запоздало 
пришедшего финансирования по контрактам прошлого года.

«ЭЛМА», «Миландр» и «ЗИП»
Сразу о деятельности трех предприятий рассказали на 

Совете директоров их руководители.
Как сообщила директор И.АЛЕКСАНДРОВА, до недав-

него времени «ЭЛМА» было одним из ведущих производите-
лей кремниевых пластин для микроэлектроники. Теперь это 
индустриальный технопарк. В модернизацию коммуникаций 

и ремонт площадей предприятие вложило 100 млн руб. И се-
годня оно предлагает бизнесу в аренду около 200 тыс. кв. м 
оборудованных производственных площадей. При этом мини-
мальная ставка за 1 кв. м в месяц составляет 472 руб.

На вопросы директоров, почему так дорого — в Латвии 
аналогичная аренда площадей стоит 2$ в месяц за метр, — 
Ирина Алексеевна заметила, что, во-первых, это производ-
ственные, а не складские площади, а во-вторых, для Зелено-
града это вполне приемлемая цена.

На выступление директора «Элмы-Малахит» о том, что 
будучи арендатором «ЭЛМЫ», предприятию в добавок к 
высокой ставке аренды предлагали сделать ремонт за счет 
собственных средств, И.Александрова ответила дипломатич-
но: приглашением всех желающих посетить «ЭЛМУ» и самим 
убедится в приемлемости условий аренды.

О работе предприятия ЗАО «ПКК «Миландр» рассказал 
его директор М.ПАВЛЮК. Основной вид деятельности ком-
пании — организация поставок электронных компонентов, 
производимых в России, странах СНГ и дальнем зарубежье, 
российским предприятиям, а также разработка интегральных 
микросхем с проектными нормами от 2 до 0,35 мкм и органи-
зация измерений и испытаний микросхем, в том числе импорт-
ных. Главное же конкурентное преимущество «Миландра» — 
европейское качество и низкая цена. При этом показатель 
средней зарплаты на предприятии вызвал у директоров осо-
бое оживление — это 49 тыс. руб. (если учесть, что средняя 
зарплата на предприятиях электроники города не превышает 
25-30 тыс. руб. в месяц).

К.БЫЛОВ, гендиректор нового фармацевтического про-
изводства ЗАО «Зеленоградское иммунобиологическое 
предприятие» рассказал о трудностях, которые испытывает 
новое передовое производство. Создана компания была со-
всем недавно на основе патента на иммунобиологические пре-
параты нового поколения. Оборудование закуплено по лизин-
гу и соответствует международным стандартам GMP. Однако 
уже два с половиной года предприятие не может получить ли-
цензию и, соответственно, продать товар, который уже произ-
веден и находится на складе компании. Отсюда и сложности с 
реализацией продукции, выплатой зарплаты. Префект, в свою 
очередь, пообещал задействовать административный ресурс 
для помощи в получении лицензии.

 Н.АЛИМЖАНОВА

СТРАНА ДУШИ

С фотоаппаратом в рюкзаке
В Государственном учреждении культуры г. Москвы «Творческий 

лицей» (корп. 832) проходит фотовыставка «Знаю я, есть края…». 
На выставке представлены работы зеленоградских фотографов 
О.ГОЛОВИНА и К.ГЕТМАНА.

Главной идеей фотовыставки было желание фотографов по-
знакомить зеленоградцев с уникальной природой Домбая, Север-
ного Урала, плато Путорана (северная Сибирь). Е.ГЕРМОНИ, худо-
жественный руководитель, и Е.ПЕТРОВА, заместитель директора 
по культурно-образовательной деятельности, рассказали нам, что 
во все эти места фотографы ходили в поход, преодолевали тяготы 
пешего перехода по труднодоступным местам, чтобы сделать свои 
снимки. В экспозиции выставки также представлено походное обо-
рудование, которое использовали там фотографы. Палатка, котел-
ки… все желающие могут увидеть настоящий лагерь путешествен-
ников, который устроители выставки смогли разместить внутри 
помещения.

О.Головин увлекся фотографией в детстве. Тогда же появилась 
страсть к путешествиям. С каждым годом расширялась география 
походов, увеличивался архив фотографий. Фотограф побывал в Ка-
релии, на Северном Кавказе, Полярном и Приполярном Урале. 

К.Гетман еще в школьные годы занялся фотографией. В то время 
нужно было самому проявлять пленку, печатать с помощью фотоуве-
личителя и самому сушить фотографии. В 1991 году поехал в район 
Крайнего Севера и с тех пор навсегда влюбился в путешествия по 
глухим и неизведанным маршрутам.
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9 февраля в ГУК «Творческий лицей» 
состоялось собрание актива работников 
культуры и искусства ЗелАО г. Москвы.  

С основным докладом «Об итогах работы управ-
ления и учреждений культуры округа за 2009 год и за-
дачах на 2010 год» выступила начальник Управления 
культуры ЗелАО, заслуженный работник культуры РФ 
И.АНТОНОВА:  

— Прошедший год был непростым и напряжен-
ным, но скоординированная деятельность всех струк-
тур округа позволила реализовать все намеченные 
задачи и обеспечить стабильную деятельность учреж-
дений культуры Зеленограда в условиях экономиче-
ского кризиса. 

Сеть учреждений культуры, подведомственных 
окружному управлению, включает в себя 12 учрежде-
ний, расположенных в 27 зданиях, а также учреждение 
культуры городского подчинения — Государственный 
Зеленоградский историко-краеведческий музей, от-
метивший в прошлом году свое 40-летие.  В фондах 
музея находится более 38 тыс. единиц хранения. В 
2009 году в его залах было представлено 18 сменных 
экспозиций, проведено 284 экскурсии, с общим охва-
том около 7 тыс. человек. Коллектив музея регулярно 
организует поэтические и историко-краеведческие 
вечера в рамках клуба «Друзья музея». В прошлом 
году музей принял участие в широкомасштабной худо-
жественной акции «Ночь в музее», когда его посетили 
133 человека. 

В текущем репертуаре «Ведогонь-Театра» 15 спек-
таклей, в 2009 году зрителям представлено 4 премье-
ры («Пять углов», «Таланты и поклонники», «На дне», 
«Как ежик Новый год встречал»). Всего за год сыграно 
192 спектакля и театрализованных программ, которые 
посетили 18,5 тыс. жителей, в т.ч. около 7 тыс. чел. 
благотворительно. 

Для жителей открыты двери 4 учреждений культу-
ры клубного типа, располагающих 4 зрительными за-
лами на 1900 посадочных мест (ДК «Зеленоград», ГУК 
«Творческий лицей», клубы «Силуэт» и «Радуга»). 
Здесь работают 278 человек. На базе этих учрежде-
ний действует 257 клубных формирований, в которых 

2010-Й – НЕПРОСТОЙ, НО ЯРКИЙ ГОД 

В клубе МИЭТа праздновали день самого 
молодого факультета института — 
факультета обучения иностранных студентов, 
проходивший в День Союза Мьянмы. 

И это не случайно, считает декан факультета про-
фессор Сергей Андреевич ЛУПИН: среди иностранных 
студентов МИЭТа мьянманцев больше всего. Первые 
студенты приехали к нам еще в 2002 году, а сегодня мы 
гордимся тем, что уже 215 человек получили дипломы 
магистров, причем 32 с отличием. После окончания маги-
стратуры самые талантливые ребята продолжают обуче-
ние в аспирантуре. МИЭТ уже подготовил 18 кандидатов 
наук, которые, как мы надеемся, станут учеными и пре-
подавателями в своей стране. Можно сказать, что наш 
институт по-настоящему интернациональный. Кроме 
мьянманских студентов здесь учатся юноши и девушки 
из стран СНГ, Балтии, Австралии, Болгарии, Германии, 
Китая, Кореи. Их сейчас 60 человек. А 82 иностранца 
уже закончили обучение и получили дипломы.

У каждого факультета МИЭТа есть свой символ. 
Символом факультета обучения иностранных студен-
тов является пчелка. Это очень трудолюбивое и полез-
ное насекомое, которое живет на всех континентах. 
Поэтому его и выбрали символом факультета.

Прежде чем приехать в Россию, студенты из 
Мьянмы учили наш язык дома. Преподают им на 
русском языке и, как подчеркнул декан факульте-
та, студентам не дают военных знаний. В будущем 
планируется вести обучение на английском языке. 
Большинство иностранных студентов предпочита-
ют получать образование в области информатики и 
вычислительной техники. Студенты из Мьянмы про-
ходят обучение согласно межгосударственному со-
глашению, а по окончании учебы возвращаются на 
родину, которая заплатила за обучение и приготови-
ла им рабочие места. В основном, бывшие студенты 
МИЭТа становятся в Мьянме преподавателями и го-
товят специалистов по информатике и вычислитель-
ной технике.

Конечно, очень сложно выучить русский язык в те-
чение нескольких месяцев, что и является основной пре-
градой в плане общения с местными студентами. Первые 
контакты проходили на футбольных полях. Спорт стал 
основным проводником дружбы. Студенты из Мьянмы — 
представители достаточно толерантной религии буддиз-
ма, они веселы, общительны и стараются учиться как 
можно прилежнее. Жизнь в общежитии не самая про-
стая, но студенты прекрасно устроились, готовят свои 
национальные блюда и даже организовали специальную 
комнату для молитв, где поставили статую Будды.

На празднике факультета присутствовал Посол Сою-
за Мьянмы, и студенты постарались не подвести высоко-
го представителя своей страны. Концертная программа, 
представленная ими, была интересной и оригинальной. 
Декан факультета тоже принял участие в действе, обла-
чившись в национальный костюм своих подопечных, чем 
вызвал бурю восторга студентов и гостей. 

 В.ПИТЕРЯКОВ

ЗЕЛЕНОГРАДСКИЙ  СОЮЗ  МЬЯНМЫ

КРАТКО

Встретимся с префектом
25 февраля, в 17.00, в школе №609 (Зеле-

ноград, корп. 314) состоится встреча префекта 
Зеленоградского административного округа города 
Москвы А.СМИРНОВА с населением округа по теме 
«Изменения в пенсионном законодательстве».

ВЫСТАВКИ

Хобби или призвание?
На протяжении уже многих лет 
Выставочный зал «Зеленоград» проводит 
выставки, посвященные разным видам 
творческой деятельности. 

Город помнит имена творцов, сумевших организовать 
здесь собственные выставки. Помнит и талантливых школь-
ников, с гордостью выставлявших в зале свои работы.

С 26 января 2010 года здесь представляются оригиналь-
ные произведения искусства, выполненные разной техникой 
и в разном стиле.

История ремесла уходит далеко в прошлое. Техника 
совершенствуется, а значит, меняется и само искусство. 
Уникальные методы работы не теряются, а забываются со 
времени. Поэтому одной из важных задач современных ре-
месленников является сохранение и донесении до людей на-
родного мастерства в таком виде, в котором видели его наши 
предшественники. 

Мне удалось лично побеседовать с организатором вы-
ставки В.НИКОЛАЕВЫМ — «Народным мастером». Окончив 
декоративно-оформительское отделение факультета изо-
бразительных искусств, он стал профессионально занимать-
ся резьбой по дереву. Владимир Викторович — член Москов-
ской палаты ремесел, он участник международных выставок, 
конкурсов и фестивалей, ему принадлежит оформление дет-
ских площадок в Москве и Зеленограде. 

«Наша организация возникла не случайно, — говорит 
он. — Зеленоград всегда славился своими  художниками-
прикладниками. А объединение талантов дает им больше 
возможностей». По словам Владимира Викторовича, такая 
организация помогает скоординировать действия мастеров. 
Центр готов обучать искусству ремесла и людей, не имеющих 
никаких навыков. «На будущее имеется множество планов. 
Есть огромное желание, а значит, и возможность воплотить 
все идеи в жизнь», — улыбается мастер. 

 Данная выставка ознаменовала начало работы этой 
организации, которая теперь называется Центр ремесел «Ма-
стер». Работы, представленные на ней, прибыли из Всерос-
сийского выставочного центра, где состоялась 9-я Москов-
ская международная выставка «Золотые руки мастеров». 

Выставочный зал «Зеленоград» представляет работы:
- Наталья Анатольевна БУДАКОВА — береста;
- Людмила Павловна РАДЫГИНА — бисер;
- Лариса Владимировна ПУШКИНА — дизайн-выставка 

художественного стекла;
- Елена Владимировна МАРТЫНОВА — дизайн-студия 

меха и кожи «У Алисы»;
- Альберт Васильевич КАУКИН — лесная пластика;
- Дмитрий Игоревич ШАМРАЙ — полифактурная гра-

фика;
- Елена Валентиновна ЛАРЧЕНКО — скульптурный тек-

стиль;
- Надежда Анатольевна МОСКАЛЕНКО — текстильная 

пластика;
- Светлана Александровна ЧИБИЗОВА — художествен-

ное вязание. 
 Увиденное оставляет только светлые впечатления. Вы-

ставку посещают люди разного возраста. С удовольствием 
сюда приходят и дети со своими родителями, и школьники, и 
студенты. Здесь посетители могут не только любоваться твор-
чеством, но и запечатлеть себя на бумаге рукой талантливого 
художника. Руслан Степанович КРУПЫШЕВ может нарисо-
вать портрет любого желающего. Художник также является 
членом литературного объединения «Свеча и гроздь». 

Пусть долгие годы у вас за плечами,
Не надо унынья, напрасны печали!
Художник вам нужен — он только один
Ваш лик освежит и спасет от седин. 

  А.ХАМИТОВА 

свыше 8 тыс.  жителей охвачены различными формами 
культурно-досуговый деятельности. Наиболее мас-
совые — хореографические коллективы (63), где за-
нимаются 822 человека. Также в округе существует 18 
студий изобразительного искусства, которые посеща-
ют 144 человека; 14 хоровых — 411 чел., 22 театраль-
ные — 476 чел. Клубные учреждения — это основ-
ная база по организации массовых мероприятий для 
различных категорий жителей. В 2009 году проведено 
почти 1,5 тыс.  подобных мероприятий.

В Зеленограде работает 8 публичных библиотек: 4 
взрослые, 1 юношеская и 3 детские, объединенные  в 
Централизованную библиотечную систему (ЦБС), со-
вокупный книжный фонд которой 463 тыс. экземпля-
ров. Интернет-услуги, предоставляемые библиотека-
ми №№ 2, 6, 273,  259, пользуются большим спросом 
у зеленоградцев. 

В 2009 году, несмотря на  уменьшение бюджетных 
средств и, соответственно, сокращение количества 
приобретаемых библиотеками книг и периодических 
изданий, зарегистрировано постоянных читателей 50 
тыс. человек;  книговыдача за год составила 1 млн 200 
тыс. экземпляров; всего же за 2009 год библиотеки по-
сетили почти 302 тыс. человек. 

В Зеленограде успешно работает 5 детских школ 
искусств, в которых обучаются 2170 детей по 20 учеб-
ным программам и 15 специализациям. В 2009 году 
удалось увеличить контингент учащихся на 90 чело-
век и сохранить профессиональный педагогический 
коллектив (всего 348 человек).  Учащиеся этих школ 
нередко становятся лауреатами московских и между-
народных конкурсов и фестивалей. В 2009 году 
40-летие отметила Детская музыкальная школа №53 
им. М.Мусоргского.

В округе активно работает Выставочный зал «Зе-
леноград», в фондах которого находится более 4 
тыс. единиц хранения. Кроме экскурсий здесь регу-
лярно проходят творческие встречи с художниками и  
мастер-классы для всех желающих. Популярностью у 
зеленоградцев  пользуются благотворительные кон-
церты и другие мероприятия, проводимые совместно с 
управой Крюково. Выставочный зал приспособлен для 
посещения людьми с ограниченными возможностями. 

К сожалению, из-за сложной финансовой ситуации 
не были  сданы в срок здания для детской музыкаль-
ной школы №71 и детской хореографической школы 
«Фуэте». Однако в  2009 году все же было  завершено 
строительство нового помещения для хореографиче-
ской школы «Фуэте» в корпусе 127 площадью 
1000 кв. м на 250 учащихся. Подходит к концу строи-
тельство нового здания  для музыкальной школы 
площадью 7800 кв. м на 600 учеников на Панфилов-
ском проспекте. 

Несмотря на сложную экономическую ситуацию, 
Управлению культуры ЗелАО совместно с другими го-
родскими структурами удалось решить свои основные 
задачи: сохранить сеть учреждений культуры, увели-
чить контингент учащихся школ искусств, сохранить 
работающие трудовые коллективы учреждений. В на-
ступившем году стоят большие задачи. Центральным 
событием 2010 года станет празднование 65-й годов-
щины Победы в Великой Отечественной войне, и Зеле-
ноград готовится к этой знаменательной дате. 

Наступивший год — Год ветеранов Великой Отече-
ственной войны 1941-1945 гг. в Содружестве Незави-
симых Государств, Всероссийский год учителя, Меж-
дународный год сближения культур. Главная задача  
2010-го — сохранение и развитие в сфере культуры 
всего лучшего, чем гордится Зеленоград.

Директор Централизованной библиотечной систе-
мы ЗелАО г. Москвы В.ВЛАСЕНКО выступила с содо-
кладом «О реализации мероприятий Года равных воз-
можностей в публичных библиотеках округа».

Она подчеркнула, что библиотеки всегда работали 
и будут работать с различными категориями населе-
ния, тем более с инвалидами. С 2003 года совместно с 
Департаментом культуры Москвы проведен ряд меро-
приятий по созданию безбарьерной среды для мало-
мобильных граждан. Сейчас в библиотеках Зелено-
града завершающий этап приспособления: построены 
пандусы, устанавливаются лифты, оборудуются сани-
тарные комнаты, закупается необходимое оборудова-
ние. Так, в 2009 году заключен договор с Всероссий-
ской библиотекой слепых. В нашем округе проживает 
более 300 плохо видящих граждан, для которых был 
сформирован специальный библиотечный фонд.   

Любую информацию о ЦБС можно получить на 
сайте (www.zelbiblio.ru), где также представлен пере-
чень услуг библиотек для людей с ограничениями 
жизнедеятельности и полный электронный каталог 
библиотек, входящих в Централизованную библиотеч-
ную систему.

В своем выступлении на тему «О задачах госу-
дарственных образовательных учреждений культуры 
ЗелАО в Год учителя» Е.РОТЧЕВ, директор школы ис-
кусств им. С.Дягилева, председатель методического 
объединения ЗелАО, отметил, что все школы искусств 
округа полностью укомплектованы высокопрофессио-
нальными педагогическими кадрами. Однако  средний 
возраст преподавателей приблизился к 50 годам, а мо-
лодых специалистов в этих учреждениях всего трое.

Наступивший Год учителя предполагает  прове-
дение множества различных конкурсов и фестивалей 
для педагогов. Много внимания уделяется пропаганде 
самой профессии и рассказу общественности о наших 
замечательных учителях. 

На собрании актива также выступили и.о. началь-
ника финансово-казначейского управления ЗелАО 
Н.УГАРОВА — «О финансово-хозяйственной деятель-
ности учреждений культуры в 2009 году» и замглавы 
управы района Крюково Б.ЕМЕЛЬЯНОВ — «О взаимо-
действии управы района Крюково с учреждениями 
культуры». 

Подвел итоги работы начальник управления Де-
партамента культуры Москвы Е.МЕДВЕДЕВ, который 
поблагодарил работников культуры за их работу.

 С.ЛИТВАК, фото автора



3 « »

№4  22 февраля 2010 г.

Информируем из первых рук

ПФР СООБЩАЕТ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

В январе 2010 года головное предприятие 
бизнес-направления «СИТРОНИКС 
Микроэлектроника» ОАО «НИИМЭ 
и Микрон» и  Зеленоградское окружное 
управление образования Департамента 
образования Москвы начали совместную 
программу, в рамках которой школьники 
старших классов посетят современное 
микроэлектронное производство. 
Программа нацелена на  повышение 
интереса к профессиям в области 
микроэлектроники. 

В январе и феврале «Микрон» посетили уже 
три группы зеленоградских школьников. Они уви-
дели работу «чистой комнаты», узнали, как орга-
низовано производство чипов на пластинах 200 мм, 
пообщались с руководством цеха. В течение двух 
месяцев с полупроводниковым производством на 
«Микроне» познакомятся около 100 школьников 
старших классов.

— Мы хотим показать ребятам, насколько 
интересна и перспективна работа в высокотехно-
логичных отраслях и, в частности, в микроэлект-
ронике, а главное, какие конкретные шаги нужно 
сделать и какие знания получить, чтобы иметь 
возможность через несколько лет заниматься на 
«Микроне» научными исследованиями или рабо-
тать на производстве, — отметила заместитель ди-
ректора окружного методического центра Ольга 
РЫЛОВА. 

— Фабрика на «Микроне» по уровню не усту-
пает современным полупроводниковым производ-
ствам. Мы продолжаем модернизацию, но кадровый 
«голод» в промышленности ощущается особенно 
остро. Инженерные специальности пока не счи-
таются «модными» у молодежи. Мы показываем 
ребятам то, что вряд ли они увидят еще в России, 
и, думаю, кто-то из них обязательно «загорится» и 
придет работать на «Микрон», — считает начальник 
кристального производства Сергей РАНЧИН.

«Микрон» традиционно ведет активную рабо-
ту по привлечению интереса молодежи к профес-

сиям, связанным с микроэлектроникой. В 2009 
году практику на предприятии прошли около 160 
студентов ведущих российских вузов. 

ОАО «НИИМЭ и Микрон» является крупней-
шим в России и СНГ производителем и экспортером 
микросхем, входит в состав ОАО «СИТРОНИКС», 
где является головным предприятием бизнес-на-
правления «СИТРОНИКС Микроэлектроника». 
Выручка компании в 2009 году  составила 207,9 
млн долл. США, OIBDA — 44 млн долл. В компа-
нии трудятся около 1700 сотрудников. «Микрон» 
обладает мощной научной и инженерной школой. 
Предприятие имеет около 400 заказчиков в России 
и 100 за рубежом, на постоянной основе сотрудни-
чает более чем с 50 отраслевыми и академически-
ми НИИ и центрами проектирования. В 2007 году 
«Микрон» запустил производство микросхем с то-
пологическим уровнем 0,18 микрон по технологии 
EEPROM. В  2009 году стартовал совместный про-
ект с ГК «Роснано» по созданию на базе «Микро-
на» производства интегральных схем с  топологией 
90 нм на пластинах 200 мм.

С 1 января 2010 года вступил в силу Феде-
ральный закон от 24.12.2009 г. №212-ФЗ «О 
страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, 
Фонд социального страхования РФ, Феде-
ральный фонд обязательного медицинского 
страхования и территориальные фонды обяза-
тельного медицинского страхования». На ос-
новании вышеназванного закона плательщики 
страховых взносов — организации, ежеквар-
тально, до 1-го числа второго календарного 
месяца, следующего за отчетным периодом, 
представляют в  Главное управление  ПФР №1 
по г. Москве и МО   расчет по начисленным и 
уплаченным страховым взносам в Пенсионный 
фонд Российской Федерации и фонды обяза-
тельного медицинского страхования (РСВ-1).

Например, за 1-й квартал 2010 года ор-
ганизации представляют отчет до 1 мая 2010 
года; за 2-й квартал — до 1 августа 2010 года 
соответственно  и т.д.

 В случае прекращения деятельности до 
конца расчетного периода плательщики стра-
ховых взносов, производящие выплаты  физи-
ческим лицам, обязаны  в пятидневный срок со 
дня подачи в регистрирующий орган заявления 
о прекращении указанной деятельности пред-
ставить в органы ПФР расчет по страховым 
взносам на обязательное пенсионное страхо-
вание и обязательное медицинское страхова-
ние за период с начала расчетного периода по 
день прекращения деятельности включительно. 
Внесение  регистрирующим органом соответс-
твующей записи в Единый государственный 
реестр осуществляется после представления 

плательщиком страховых взносов справок об 
отсутствии задолженности по страховым взно-
сам, выданных органами ПФР.    

 В случае реорганизации плательщика 
страховых взносов — организации, уплата 
страховых взносов, а также представление 
расчетов по начисленным и уплаченным стра-
ховым взносам осуществляются его право-
преемником (правопреемниками) независи-
мо оттого, были ли известны до завершения 
реорганизации правопреемнику (правопре-
емникам) факты и (или) обстоятельства не-
исполнения или ненадлежащего исполнения 
реорганизованным юридическим лицом обя-
зательств по уплате страховых взносов. При 
наличии нескольких правопреемников доля 
участия каждого из них в исполнении обя-
занностей реорганизованного юридического 
лица по уплате страховых взносов определя-
ется в порядке, предусмотренном гражданс-
ким законодательством. Если разделительный 
баланс не позволяет определить долю право-
преемника реорганизованного юридического 
лица либо исключает возможность исполне-
ния в полном объеме обязанностей по уплате 
страховых взносов каким-либо правопреем-
ником, и такая реорганизация была направ-
лена на неисполнение обязанностей по уплате 
страховых взносов, то по решению суда вновь 
возникшие юридические лица могут солидар-
но исполнять обязанность по уплате страхо-
вых взносов реорганизованного лица.

За непредставление в установленный за-
коном срок расчетов по начисленным и уплачен-

ным страховым взносам предусмотрены штраф-
ные санкции в соответствии со ст. 46  Закона.  

Плательщики страховых взносов, не 
производящие выплаты и вознаграждения в 
пользу физических лиц, представляют в тер-
риториальный орган Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации расчет по начисленным и 
уплаченным страховым взносам (РСВ-2) до 1 
марта календарного года, следующего за ис-
текшим расчетным периодом.

 В случае прекращения деятельности в 
качестве индивидуального предпринимателя 
(государственной регистрации прекращения 
деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя) до конца расчетного пери-
ода плательщики страховых взносов обязаны 
до дня подачи в регистрирующий орган за-
явления о прекращении указанной деятель-
ности представить в территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации 
расчет по начисленным и уплаченным страхо-
вым взносам за период с начала расчетного 
периода по день предоставления указанного 
расчета включительно.

За непредставление расчетов по начис-
ленным и уплаченным страховым взносам в 
установленный законом срок предусмотрены 
штрафные санкции в соответствии со ст. 46 
названного Закона.

 И.МАРКОВСКАЯ, 
замначальника ГУ- Главного 

управления ПФР №1 по Москве 
и Московской области

В соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 30.12.2009 г. №150н 
учет дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии 
и взносов работодателя в пользу застрахованных лиц должен осуществляться по 
КБК  39210202041061000160. В связи с этим в  2010 году меняются платежные реквизиты 
(КБК) по уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

Для страхователей, зарегистрированных в г. Москве (Зеленограде), и граждан, кото-
рые самостоятельно платят указанные взносы через финансово-кредитные организации 
г. Москвы (например, отделение 7954 Сбербанка РФ) :

Реквизиты получателя дополнительных страховых взносов на накопительную 
часть трудовой пенсии:

Получатель      - УФК по г. Москве (для ГУ-ОПФР по г. Москве и Московской области)
ИНН получателя    - 7703363868
КПП получателя     - 770301001
Банк получателя     - Отделение 1-го Московского ГТУ Банка России г. Москва 705
БИК     - 044583001
Расчетный счет    - 40101810800000010041
КБК     - 39210202041061000160
ОКАТО    - 45286575000

Получить квитанции с реквизитами  для перечисления дополнительных страховых 
взносов можно по адресу: Зеленоград, корп.1649, ГУ-Главное управление ПФР №1 по 
г. Москве и Московской области, кабинет 14.

Для того чтобы перечислять дополнительные страховые взносы в соответствии с Про-
граммой государственного софинансирования,  гражданину сначала необходимо лично 
подать  «Заявление о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному 
пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на нако-
пительную часть трудовой пенсии» (при себе необходимо иметь паспорт и свидетельство  
обязательного пенсионного страхования), по адресу: Зеленоград, корп.1649, ГУ-Главное 
Управление ПФР № 1 по г. Москве и МО, кабинет 14, или через своего работодателя.

Консультации по вопросам подачи Заявления и уплаты дополнительных страховых 
взносов можно получить по телефону:  8-499-717-2361, доб. 1276.

О СТРАХОВЫХ ВЗНОСАХ И ОТЧЕТНОСТИ ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ — ДРУГИЕ

 «МИКРОН» РАССКАЗЫВАЕТ ШКОЛЬНИКАМ О МИКРОЭЛЕКТРОНИКЕ

Мы приложили все усилия для того, чтобы 
своевременно обеспечить перерасчет пенсий.
Об этом заявил 8 февраля на пресс-конференции 
управляющий отделением ПФР по столичному 
региону Андрей АНДРЕЕВ. По его словам, все 
перерасчеты были сделаны и выплачены даже 
досрочно.

Валоризация пенсий коснулась тех, кто трудился 
вплоть до 2002 года. Их пенсионный капитал увеличил-
ся на 10% и дополнительно по 1% за каждый год стажа 
до 1991 года. Увеличение происходило индивидуально, в 
зависимости от стажа и заработка.  В московском регионе 
валоризация затронула 4,323 миллиона человек. «Самое 
солидное увеличение получили самые пожилые люди, — 
говорит А.Андреев, управляющий отделением Пенси-
онного фонда РФ по Москве и Московской области, — 
при этом учитывалась максимальная величина трудового 
стажа: для женщин — 40 лет, для мужчин — 45 лет». В ре-
зультате валоризации у 11% получателей пенсия увеличи-
лась до 500 рублей, у 15% — от 500 до 1 тысячи рублей, 
62% — 1-2 тысячи рублей, 10% пенсионеров получили 
надбавку в 2-3 тысячи рублей и 2% — более 3 тысяч ру-
блей. Среднее увеличение составило 1100 рублей.  Мини-
мальный размер пенсии в Москве сейчас составляет 7579 
рублей. С городской надбавкой цифра увеличивается до 
10 275 рублей.  

Кроме этого, с 1 января неработающие пенсионеры, 
общая сумма материального обеспечения которых не до-
стигает прожиточного минимума, получают федеральную 
социальную доплату. Сейчас в московском регионе таких 
пенсионеров насчитывается более 117,7 тысяч.

«Мы приложили все усилия для того, чтобы сво-
евременно обеспечить перерасчет пенсий, — сообщил 
А.Андреев. — В области мы выплатили пенсии в соответст-

 ПЕНСИИ — ВОВРЕМЯ!

вии с графиком, а в Москве еще и досрочно выплачивали — 
уже в декабре, и если мы видим, что кто-то из наших со-
трудников ошибся, мы принимаем меры, и то, что пенсио-
неру положено, он получает». 

По словам представителей столичного пенсионного 
фонда, основной сложностью подготовки к валоризации 
явилось информирование населения, необходимость до-
нести до пенсионеров совершенно новый принцип уве-
личения пенсии при валоризации, объяснить методику и 

технологию этого увеличения. С 1 января увеличилось 
поступление обращений граждан в территориальные пен-
сионные органы с целью разъяснить ход проведения вало-
ризации. «Реализация таких масштабных проектов повы-
шает интерес пенсионеров, поэтому с января мы заметили 
увеличение обращений пенсионеров в территориальные 
органы пенсионных фондов. Мы это заранее предвидели, 
предприняли меры, чтобы объяснить все тонкости перерас-
чета. Наши пенсионеры  привыкли, что проводимые ранее 
индексации пенсий увеличивали пенсии на установленные 
законодательством проценты, и пенсионеры сами,  еще до 
проведения индексаций, могли просчитать сумму увеличе-
ния пенсии. Просчитать сумму увеличения при валоризации 
пенсионеры самостоятельно не в силах, так как данное уве-
личение пенсии зависело от нескольких показателей: ста-
жа работы до 1991 года и суммы расчетного пенсионного 
капитала  по состоянию на 1 января 2002 года», — добавил 
Андреев. Это вызывало определенное беспокойство у пен-
сионеров. Для разъяснения принципов проведения валори-

зации использовались все доступные для информирования 
населения способы: неоднократные выступления на теле-
видении, радио, в местных газетах. 

«В наших клиентских службах демонстрировались 
информационные ролики по валоризации, были органи-
зованы «горячая линия», прямые эфиры, «круглые сто-
лы»  и брифинги. Таким образом, к моменту проведения 
валоризации пенсионеры уже четко понимали ее основные  
принципы. Что касается нашей внутренней подготовки к ва-

лоризации, то она заключалась в проверке нашими специа-
листами базы данных, электронных пенсионных дел более 
чем по 17 категориям. Подготовка проводилась в плановом 
порядке и не вызывала каких-либо сложностей», — счита-
ет Андреев.

В целом валоризация была проведена в штатном ре-
жиме,  без сбоев. В январе 2010 года увеличилось количе-
ство обращений  граждан в территориальные органы ПФР. 
«Условно эти обращения можно поделить на следующие 
группы: первая — обращения  по вопросу правильности 
установления суммы увеличения. Это наиболее многочис-
ленная группа обращений. Пенсионеры приходят на при-
ем только для того, чтобы узнать, правильно ли мы уста-
новили размер валоризации, точно ли учтен их трудовой 
стаж до 1991 года и каков размер расчетного пенсионного 
капитала. Многие из пенсионеров просят записать их дан-
ные и формулу расчета валоризации, чтобы самим про-
верить правильность ее установления. Вторая группа — 
это пенсионеры, которым валоризация не проведена, т.к. 

это предусмотрено законом. К этой категории относят-
ся граждане, получающие пенсию по ФЗ от 15.12.2001 г. 
№166 «О государственном пенсионном обеспечении 
в РФ»: пенсионеры, получающие социальную пенсию 
по случаю потери кормильца или по инвалидности, т.е. 
граждане, не имеющие трудового стажа. Кроме данной 
категории не проведена валоризация  также  тем пенсио-
нерам, у которых отсутствует стаж работы до  2002 года. 
Третья группа обращений —также по поводу установле-
ния размера валоризации. Граждане считают, что сумма 
валоризации им установлена неверно, приводя в приме-
ры сослуживцев, друзей, родственников, у которых сум-
ма валоризации больше, а все составляющие валориза-
ции такие же, как и у них, т.е. такой же стаж работы в 
советское  время, такой же размер расчетного пенсион-
ного капитала. Им совершенно непонятно, почему сумма 
увеличения пенсии у них меньше. Приведу пример такого 
обращения:  некто Иванов И. обратился с заявлением о  
занижении ему суммы валоризации, приведя в пример 
своего сослуживца Петрова, с которым они вместе в одно 
время устроились на завод, оба работали  слесарями, и 
заработок у них одинаковый, а сумма валоризации раз-
ная. Петров получил в январе с.г. на 500 руб. больше, чем 
Иванов. В чем же причина? При проверке пенсионных дел 
Иванова и Петрова было выяснено, что Петров, имел тру-
довой стаж и до поступления на завод, о чем не знал Ива-
нов и, кроме того, с 1988 года Петров имел совместитель-
ство, т.е. имел дополнительный заработок, о чем Иванов 
также не знал. Таким образом, утверждение Иванова  
об абсолютно одинаковых условиях для проведения ва-
лоризации изначально неверно, так как практически не 
существует абсолютно одинаковых условий для валори-
зации: и расчетный пенсионный капитал и стаж работы 
до 1991 года  у граждан разный, а следовательно, будет 
отличаться и сумма увеличения пенсии после проведения 
валоризации».

 П.С.
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В соответствии с поручением прокуратуры 
города Москвы в связи с пожаром, возникшим 
в Перми, прокуратурой округа организована 
проверка соблюдения законодательства 
о пожарной безопасности в культурно-
развлекательных учреждениях (дома культуры, 
театры, кинотеатры, ночные клубы, 
дискотеки) и на предприятиях питания, 
работающих в ночное время.

В январе 2010 сотрудниками прокуратуры округа, ОГПН 
МЧС России по г. Москве в Зеленоградском АО, сотрудниками 
внутренних дел проверено 33 объекта.

Во всех указанных организациях выявлены нарушения 
требований пожарной безопасности. Наиболее типичные на-
рушения:

- помещения не оборудованы системой АПС;

- пути эвакуации загромождены различными материалами;

- в подсобных помещениях организовано хранение горючих 
материалов;

- электрические светильники эксплуатируются без защитных 
колпаков (рассеивателей), предусмотренных конструкцией;

- эвакуационные выходы загромождены;

- на окнах установлены глухие металлические решетки;

- пол и стены отделаны горючими материалами.

Прокуратурой округа по результатам проверок в Зелено-
градский районный суд направлено постановление о возбуждении 
административного дела по ч. 1 ст. 20.4 КоАП РФ. 11 материалов 
направлялись в суд для назначения административного наказания 
в виде приостановления деятельности объектов. В отношении 
объектов: ООО «РесторанТ», ООО «Ажур-М1», ООО «Ажур-М2», 
ГУК «Ведогонь-Театр», ИП «Саакян С.А.», ООО «Лэвиш». Судом 
приняты решения о приостановлении деятельности на срок от 30 
до 60 суток, и только в одном случае (ООО «Ванна-Талинн») судом 
принято решение о наложении штрафа в размере 10 000 рублей.

Кроме проведения проверок культурно-развлекательных 
учреждений, проводятся проверки соблюдения правил пожарной 
безопасности в местах массового скопления людей, с ночным пре-
быванием людей и других социально значимых объектов.

При проведении проверки соблюдения правил пожарной без-
опасности в местах с массовым скоплением людей в январе 2010 

года прокуратурой округа выявлено существенное нарушение 
правил и норм пожарной безопасности в ООО «АТАК», располо-
женного в корп. 1801. Так, ООО «АТАК» произведена перепла-
нировка помещений с изменением функционального назначения 
помещений первого этажа здания физкультурно-рекреационного 
назначения. Установка нового технологического оборудования 
выполнена без соблюдения норм и правил в соответствии с но-
вым назначением этих помещений. При изменении планировки 
помещений ограничена зона действия автоматической пожарной 
сигнализации и дымоудаления. Кроме того, выявлены другие мно-
жественные нарушения правил и норм пожарной безопасности, 
что создает угрозу жизни и здоровью людей, а в случае пожара 
приведут к необратимым последствиям. Поскольку нарушения 
требований пожарной безопасности создают угрозу жизни и 
здоровья людей, судом принято решение о временном приоста-
новлении деятельности юридического лица — ООО «АТАК» в 
части предоставления доступа в помещения магазина лицам, не 
имеющим отношения к устранению нарушений противопожарной 
безопасности на срок до 90 суток.

В случае устранения нарушений указанный срок может быть 
сокращен.

 В.КОНЬКОВА, 
ст. помощник прокурора ЗелАО

ПРОКУРАТУРА СООБЩАЕТ

АКТУАЛЬНО

А ПОЖАРНУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ НАДО СОБЛЮДАТЬ!

Наименование
таможенного органа Адрес местонахождения Контактные     

телефоны

Акуловский 
таможенный пост

143000, Московская обл., 
Одинцовский

р-н, с.Акулово, ул. Новая, д. 137, 
143400, Московская обл.,

593-0864

ОТОиТК №2 
Акуловского

таможенного поста

г. Красногорск, п/о Красногорск - 4,
65-66 километр МКАД, торгово-

выставочный комплекс 
«Крокус-Экспо»

593-2026

Вашутинский 
таможенный пост

141400, Московская обл., г. Химки, 
Вашутинское шоссе, д. 20, стр. 1

502-87,79 502-8794, 
777-2187

Волоколамский 
таможенный пост

143620, Московская обл., 
г. Волоколамск, ул. Терешковой, 

д. 13

747-9435, 
8(496-36)285-84

Двуреченский 
таможенный пост

123310, Москва, Пятницкое шоссе, 
д. 24, стр. 22 751-0200, 794-1393

ОТОиТК№2 
Есиповского 

таможенного поста

141580, Московская обл., 
Солнечногорский р-н, 34-й 

километр Ленинградского шоссе, 
полигон МГАДИ

8-499-728-7046

Заводской 
таможенный пост

141400, Московская обл.,
г. Химки, Вашутинское шоссе,

владение 46
518-9235, 518-9236

ОТОиТК №2 
Заводского 

таможенного поста

141580, Московская обл., 
Солнечногорский район, 

с.п. Луневское, деревня Пикино, 
ул. Транспортная, уч. 1. стр. 1

8 (495) 730-4433 1 
(доб. 43-83)

Зеленоградский 
таможенный пост

ОТОиТК №2 
Зеленоградского 

таможенного поста

124460, Москва,  Зеленоград,
3-й Западный проезд, д. 8, 

стр. 6, 7
124460, Москва,

 Зеленоград, проезд 4806, д. 4, 
стр. 6

727-4299,
727-4297, 727-4295,

(495)720-8182, 
(499) 720-8108, 
(499)732-8168

Согласно приказу Федеральной таможенной 
службы России от 21.01.2010 г. №86 «О совер-
шенствовании структуры Зеленоградской тамож-
ни и внесении изменений в приказ ФТС России 
от 07.08.2009 г. №1425» с 1 апреля 2010 года 
ликвидируются Наро-Фоминский, Баковский, 
Подсолнечный,  Панфиловский и Петровский 
таможенные посты Зеленоградской таможни. 

Это происходит в рамках реализации Концепции 
оптимизации структуры и местонахождения та-
моженных органов, подчиненных Центральному 
таможенному управлению, расположенных в Мо-
скве и Московской области. В настоящее время 
на перечисленных постах завершается таможен-
ное оформление товарных партий, находящихся 
в зоне таможенного контроля.

С 1 февраля 2010 г. в структуре Зелено-
градской таможни будет создан Львовский 
таможенный пост. Его регионом деятельности 
определены Западный, Северный, Северо-
Западный, Центральный и Юго-Западный адми-
нистративные округа г. Москвы, а также районы 
Московской области: Подольский (за исклю-
чением гарнизона и аэродрома Остафьево) и 
Чеховский (за исключением СВХ ООО «Кедр»), 

а также города Климовск, Подольск, Троицк 
и Щербинка. С 1 апреля 2010 г. будет создан 
Ленинградский таможенный пост, регионом 
деятельности которого определен Солнечно-
горский район Московской области. Сейчас в 
регионе деятельности Зеленоградской тамож-
ни функционируют 18 мест доставки товаров, 
которые готовы принять прибывающие фуры с 
грузами. 

ЗЕЛЕНОГРАДСКАЯ ТАМОЖНЯ СОВЕРШЕНСТВУЕТ СВОЮ СТРУКТУРУ

Клинский 
таможенный пост

141600, Московская обл., Клинский 
район, д. Дмитраково, шоссе 

Клин - Высоковск, 7-й километр

8(224)6-0156, 
741-75-16

Красногорский 
таможенный пост

143400, Московская обл.,
г. Красногорск, ул.Губайлова, д. 56

564-5246 564-5086, 
564-6504, 563-3542

Митинский 
таможенный пост

3 25464, Москва, Волоколамское 
шоссе, д 42, стр. 1

753-0911, 753-0600 
(факс) 794-0507

Можайский 
таможенный пост

143200, Московская обл., 
г. Можайск, ул. Мира, д. 8

8-496-38-21-611, 
8-496-38-24-189

Молжаниновский 
таможенный пост

ОТОиТК №2 
Молжаниновского 
таможенного поста

141580, Московская обл., 
Солнечногорский район, 

д. Чашниково, территория 
свободной экономической зоны 

«ШЕРРИЗОН», 141580, Московская 
обл., Солнечногорский район, 

д. Черная Грязь, ул. Сходненская, 
стр. 1. корп. А

799-9077, 
799-9078, 
799-9098,

(495)657-8473 
(факс) 651-9223

Одинцовский 
западный

143002, Московская обл., 
г.  Одинцово-2, Западная промзона

599-6490 ф

Первомайский
таможенный пост

143550, Московская обл., 
Истринский

район, поселок Первомайский, 
стр. 35

994-6960,
994-6892,
994-6596,

Таможенный пост
«Кубинка»

143022, Московская обл., 
Одинцовский

район, поселок Летний отдых, 
Звенигородское шоссе, д. З, стр. 1

(495)992-2775

ОТОиТК №2
таможенного поста 

«Кубинка»

142350, Московская обл., 
Чеховский район, 
ст. Детково, д. 5

(495)505-6972,
(495) 505-6973

Занесло под 
многотонник
Вечером 9 февраля на Кутузовском шоссе произо-

шло дорожно-транспортное происшествие: столкну-
лись а/м «ВАЗ-2106»  и  а/м «МАН».

Как рассказал заместитель начальника ОГИБДД Ан-
дрей КИСТЕНЕВ, водитель а/м «ВАЗ-2106», двигаясь 
в направлении ул. Радио, не справился с управлением 
и столкнулся с многотонным грузовиком, который 
остановился в левой полосе для маневра поворота. По 
словам водителя ВАЗа, одной из причин происшествия 
стала заснеженная дорога, на которой легковушку ста-
ло заносить, и, несмотря на невысокую скорость движе-
ния, избежать удара ему не удалось.

В результате ДТП пострадал  водитель «шестер-
ки» 1937 г.р. С травмами различной степени тяжести 
он был доставлен в 3-ю городскую больницу.

А «зебра» для кого?
Переход проезжей части в неустановленном ме-

сте стал причиной дорожно-транспортного происше-
ствия, которое произошло вечером 10 февраля.

Как рассказал заместитель командира ОБ ДПС Сер-
гей СМИРНОВ, инцидент случился на ул. Александровка, 
напротив корп. 1471. Молодая женщина вышла из ав-
тобуса и, не доходя до пешеходного перехода, решила 
перебежать дорогу. В это время в направлении п. Ала-
бушево двигался а/м «ВАЗ-2106». На внезапное появле-
ние пешехода водитель ВАЗа отреагировал резким тор-
можением, но на зимней дороге мгновенно остановить 
автомобиль не удалось. Жигули развернуло,  и левым 
крылом автомашина задела женщину.

С травмами головы и множественными ушибами по-
страдавшая была доставлена  в 3-ю городскую больницу.

СВЕТОФОР

Сильны на службе 
и в спорте
Для определения сильнейших коллективов и спорт-

сменов сотрудников УВД, в целях  массового при-
влечения к занятиям спортом 5 февраля 2010 года 
на Школьном озере состоялся спортивный зимний 
праздник среди команд служб и подразделений УВД 
по Зеленоградскому АО г. Москвы. В соревнованиях 
приняли участие 9 команд: ГИБДД, ОБ ППСМ, МОВО, 
отдел по налоговым преступлениям,  ОВД  Матушкино 
и Савелки,  ОВД Силино и Старое Крюково, ОВД Крю-
ково, аппарат УВД, СКМ и служба по расследованию 
преступлений.

В программу вошли 8 видов спортивных упражнений. 
Участникам соревнований предстояло испытать себя в 
разных видах  спортивных состязаний. Солнечная мо-
розная погода способствовала хорошему настроению 
и спортивному азарту. Традиционно для подкрепления 
спортивного духа спортсменов и болельщиков на меро-
приятии все желающие могли попробовать вкусную кашу 
солдатской кухни и горячий чай.

Соревнования начались с проведения лыжной 
эстафеты (4400 м), победителем которой стала ко-
манда МОВО. Далее программа продолжилась весе-
лой эстафетой «Спортивная семья», в ней принимали 
участие милицейские семьи с детьми. Команды сорев-
новались также в перетягивании каната, где сильней-
шим оказался дружный коллектив сотрудников ОВД  
Матушкино и Савелки. В турнире по мини-футболу 
уже второй год подряд победителями стали сотрудни-
ки МОВО. Кроме командных состязаний сотрудники 
различных служб могли попробовать свои силы в ги-
ревом спорте и армрестлинге.

По итогам соревнований 1–е место заняла коман-
да МОВО, 2-е — ОБ ППСМ, 3-е — ОВД  Крюково.

По окончании соревнований замначальника УВД по 
КиВР А.ПЛАТОНОВ вручил победителям медали, грамо-
ты, ценные призы и подарки: строительные инструмен-
ты, бытовые электроприборы, спортивный инвентарь. 
Без подарков не остались и маленькие. Переходящий 
кубок  был вручен сильнейшей команде МОВО. 

— В результате проведения мероприятия как 
участники соревнований, так и болельщики получили 
заряд энергии, — отметил Алексей Алексеевич.

Пресс-служба УВД Зеленограда

СПОРТ

Звоните на «горячую 
линию» и «телефон 
доверия»
В дежурной части ОУВД продолжает работу круг-

лосуточный телефон «горячей линии» — 499-710-
0122, по которому жители могут сообщать любую 
информацию о совершенных или готовящихся пре-
ступлениях.

В  ОУВД  Зеленограда работает «телефон дове-
рия» — 499-733-3803, позвонив по которому, жители 
могут сообщить о нарушении их законных требований 
сотрудниками милиции, в том числе при приеме и раз-
решении заявлений.

КРАТКО

МЕСТА ДОСТАВКИ ТОВАРОВ В РЕГИОНЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗЕЛЕНОГРАДСКОЙ ТАМОЖНИ


